ahRag GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3

: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL -
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 1de1

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6915529. CONTRATISTA | ANA MARIA BERNAL ROJAS

FECHA DE CONTRATO 17/10/2024 NIT/CC | 52801014 TELEFONO | 3144353784

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
irare. | ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 3 DEL 21110/2024 AL 20/11/2024
RUBRO FRESURUESTAL VALOR TOTAL DEL REGISTRO SALDO POR PAGAR DEL
PRESUPUESTAL VALOR DEESTE FAGO REGISTRO
CUENTA FUENTE - ARTICULO
24109220120242517
500130172.3.2.02.02. 1101 $10.500.000 $4.500.000 $6.000.000
009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 75.000
81917849 Octubre de 2024 PENSION $96.700
ARL $3.300

TOTAL | $175.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL
CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-EVALUACION QUE EL SERVICIO
SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81- 100) REGULAR (41 - 60) IALO (0- 20)

{ BUENO (61- 80)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE
CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 04 DIAS DEL MES diciembre DEL ANO 2024

La presente certificacién se entendera presentada con la firma electrénica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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FECHA DEL INFOrRME  06/04/2024
ASPECTOS GENERALES
TIPODE INFORME ~ AVANCE x PERIODO DEL INFORME DESDE 21/10/2024 HASTA 20/11/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO | |

INVERSION

EJE

SECTOR

META

PROGRAMA

FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO

EDUCACION

2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y

media

177. Implementar 1 estrategia multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias socioemocionales en la
comunidad (estudiante, docente, padre de familia y/o acudiente) educativa de las 12
Instituciones Educativas Oficiales.

NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

copIGoBPPIN 2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

iPo DE CONTRATO | SERVICIOS PROFESIONALES conraToNo. | CO1.PCCNTR.6870191
contraTisTA | ANA MARIA BERNAL ROJAS
pLzobeEEcUCioN | DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS
FECHA DE CONTRATO 17/10/2024 FECHADE INCIO | 21/10/2024 FECHATERMINACION | 20/12/2024
PRORROGA FECHA NA TEMPO | N/A FECHATERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA N/A TIEMPO | N/A FECHATERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUVEROS $10.500.000 enLETRAS | DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
ADCION  FECHA | NIA VALOR | N/A VALORFINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION
FECHADE 06/12/2024 | SOPORTES| REGISTRO FOTOGRAFICO, INFORMES, ACTAS.
PRESENTACION ' '

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME,
RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

% %
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRA | ALCANZA OBSERVACIONES
CONTRATISTA MADO DO
1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucion La contratista apoyo el disefio, evaluacién y
del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacidn ejecucion del Plan Operativo Anual (POA),
Escolar de los establecimientos educativos de Orientacion Escolar en el IEO JOSE
oficiales, de acuerdo con la caracterizacién JOAQUIN CASAS a través del desarrollé
institucional que defina los érganos de gobierno de las siguientes actividades:
escolar. 1) Reunién con la rectora y el Orientador,
para la
100% 50% entrega y presentacion de funciones del
contratista.
2) se reunion con el orientador remisién de
casos.
3) Presentacion de la agenda virtual BPS de
manera verbal.
ANEXO 1.
CONSOLIDADO PLANES
PSICOSOCIAL
2. Acompafiar a las Instituciones Educativas La contratista acompafié a la IEO JJ Casas
Oficiales (IEO) del Municipio de Chia en la| 100% 50% del Municipio de Chia a través del

realizaciéon  de de

procesos orientacion,

desarroll6 de las siguientes actividades:
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acompafiamiento y seguimiento, generando
recomendaciones en los casos e instancias que se
requieran, de acuerdo con las rutas de atencion
integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en condicion de gestacién, posparto,
lactancia, sospecha de abuso sexual, ideacion
suicida, consumo de sustancias psicoactivas,
trabajo  infantil, sospecha de violencia
intrafamiliar u otras que lo requieran, de acuerdo
con la necesidad reportada por cada IEO.

1) Atencion en orientacion a 12 estudiantes:

2) Apoyo a orientacion, al coordinador de
convivencia frente a la situacion generada
por alumnos de secundaria causa de un
consumo y venta de brownies de
marihuana.

3)Citacién a papas de los implicados de
manera articulada con orientacion 'y
coordinacion para el dia lunes 18 de
noviembre del 2024.

4) Apoyo a la coordinacion de convivencia
en la activacion de rutas, debido a que el
orientador esta en incapacidad.

ANEXOS 2

REPORTE DE ASISTENCIA A
ACTIVIDADES NNAJ

ACTA DE REUNION FIRMANDA POR EL
ORIENTADOR.

3. Apoyar el equipo de docentes orientadores de
las IEO con el desarrollo de estrategias que
promuevan y fortalezcan las competencias
socioemocionales, la vinculaciéon familiar y los
procesos pedagdgicos dirigidas a la comunidad
educativa, frente a la prevencion de factores de
riesgo sicosocial que puedan generar dificultades
de aprendizaje.

Para apoyar al equipo de docentes
orientadores de las IEO J.J Casas en el
desarrollo de estrategias que promuevan y
fortalezcan las competencias
socioemocionales, la vinculacién familiar y
los procesos pedagogicos dirigidas a la
comunidad educativa, frente a la prevencion
de factores de riesgo sicosocial que puedan
generar dificultades de aprendizaje, la
contratista realizé las siguientes
actividades:

100% 50% Talleres para fortalecer la autoestima en
grados de transicion 1y 2 y grados de bésica
primaria, (101, 102 y 103. tema del taller,
“el miedo, una emocion segura.

ANEXOS 3

3.1 Actas de reunién de cada grado.

3.2 Formatos de asistencia de actividad

NNJ.

3.3 Registro fotografico
4. Atrticular con los Docentes Orientadores de las Para  Articular con los  Docentes
IEO la planeacién y ejecucion de talleres y/o Orientadores de las IEO JJ Casas la
estrategias dirigidas a padres de familia o planeacidon y ejecucién de talleres y/o
cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley estrategias dirigidas a padres de familia o
115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con cuidadores de acorde a los requerimientos
la necesidad de la institucién educativa oficial, de la ley 115 de 1994 y Decreto 459 de
potencializando el uso de la caja de herramientas 2024, de acuerdo con la necesidad de la
dispuesta por el Ministerio de Educacién Nacional institucion educativa oficial,
(Alianza Familia Escuela). potencializando el uso de la caja de

herramientas dispuesta por el Ministerio de

100% 50% Educacion Nacional (Alianza Familia

Escuela) la contratista programa taller
webinar para padres y alumnos de todo el
plantel educativo, para el dia 28 de
noviembre del 2024 hora 7:30 pm, sobre
una crianza segura. se articula con casa de
gobierno.

ANEXO 4

Foto de propaganda webinar para

padres.

Acta de reunidén, webinar para padres.
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5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el
disefio, implementacion y evaluacion de acciones
que contribuyan con la orientacion vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos,
que permitan una mejor toma de decisiones para
la construccidn de su propio futuro.

100%

50%

Para Coadyuvar a los Orientadores de las
IEO en el disefio, implementacion y
evaluacion de acciones que contribuyan con
la orientacion vocacional, profesional y
socio ocupacional de los educandos, que
permitan una mejor toma de decisiones para
la construccidn de su propio futuro.

Hice las siguientes actividades. La
contratista aplicé el formato interactivo de
orientacién vocacional para los jovenes de
1101 y 1102.

ANEXOS 5

Entrega  formulario  de
profesional, elaborado por
Bernal Rojas contratista.
Entrega de consolidado vocacional.
Interpretacion  de datos  consolidado
vocacional.

Formato de orientacién vocacional

orientacion
Ana Maria

6. Apoyar a la secretaria de educacion en la
recoleccion, registro y analisis de la informacion
tomada de cada una de las instituciones
educativas oficiales relacionadas a los diferentes
eventos psicosociales.

100%

50%

Para apoyar a la secretaria de educacion en
la recoleccion, registro y analisis de la
informacion tomada de cada una de las
instituciones educativas oficiales
relacionadas a los diferentes eventos
psicosociales.

La contratista desarrolld las siguientes
actividades:

Taller del miedo una emocién segura y se
obtienen datos a través del desarrollo de un
cuestionario de 7 preguntas relacionadas
con el tema, para después ser interpretadas
y arrojar datos para la mejora el desarrollo
de talleres para el inicio del afio 2025.

Anexo 6

Interpretacion de talleres aplicados en los
grados de transicién y primero de primaria
del JJ Casas.

7. Contribuir en la elaboracion del registro y
seguimiento establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los docentes,
directivos docentes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, acorde con la ley sobre
tratamiento de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencidon e intervencion en el
manejo de situaciones particulares.

100%

50%

Para contribuir en la elaboracion del
registro y seguimiento establecido por el
establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos
docentes o cualquier miembro de Ila
comunidad educativa, acorde con la ley
sobre tratamiento de datos e informacion,
proponiendo estrategias de prevencion e
intervencion en el manejo de situaciones
particulares.

La contratista realiz6 las

actividades:

siguientes

Retroalimentar. la base de datos de la

plataforma de
orientacion de la institucion.

Realizar seguimiento a las orientaciones
atendidas.

Anexos 7.

Consolidacién de datos atencién

psicosocial.
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8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de
la IEO en el desarrollo de estrategias de
sensibilizacion  dirigidas a los diferentes
miembros de la comunidad educativa, frente a la
prevencién de factores de riesgo psicosocial que
puedan generar dificultades de aprendizaje.

Para Apoyar el equipo de docentes
Orientadores de la IEO en el desarrollo
de estrategias de sensibilizacion
dirigidas a los diferentes miembros de
la comunidad educativa, frente a la

prevencion de factores de riesgo
psicosocial que puedan  generar
dificultades de aprendizaje. La
contratista desarroll6 la  siguiente
actividad:
0, 0,
100% 50% ANexo 8
Taller para docentes, cuerpo
administrativo y area de servicios,
programado para el dia 5 de diciembre
de 2024.
Asistencia y participacion de la reunion
de concejo de promocion primaria.
Acta de reunion, transiciones y primeros
BP
9. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, Para asistir. particiar v apovarlas
los comités, reuniones, talleres, actividades, i P | P Yt,p yaria
salidas y demés relacionadas con su objeto convoca orlas,, 0S COMILES, reuniones,
contractual asignadas por el supervisor del salidas y de mas con su objeto contra
contrato. actual. Realice realiza apoyo logistico al
taller para padres y alumnos de chia
frente al manejo corresponsable de
Protocolos de atencion a discapacidad.
La contratista soporta logisticamente, en
el Encuentro de instituciones educativas
en pro de conocimiento de
universidades para sus estudios
profesionales. EXPO VEO.
Asistencia a la capacitacion de primeros
100% 50% auxilios psicologicos secretaria de
salud.

Asistencia a la reunion manejo de
papeles para contratacion.

Asistencia a la capacitacion de Rutas de
atencion en salud.

Asistencia y acompafiamiento salida
educativa y ludica, Fundacion Parque
Jaime Duque, grado 502, y alumnos
destacados académicamente

Asistencia a capacitacion primeros
auxilios psicoldgicos, hospital San
Rafael.

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE

ACTIVIDADES PRESENTADO

s
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MOTIVOS SI NO
FUE APROBADA
VALOR INICIAL $10.500.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $10.500.000
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 3 $4.500.000 50%
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.500.000 50%
SALDO POR EJECUTAR $6.000.000 50%
NOVEROREGISTRO | ey RUBROPTAL | RUENTE |  valomtoTa |  VALORACGANGELAR I —
2410922012024
2024003685 | 18/10/2024 | 2517500130172. | 1101 | $10.500.000 $4.500.000 $6.000.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
S5 SALUD $ 75.000
% g 81917849 Octubre de 2024 PENSION | $ 96.700
ARL $3.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ER ICBF sl NO
53 REPRESENTANTE LEGAL
gc CAJA COMPENSACION s NO
en REVISOR FISCAL
: SENA s NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Expedicidn de normas que cambien las condiciones pactadas en NO MATERIALIZADO

ol contrato No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las NO MATERIALIZADO

obligaciones contractuales por término mayor 15 dias Noaplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias NO MATERIALIZADO

. No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
consecutivos

Pérdida de informacion, documentos o expedientes entregados | NO MATERIALIZADO |  No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Violacién de la confidencialidad y mal manejo de la informacion a NO MATERIALIZADO

. No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
la que tenga acceso el contratista

ESTADO DE LAS GARANTIAS

) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

DIA MES ARO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. COLPCCNTR. CONTRATISTA | ANA MARIA BERNAL ROJAS
6915529.
FECHA DE CONTRATO | 17-10-2024 NIT/CC | 52801014 TELEFONO | 3134483873
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION
otk |EN EL ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 04/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 21-10-2024 AL 20/11/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION - RANGO ~ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 8
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 8
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 6
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 13
=)
£ REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 4 15
[¢)
& No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 10
5 Se juntaron dos o mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron trémites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTA PUNTAJE 63
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



