INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 6915529.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
Objeto del Contrato: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTALY
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIAL DEL MUNICIPIO DE CHIiA.

Contratista: Ana Maria Bernal Rojas.

No. de Cedula 52801014

Fecha Inicio del Contrato 21 octubre del Fecha de Terminacion 30 diciembre del
2024. 2024.

Periodo del Informe 21/11/2024 al 20/12/2024.

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $10.500. 000
Valor a Pagar en este periodo $ 4.500. 000
Saldo por Pagar $0

Pago No. DOS (2).

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del
total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHAINICIO / FECHA

INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud $225.000
Pension 81917849 Noviembre $288.000
ARL $9.400
Salud Diciembre $150.000
Pensién 8382603411 $192.000
ARL $6.300

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6915529, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 21 de Noviembre del 2024 al 20
de Diciembre, en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Apoyar en el disefo, evaluacién | Para apoyar en el disefio, evaluacién y ejecucion del
y Plan Operativo Anual (POA), de Orientacién Escolaren

ejecucion del Plan Operativo Anual | el IEO JOSE JOAQUIN CASAS desarrollé las siguientes
(POA), de Orientacion Escolar de actividades:

los 1) Se realizé reunién con la rectora y el Orientador,
establecimientos educativos para la entrega y presentacion de funciones del
Oficiales, de acuerdo con la contratista.

caracterizacion institucional 2) se realiza reunién con el orientador remision de
que defina los Organos de casos.

gobierno 3) Presentacién de la agenda virtual BPS de manera
escolar. verbal.

Se Realiza la entrega del formato de presentacion de




Funciones.

4) Se realiza proyeccién del poa 2025.

ANEXO 1.
1. CONSOLIDADO PLANES PSICOSOCIAL
2. PROYECCION POA 2025

2.Acompanar a las
Instituciones Educativas
Oficiales(IEO) del Municipio de
Chia en larealizacién de
procesos de orientacion,
acompafnamientoy
seguimiento , generando
recomendaciones en los casos
e instancias que se requieran,
de acuerdo con las rutas de
atencidn integral, respecto de
ninos, ninas, adolescentesy
jovenes en condicidon de
gestacion, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual,
ideacion suicida, consumo de
sustancias psicoactivas,
trabajo infantil, sospecha de
violencia intrafamiliar u otras
que lo requieran, de acuerdo
con la necesidad reportada por
cada IEO.

Atenciény seguimiento a 15 casos especificos de la
Institucidon Educativa Oficial José Joaquin Casas.

3. Apoyarelequipo de
docentes orientadores de
las IEO con el desarrollo de
estrategias que promuevan
y fortalezcan las
competencias
socioemocionales, la
vinculacién familiar y los
procesos pedagoégicos
dirigidas a la comunidad
educativa, frente a la
prevencién de factores de
riesgo sicosocial que
puedan generar
dificultades de
aprendizaje.

Para apoyar el equipo de docentes orientadores de
las IEO J.J Casas con el desarrollo de estrategias que
promuevany fortalezcan las competencias
socioemocionales, la vinculacion familiary los
procesos pedagoégicos dirigidas a la comunidad
educativa, frente a la prevencién de factores de
riesgo sicosocial que puedan generar dificultades de
aprendizaje, realice las siguientes actividades:

Se realizan talleres para fortalecer la autoestima en
grados de transiciéon 1y 2 y grados de basica primaria,
(101, 102y 103. tema del taller, “el miedo, una
emocion segura.

ANEXOS 3
3.1 Acta de reunidén de Grados Transicion 1y 2,

Primero 101,102y 103 BP.
3.2 Formatos de asistencia de actividad NNJ.
3.3 Registro fotografico

4. Articular con los
Docentes Orientadores de
las IEO la planeaciény
ejecucion de talleres y/o
estrategias dirigidas a
padres de familia o
cuidadores de acorde a los
requerimientos de la ley
115 de 1994 y Decreto 459
de 2024, de acuerdo con la

Para Articular con los Docentes Orientadores de las
IEO JJ Casas la planeacidn y ejecucion de talleres y/o
estrategias dirigidas a padres de familia o cuidadores
de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994
y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad
de la institucion educativa oficial, potencializando el
uso de la caja de herramientas dispuesta por el
Ministerio de Educacién Nacional (Alianza Familia
Escuela). se programa taller webinar para padres 'y
alumnos de todo el plantel educativo, para el dia 28
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necesidad de la institucion
educativa oficial,
potencializando el uso de
la caja de herramientas
dispuesta por el Ministerio
de Educacion Nacional
(Alianza Familia Escuela).

de noviembre del 2024 hora 7:30 pm, sobre una

crianza segura. se articula con casa de gobierno.

ANEXO 4

4.1 Registro Foto de propaganda webinar para
padres.

4.2 Acta de reunién, webinar para padres.

Coadyuvar a los Orientadores
de las IEO en el disefo,
implementacion y evaluacion
de acciones que contribuyan
con la orientacion vocacional,
profesional y socio
ocupacional de los educandos,
que permitan una mejor toma
de decisiones para la
construccién de su propio
futuro.

Para Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el

diseno, implementaciony evaluacidon de acciones que

contribuyan con la orientaciéon vocacional,

profesional y socio ocupacional de los educandos,

que permitan una mejor toma de decisiones para la

construccién de su propio futuro.

Hice las siguientes actividades.

Se aplica el formato interactivo de orientacion

vocacional para los jovenes de 1101y 1102.

ANEXOS 5

5.1 Entrega formulario de orientacion profesional,
elaborado por Ana Maria Bernal Rojas contratista.

5.2 Entrega de consolidado vocacional.

5.3 Interpretacion de datos consolidado vocacional.

6. Apoyar ala secretaria de
educacidnen la
recoleccidn, registroy
analisis de la informacién
tomada de cada una de las
instituciones educativas
oficiales relacionadas a los
diferentes eventos
psicosociales.

Para apoyar a la secretaria de educacién en la
recoleccion, registro y analisis de la informacién
tomada de cada una de las instituciones educativas
oficiales relacionadas a los diferentes eventos
psicosociales.

Desarrolle las siguientes actividades:

Taller del miedo una emocidn seguray se obtienen
datos a través del desarrollo de un cuestionario de 7
preguntas relacionadas con el tema, para después
serinterpretadas y arrojar datos para la mejora el
desarrollo de talleres para el inicio del afio 2025.

ANEXO 6

6.1 Interpretacion de talleres aplicados en los grados
de transicidony primero de primaria del JJ Casas.

6.2 Interpretacion datos taller webinar hecho para
padres.

6.3 Interpretacion de taller creado para maestros.

7. Contribuiren la
elaboracion delregistroy
seguimiento establecido
por el establecimiento
educativo de los casos
remitidos por los docentes,
directivos docentes o0
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
acorde con la ley sobre
tratamiento de datos e
informacién, proponiendo
estrategias de prevencion

Para contribuir en la elaboracién del registroy
seguimiento establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los docentes,
directivos docentes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, acorde con la ley sobre
tratamiento de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencion e intervencion en el
manejo de situaciones particulares.

Realicé las siguientes actividades:

7.1 Retroalimentar. la base de datos de la plataforma
de

orientacion de la institucion.

Realizar seguimiento a las orientaciones atendidas.
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e intervencion en el
manejo de situaciones
particulares.

ANEXO 7.
7.1 Consolidacion de datos atencidn psicosocial.
7.2 entrega de descriptiva de la tabla de atencion
psicosocial.

8 Apoyarelequipo de
docentes Orientadores
delalEOenel
desarrollo de
estrategias de
sensibilizacién
dirigidas a los
diferentes miembros
de la comunidad
educativa, frente a la
prevencién de factores
de riesgo psicosocial
que puedan generar
dificultades de
aprendizaje.

Para Apoyar el equipo de docentes Orientadores de
la IEO en el desarrollo de estrategias de
sensibilizacién dirigidas a los diferentes miembros de
la comunidad educativa, frente a la prevencién de
factores de riesgo psicosocial que puedan generar
dificultades de aprendizaje. Desarrollé la siguiente
actividad:
Talleres para docentes, asistencia a reunié de
promocién PB.
ANEXO 8
8. ActayTaller de bienestar emocionaly
gratitud para docentes para docentes.
8.1 Acta de Asistenciay participacion de la
reunion de concejo de promocién primariay
transicion.

Asistir, participary
apoyarlas convocatorias,
los comités, reuniones,
salidas y de mas con su
objeto contra actual.

Para asistir, participary apoyarlas convocatorias, los
comités, reuniones, salidas y de mas con su objeto
contra actual. Realice realiza apoyo logistico al taller
para padresy alumnos de chia frente al manejo
corresponsable de Protocolos de atencién a
discapacidad.

Se soporta logisticamente, en el Encuentro de
instituciones

educativas en pro de, conocimiento de universidades
para sus estudios profesionales. EXPO VEO.

9.1 Asistencia a la capacitacion de primeros
auxilios psicoldgicos secretaria de salud.

9.2 Asistencia a la reunidon manejo de papeles
para contratacion.

9.3 Asistencia a la capacitacion de Rutas de
atencién en salud.

9.4 Asistenciay acompanamiento salida
educativay ludica, Fundacion Parque Jaime
Duque, grado 502, y alumnos destacados
académicamente

9.5 Asistencia a capacitacién primeros auxilios
psicoldgicos, hospital San Rafael.

ANEXO 9

9.1 Acta de reunidn secretaria de salud: taller de
corresponsabilidad en el manejo de la salud en la
inclusion.

9.1.2. Registro fotografico corresponsabilidad e
inclusion.

9.1.3 Registro fotografico: Acompafiamiento expo
veoy acta.

9.1.4 Registro fotografico: capacitacién auxilios
psicolégicos hospital san Rafael.
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9.1.5 Asistencia a la capacitacién manejo de
formatos contratacion. Acta.

9.1.6 Acta capacitacion de rutas de atencién en
salud. entrega préximo periodo.

9.1.7 Registro fotografico: Asistencia capacitacion
Primeros auxilios Psicoldgicos.

9.1.8 Se entregara registro fotografico de respaldo al
acompanamientoy apoyo en (La Fundacién Parque
Jaime Duque) de la actividad ludica de ACCES
NORTE, norte para premiar a los alumnos
académicamente sobresalientes, Motivando desde
el area de orientacion el buen uso del tiempoy la
respuesta al estudiar como facilitadora de cambioy
posibilidad para tomar decisiones que permitan en el
presentey en el futuro generar oportunidades de
progreso socioemocional, y econémico.

9.8 Registro fotografico acompafiamiento grados
exalumnos primeras promociones JJ Casas.

9.9 Registro fotografico acompafamiento grados
PROM 2024 JJ casas, JUy JN.

10 registro fotografico grados noveno técnico.
Registro fotografico reunidn de cierre afio 2024 JJ
casas.
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a apoyar en el disefio, evaluacién y ejecucién del Plan Operativo Anual (POA),
de Qrientacidn Escolar de los establecimientos educativos Oficiales, de acuerdo con la
caracterizacion institucional que defina los Organos de gobierno escolar.

El presente informe tiene como finalidad presentar la propuesta estructurada para el Plan Operativo Anual
(POA] 2025, en el area de Orientacién Escolar. Este documento busca articular estrategias y acciones
orientadas a fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes, promoviendo su bienestar académico
social y emocional dentro del entorno escolar,

La arientacidn escolar desempena un rol fundamental para el desarrollo de los estudiantes y su formacian, su
objetivo es apayar la formacidn integral, con herramientas que permitan realzar su potencial.

El POA identifica las necesidades y objetivos de la institucidn y se enmarca en la identificacidn de las mismas
en la actualidad, en el presente informe encontrardn las dreas de intervencion, indicadores y criterios de
evaluacidn. Se propone que desde el 4rea de arientacitn escolar se fartalezcan las habilidades y aptitudes que
permitan mejorar la convivencia escolar construyendo una comunidad educativa inclusiva, solidaria y
orientada hacia la excelencia.

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Relacione los datos de identificacidn de la Institucidn educativa.

Nimero de sedes: 1

Nombres de las sedes: IEOD José Joaguin Casas

Grados que imparte: Preescolar, Basica primaria y Secundaria y Nocturna
Mombre de Rectora: Sandra Inirida Téllez Urbina

Mombre del arientador: Reberto Fabio Torres Sandoval

Mimero de jornadas: 2 diurna y nocturna

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE 2024

La Oficina de Orientacidn Escolar del IEQ José loaquin Casas se ha preacupado por fortalecer el desarrollo
académico, las dreas emocionales y sociales de los estudiantes a trawés de diversos mecanismas con el fin de
disminuir las problematicas escolares de convivencia socioemocional y académicas.

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PEX: (601) 884 4444 Ext, 2903
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A continuacidn, se detallan las principales acciones llevadas a cabe durante el periodo gue estuvieran las
profesionales de apayo en a3 institucidn para e afo 2024

ACTIVIDAD GRADD MUMERD  DE | DESCRIPCION ACTIVIDAD
DESARROLLADA ASISTENTES

Taller  manejo de | Preescolar, BR 10 A travits del uso de un cuento corto,
EMOLinnes. 101,102, v 103 “Listo para cuabguier cosa®, autor:

Keiko Kaska;, sociabilizar a los
alumnos para encontrar gQue Cosas
les dan migdo en wu diario vivr, y de
esta forma brindar estrategias de
apoyo pare QUE  SEpan  COMO
anticlparse y aceptar gue el miedo
a5 necesario para  sobrevivir y
establecer limites emocionales y
afectivas tanto en casa como en el

colegio.
Taller de evaluacion de | 1100 y 11032 a4 La actividad se realizd en el salin de
Orientacidn vocacional clases de los estudiantes, el enlace

de la evaluacion fue enviada por el
director, por el grupo de WhatsApp.
En la hora de direccidn de grupo y
bajo la supervision de los directores
die grado, a los estudiantes de grada
1101 y 1102 se bas envid la encuasta,
la cual consta de 7 pregentas de
seleccidn multiple,  donde  ellas
refieren s preferencias laborales,
profesionales o técnicas

Taller para  padres | Padres de familia 34 En la emisora virtual 80K en Accidn
Webinar Bienestar en Radio streaming se realizé el
Caza ‘Webinar para padres denominado

Bienestar en Familia, la actividad
tuve 3 moamentos imgortantes el
Momenta 1. Estiles de crianza
positives y negatives en alianza con
secretaria de Educacidn Momento2,
Principales retos gue enfrentan los
padres hoy en diz en alianza con
secretaria de gobierno con casa de
justicia y Momento 3. Bullying y
otras herenclas como tema de

cierre.
Taller  Bienestar  y | Docentes 21 El taller se pretenta en § momentos
pratitud Momentol con wna  actividad
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rampe hielo “tingo tangs™ 2. se les
presenta un video de reflexidn, 3
moments  con una caja que
representa sus dreas de ajuste, 4.
Momento se proyecta un video
donde se muestra como perder el
miede ¥ rompimiento  de
paradigmas negativos 5. actividad al
aire lipre donde se evalud el trabajo
en equipo v 6. Momento actividad
del propdsito 2025

La oficina de Orientacidn escolar se ha mostrado muy comprometida al contribuir en el desarrollo de la
comunidad escolar, reflejando |z importancia de esta drea en |a formacidn integral de los estudiantes.

FACTORES DE INCIDENCIA

Mediante un diagnastico psicosocial en la institucion se logrd comprender los factores que afectaron el
bienestar emocional, académico y social. Este analisis permitio identificar las necesidades y fortalezas de la
comunidad escolar, asi misme se identificaran los aspectos a mejarar y fartalecer para que los estudiantes
cuenten con un desarrollo integral

El presente informe tiene como proposito analizar los factores mas importantes gue inciden en el entorme
escolar y se proponen estrategias que fortalezcan la sana convivencia de |a institucidn

Grafica

CATEGORIAS INCIDENCIA
WILENCIA FISICA 1 24%
WIOLENCLA VERBAL [} 0%
VIOLENCA SEXUAL 1 24%
WILENCIA CIRERMETICA [} %
VIOLENCLA PSICOLOGICA 2 48%
BLYLLING 1 24%
MADRES LACTANTES [} %
DISCRIMINACION 0 %
AFECTACIOMES DEL ESTADD DEL ANIMO 4 6%
IDEACIGN SUICIDA 2 43%
CONSLIMO DE 574 2 4a3%
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Direccign de
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Con la anterior grafica se puede observar gue el indice mds alto de incidencla con un 96% &s la aparicidn de
afecciones del estado del dnimo presentada por bos estudiantes masculinos tanto de secundaria como de

prirmaria,

PROPUESTA A DESARROLLAR CON ESTUDIANTES

Se propone como primer objetive realizar la pronta articulacidn con el programa de salud mental que presenta
&l municipio con el plan de desarrallo, para la prevencion del suicidio y gestion emocional. Adi mismao articular
con otras dependencias para disminuic las problemdticas de wiolencia intrafamiliar fisica, verbal, sexual,
cibernética y consumao de sustancias psicoactivas, con el fin de realizar acciones astratégicas y sostenibles que

permitan reducir estas incidencias y fomentar un amblente escolar saludable
Actividades por desarrollar

1. Acompafamiente Psicosocial

riesgo,

Atencidn y orlentacion de casos individuales y grupales para estudiantes y familias en situacion de

F Atencidn y orientaciin de casos individuales y grugales para estudiantes y familiag con compromisos

araddmicos.

*  Atencidn y orientacion de casos individuales y grupales para estudiantes y familias con barreras de

aprendizaje

» Atencidn y orientacidn de casos reportados intervencion y articulacion con dependencias de su

competancia.

2. Taleres Formativos grupales dentro del aule
#  Resolucidn de conflictos

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubite
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Comunicacion asertiva
Manejo de emaciones, empatia y autorregulacion
Corresponsabilidad penal para los grados de 9311

¥ Ow

Tolleres de Prevencidn grupales dentro del oulo
uso responsable de las redes soclales
violencia en todas sus categorias

autocuidado

prevencion en suicidio

prevencion en consumo de spa

vy wyw oy

PROPUESTA A DESARROLLAR CON DIRECTIVOS ¥ DOCENTES

Se proponen sctividades con directives y docentes, para proporcionar herramientas y desarrellar en ellos
habilidades que permitan identificar preveni y abordar efectivamente las problematicas psicosociales que se
puedan presentar dentro del aula escolar, adermnds de fomentar un ambiente saludable dentro de la institucidn
en general

ACIVIDADES A DESARROLLAR

1. Acompafiarmiento Psicosocial

¥ Atencidn y orlentackin de casos individuales y grupales para estudiantes y familias reportados por
ellps

2. Toikeres Formativos pora docentes
E Prirmerns suxilios psicaldgicos dentro del aula escalar
Trabajo en equipa
Resolucidn de conflictos con comparieras y alumnas dentro del oula,
Monefo de emociones y hienestar
Monsfo de estrds y onsiedad

YOY W

v

v

b

Tolieres de Prevencidn
Monsjo de redes sociales
Prevencidn en comsumo de sustancios psicoactivas SPA
Rutns de atencidn

Corresponsabilidad penal

LU U U

Estas actividades estan disefiadas para capacitar a los docentes y directivos con las harramientas para gue
puedan de manera efectiva afrontar las diversas problemdticas que enfrentan los estudiantes en la actualidad.
5e pretende Implementar estas actividades en el POA 2025 para reducir incldencias y comportamientos gue
pongan en riesgo el nombre de la institwcidn,

PROPUESTA A DESARROLLAR CON PADRES DE FAMILIA
Se propone incluir a los padres de familia en la educacion v el desarrollo emocional dentro de la institucidn
proporcionado herramientas para prevenir problemdticas psicosociales, violencia en todas sus categorias,

Carrera 10 WN* 8-72 CC. El Curubite
PBX: [601) 884 4444 Ext, 2903
sam.inspavigilancia@ehiogovwea
www.chig-cundinomarca.gov.co
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manejo de empclonas y consuma de sustanclas pslcoactivas (SPA). Con el desarrollo de estas actividades se
busca promowver [a creacidn de entornos familiares saludables y fortalecer la comunicacién entre allos,

1. Acompafamiento Psicosocial

F  Atencidn y orientacion de casos individuales y grupales para estudiantes y sus familias
2. Toileres Formativos

#  Crianea seguray respelussa

= Comunicackn asertiva

= Prevencion de violencia intrafamiliar

= Prevencidn de sukcidio y salud mental en NNA

#  Prevencion en consuemo de sustancias psicoactivas SPA

3. Capacitacidn

»  Coresponsabilidad penal

Rutas de atencion

Se diseflan estas actividades, talleres y capacitackones para fortalecer el winculo entre la institucidn y la
familia, inwolucrando & kos padres en el proceso educative de sus hijos, Con estas intervenciones, se
préetende crear un ambiente saludable y seguro donde los padres se deben convertir en el eje principal en
la prevencion de problemiticas psicosociales para fomentar el bienestar integral de los NNA.

ARTICULACION INTERSECTORLAL

Con la articulacidn intersectedial e pretende involucrar las diferentes entidades o wecretadias
correspondientes, educacién, salud, desarrollo secial con IMRD y cultura, secretaria de gobierno con casa
da justicia y universidades antre otros, para crear programas gue fortalezcan |a prevencidn y atencidn de
los problemas pskoosociales que afectan a los estudiantes de la IED losé loaguin Casas.

EIEMPLO DE GRAFICA

- - ARTICULACION INTERSECTORIAL

. o O%on on

120% - ‘-
D

1R8N

216%

%

= CASA DE JUSTICIS TIPOS DE VIDLENCIA
& SECRETARIA DE GOAIERND CONVIVENCIA

= & ETARIA OE SALLD COMSLAD DF 5FA - SALLD MEMNTAL

» SECRETSARM OF EDUCATION BARRERAS DF AFRENDNTAIE

= IMRD HABILIDADES FESICAS
= DESARROLLO SOCIAL HABILIDADES ARTISTICAS

Carerm 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (607) 884 4444 Ext. 2903
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EJEMPLO DE TABLA

TABLA DE ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL

1 ENTIDADES DE ARTICULACION CATEGORIAS INCIDENCIA PORCENTAIE
2 CASA DE JUSTICIA TIFOS DE VIOLENCIA k] 216%

3 SECRETARIA DE GOBIERND CONVIVENCIA 3 7%

4 SECRETARIA DE SaLUD CONSUMO DE SPA - SALUD MENTAL 12 28X

5 SECRETSAR(A DE EDUCACION BARRERAS DE APRENDIZAIE 5 120%

& IMRD HABILIDADES FISICAS o 0%

T DESARROLLO SOCIAL HABILIDADES ARTISTICAS 1] 0%

& UNIVERSIDADES TRABAID SOCIAL, PRICDLOGIA ¥ FISIDTERAPIA o 0%

% ACCENORTE ACTIVIDADES LUDICAS 0 0%

10 PERSOMERIA MLINICIPAL CONTROL 0 0%

RECOMENDACIOMES ¥ ORIENTACIONES PARA EL ARD 2025

segin &l diagndstico realizado sobre el estado actual de la oficina de arientacidn escolar dal IED José leaguin
(Casas, sa han identificado algunos factores clave de intervencién para fortalecer el bienestar integral de los
estudiantes.

Implementar campafias articuladas con entidades locales como secretaria de salud para sensibilizar a la
comunidad educativa estudiantes, padres, docentes y personal administrativa sobre la importancia de la salud
mental y prevencidn de suicidio v disminuir la incidencia de trastormos emocionales,

Implementar campaiias articuladas con entidades locales como secretaria de gobierno con casa de justicia,
fiscalia, policia de infancia y adelescencia para la prevencion, deteccion @ intervencidn temprana casos de
abuso y violencia intrafamiliar garantizando la seguridad de los estudiantes,

Implementar campafias articuladas eon entidades locales como secretaria de salud y secretaria de gobierno y
policia de infancia y adolescencia para sensibilizar a la comunidad educativa estudiantes, padres y docentes
en prevencidn de sustancias psicoactivas (SPA).

Implementar campaiias articuladas con entidades locales como secretaria de goblerno con casa de justicla y
policia de infancia y adolescencia para sensibilizar a la comunidad educativa estudiantes, padres y docentes
en cormesponsabilidad penal

CONCLUSIONES

Con el diagndstico realizado se han identificado dreas que necesitan de intervencidn dentro de la institucidn

para fortalecer el bienestar integral de los estudiantes, como promover |a salud mental y el bienestar

emacional dis teda la comunidad educativa, estudiantes y docentes can programas que fortalezcan el apayo
Carrera 10 N° 8-72 CC. Bl Curubite
PEX: (801) B84 4444 Ext. 2903
serm.inspevigilancia@chia.gov.co
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paicoldgico y autodyuda, proporcionando herramientas para la gestidn de emociones, especialmente en
estudiantes que reguieran mayor atanckén,

Fortalecer la pravencion del consumao de SPA, priorizandao la sensibilizacidn con estudiantes padres y docentes
sodalizando sobre los resgos asoclados al consume de sustandas, incidencia |a cuzl los glumnos no estdn
exentos de conocer.

Desarrollar y divulgar las rutas de atencidn ya gue es fundamental que los estudiantes y sus familias conozean
los recursos y procedimientos para acceder a atencion psicoldgica, midica v legal, de farma que se puedan
atender a tiempo |05 casos de violencia, abusa o crisis emocionales e inclusion.

FIRMA

ANA MARIA BERNAL

I1ED JOSE JOAQUIN CASAS

PROFESIONAL DE APOYO AL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR




EVIDENCIA 6
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Para apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y andlisis de la informacian
tomada de cada una de las instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos

psicosociales. SE realiza la interpretacion de datos de los talleres efectuados en el periodo de
21/10/2024- 20/10/2025.

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL GRADO 1101 ¥ 1102 DE IE 1 CASAS JORMADA
UNICA

La_orientacién profesicnal es una de las herramientas mas importantes en el ambito
educativo, ya que esta permite que, los educandos puedan:

Identificar una carrera inicial, tomar decisiones acertadas en su vida personal y
profesional, desarmrollar la mentalidad para adaptarse a los cambios en el mercado laboral,
perseguir oportunidades emergentes a le large de su vida profesional y autoevaluarse.

Taller gue consta de § preguntas que indagan sobre sus metas a mediano y corto plazo con
el fin de que ellos revalien su posicion frente a |a vida al camibio ya que después del colegio
solo que da enfrentar la vida y bos retos de la misma de la mejor manera y con preparacion
para responder con responsabilidades que enfrentaran a la entrada de una vida adulta y
madura.

A continuacion, cbservaremos la tabla descriptiva del desarrollo del taller de orientacion
wocacional.

TALLER WEBINAR BIEMESTAR EN FAMILIA, EMISORA VIRTUAL 80K EN ACCION RADIO
STREAMIMNG

Las familias y en especial los cuidadores o padres tisnen un gran reto en lz educacion de sus
hijos, y este se refieres estar mads presentes desde todos los dmbitos de desarrollo
generando asi que sus hijos o nifios a carge puedan desarrollar herramientas para fortalecer
|a autoestima desde |la seguridad y la confianza para aprender; ya que esta es una tarea de
todos. {padres, cuidadores y docentes).

Corrara 10 W 8-74
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En cumplimiento con la Articular de los Docentes Orientadores de las IEC |a planeacion y ejecucion
de talleras y/'o estrategias dirigidas a padres de familia o cuidadores de acorde a los
requerimientos de |a ley 115 de 1984 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad de |a
institucion educativa y Para apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y
analisis de la informacidn tomada de cada una de las instituciones educativas oficiales
ralacionadas a los difersntes eventos psicosociales. s realiza la interpretacion de datos de los
talleres efectuados an el periodo de 21/10/2024-2 0/10/2025.

oficial, potendalizando el use de la caja de herramientas dispuesta per el Ministerio de Educacion
Macional (Alianza Familia Escuela).

Se realiza, en la emisora virtual 80K en Accion Radio streaming el taller Webinar para padres
denominado Bienestar en Familia, la actividad tuwo 3 momentos importantes 2| Momento
1. Estilos de crianza positivos y negativos en alianza con secretaria de Educacion
Momento2. Principales retos que enfrentan los padres hoy en dia en zlianza con secretaria
de gobiemo con casa de justicia y Momento 3. Bullying v otras herencias otras herencias
como tema de cierre.

Momentos que sugirieron |a necesidad de plantear estrategias para el manejo de la crianza
en 2| hogar, con &l fin de mejorar y disminuir situaciones de riesgo que generen en los nifics
dificultades educativas y psico emacionales que irmumpen en el sano desarmolle de las de los
nifios.

La crianza positiva y respetucsa retroalimenta un aprendizaje mds seguro y feliz en los nifios,
Nevando a los nifios a ser adultos responsables y seguros en el futuro.

Ademds de sensibilizarlos y entregar informacidn valiosa sobre el tema de crionza positiva,
comunicacion asertiva en la crianza y el reto a gue se enfrentan los padres de hoy se logrd
informar sobre |a importancia de la escucha activa en la crianza y la commesponsabilidad en

la misma.

Fara apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registre y analisis de k2
informacién tomada de cada una de las instituciones educativas oficiales relacionadas alos
diferentes eventos psicosociales.

A continuacidn, s& presenta una grafica de asistencia ’dﬁﬁgﬁl mayor
asistencia del vinculo femenino que del masculing. oo
R ORI L0
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TABLA DESCRIPTIVA, ASISTENCIA POR GEMERO AL TALLER WEEINAR BIENESTAR EN
EAMILIA

M ] 35
20% 8%
OBSERVACION

Para un total de 44 asistentes entre hombres y mujeres, se chserva menor asistenda del
saxo masculing.




ASISTENTES SEGUMN EL GEMERO

cratoia da

= hombres s mujeres

CONCLUCIONES

Tambign se pudc observar que sorprendentemente ka asistencia de |as mujerss con un 80%
v de los hombres con un 20%, fue mayor, generando un reto en conjunto comunidad
escuela, y es que los hombres de ser pasible tengan una mayor participacion de estos
eventos, para el afio lectivo 2025,

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

La_orientacion profesional ez una de las herramientas mas importantes en el ambito
educativo, ya gue esta permite que, los educandos puedan:

Identificar una carrera inicial.

Tomar decisiones acertadas en su vida personal y profesional.

Desarrollar la mentalidad para adaptarse a los cambios en el mercado laboral.
Perseguir oportunidades emergentes a lo large de su vida profesional.
Conocerse y autoevaluarse.

A continuacion veremos una tabla descriptive del numero de pregunta vs la incidencia
comin de respussta.

0N 8-74
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TOTAL DE
ALUMNOS

PARTICIPAN PRE-

TES

A4

£ B B

B &2 & 2

GUNTA RESPUESTAS MAS COMUNES

17

18

17

ESTUDIAR Y TRABAJAR

INFRAESTRUCTURA DE TICS

WO SE EN QUE UNNERSIDAD
ESTUDIAR

MOSE EN QUE TRABAJIAR 51 NO
ESTUDIO

ME SIENTOD EN CAPACIDAD DE
ELEGIR DE MAMERA ACERTIVA MI
CARRERA

DIFICUALTAD  ECONCMICA ¥
TIEMFO

COMOCEMOS EL ISETEX ENTIDAD
DE PRESTAMO

COMOCEMOS QUE ES EL FOES

NUMERD
DE LA
PREGUN
TAS
PREGUNT
AD
PREGUNT
AB
PREGUNT
A7
PREGUNT
AB

PREGUNT
AD
PREGUNT
Al0
PREGUNT
All
PREGUNT
A12

Sacraforia aa
ED|
NUMERO
TOTAL DE
PORCENTA PARTICIPAN
JES TES
-
41%
3%
61%
48%
3%
41%
i
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NUMERO DE PREGUNTA V5 RESPUESTA MAS
COMUN

" PREGUNTA S = PREGUNTAE =FREGUNTAT =FREGUNTAE

" PREGUNTAS = PREGUNTA 10 = FREGUNTA 11 = FREGUNTA 12

OBSERVACION

5e observa que la respussta mas comin en |z pregunta nimeroS con un 33% fus
estudiar y trabajar , en la pregunta # 6 con un41% respondieron estudiariamos Infra

estructura de TICS, en la pregunta #7 con un 39% respondieron no se en gue
universidad estudiaré, en la pregunta# 8 con un 61% respondieron no se en que
trabajar si no estudio, en la prepunta# 9 con un 48% respondieron me siento en

capacidad d elegir asertivamente mi carrera, a la pregunta #10 el 30%
respondid, no puedo estudiar por dificultad econdmica y tiempo, a la
pregunta 11 el 41% respondio conocer el ISETEX como entidad de
préstamo para estudio, v en la pregunta 12 con un 77% respondieron
que si conocen que es el FOES.

Comam 10N 8-74
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CONCLUSIONES

Teniende en cuenta el ejercicio idoneo de una orientacion vocacionzl conscientemente
realizada, se podria concluir que cada una de las caracteristicas que hacen parte de esta

hta = realizadas ya gue aparentemente los zlumnos deestoserados se
coefiatys al resohver su vida profesional ya que segin bo wgﬁ'!n esta
e#F ostan preparados para: Tomar decisiones acertadas en su vida personal y
profesional, desarrollar la mentalidad para adaptarse a los a@mbios en el mercado laboral,

perseguir oportunidades emergentes a lo largo de su vida profesional, Conocerse y
autoevaluarse.

Tabla descriptiva de ntas y respuestas del formato de orientacion vocacional.

Comarn [0 N 8.74
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GRAFICO RELACIONAL ENTRE NUMERD DE ENCUESTADOS ¥ RESPUESTAS POR GRADO

" I UHE ]

d rerzeentan

OBSERVACION:

Se observa que, de un total de 43 respuestas en un universo de 73 alumnos, el total de
alumnos que respondic el formato de orientacion vocacional de los dos grados de 11, hace
parte de 43 alumnos correspendientes, asi: el 659 para un total de 23 alumnos que
respondierocn. mientras que la menor asistencia a responder &l formato fue de los alumnos
del grado 1102 con un 31.8% de alumnos encusstades gque respondieron haciendo un total
de 14 alumnos.

Comam 10 N 8.74
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TALLER CREADD PARA DOCENTES DEL |E 1) CASAS

con el animo de spoyar 2 la secretaria de educacion en la recoleccidn, registro y analisis de la
infermacicn tomada de cada una de las instituciones educativas oficiales relacionadas a los
diferentas eventos psicosociales, s= realiza 2l waller para docentas titulade “Biznestar Emocional y
Gratitud” con el fin de sensibilizar a la comunidad educativa de la [E 1) Casas, sobre la
importancia de la contencion emecienal, como estrategia para tener una sana convivencia,
que habilite un bienestar comun y comesponsable entre los miembros de |z institucion.

El bienestar emocional se refiere a la mpacdad de reconocer, expresar, y encarar los
sentimientos de manera que contribuyan al tratamiento y recuperacion de la persona.

TCROICOHN
LGUE ES FL BIENESTAR EMOCIONAL?
Extade do dnimo en ol gue una persona
s siente bien, tranguila, v mansjar sus

mmockones v las predons de lovida.

Zhabifdade: desarroliadas :

ante la recurrente apariciin

f LA GREATITUD CHMD FORTALE

Determina la manena en gue geieeizas v
hatilhan la senciin slectiva pa

snplir ks eventen pelves,

du peroambenios

e bimnestar mmecional.

0 h 874
HHA 4484 Ba. Z900.2901
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Las emociones son respuestas impulsivas a conductas generadas por diferentes situaciones
de vida que permiten adaptarnos @ diferentes entornos, y asi empezar a desarrollar una
inteligencia emecional basada en la salud mental, espiritual y fisica, que pueda atribuir
nuevas conductas y comportamiento adecuados al desarrollo de diferentes habilidades
para fortalecer la autoestima.

Las habilidades para desarrollar serian en un prindpio 7:

Autocontrol
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Manejo de conflictos
Empatia
Automotivacidn

Homon R e

Autoconciencia

Lograr el habito de generar pensamientos de bisnestar emocional permite el desarrollo
consciente de una inteligencia emocional y culminacidn exitosa de metas, deshabilitando
pensamientos negativos que disminuyan la autoestima; |levande a la procrastinacion.

emocional-para-conseguir-tus-metas-2/

La gratitud consigue cambiar nuestro estado de dnimo con rapidez y en es entregadora de
vincules psice emocionales sociales positivos ya que nos permite reconocer las cosas
positivas gue nos pasan y las que |= pasan a otros; con el fin de ver |as cosas con mas ilusidn
y esperanza, poniéndome en loa zapatos del otro.

FE .
L ETLs T T

Revisar podcast. hl'rps:ffwww.vnutuhe.comhuatch?v:ﬂmﬁfﬁi s, ¥y hitps://youtu be/R-
rO1AfK] s?si=fRowT4N-Uylels v




ALCALELA Savvatino da
=CHIA EDUCACION

Las emociones son respuestas impulsivas a conductas generadas por diferentes situaciones
de vida que permiten adaptarnos a diferentes entornos, y asi empezar a desarrollar una
inteligencia emocional basada en Iz salud mental, espiritual y fisica, que pueda atribuir
nusvas conductas y comportamiente adecuados al desarrolic de diferentes habilidades
para fortalecer la autoestima.

Las habilidades para desarrollar s2rian en un prindpio 7:

Autocontrol
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Manejo de conflictos
Empatiza
Automeotivacion

omon kW

Autoconciencia

Lograr el habito de generar pensamientos de bienestar emocional permite el desarrollo
consciente de una inteligencia emodonal y culminacion exitosa de metas, deshabilimndo
pensamisntos negativos que disminuyan la autoestima; |levando a la procrastinacion.

Revisa: hittps://inteligenciaemocionalaplicada.comy'7-habilidades-clave-de-la-inteligencia-
emocional-para-conseguir-tus-metas-2/ .

La gratitud consigue cambiar nuestre estado de anime con rapidez y en es entregadora de
vinculos psico emocionales sociales positivos ya gue nos permits reconocer |as cosas
positivas que nos pasan y las que le pasan a otros; con el fin de ver las cosas con mas ilusion

y esperanza, poniendome en loa zapatos del otro.

Corram 10 H° B-74
L] Ed. 2700-2901
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TABALA DESCRIPITIVA ASISTENTES TALLER PARA DOCENTES

TIPO CANTIDAD

Tatal 10
Asistentes B0%
Mo asistentes AD%

DOCENTES ASISTENTES WS NO ASISTENTES

= Agistentes = No asistenbes

Corrarn 10 W B-74
PR BE4 4444 Eo, FFU0-2807
sermuseceioriodichio gov.
v chia-curdinamanco gov.co

OBSERVACION

Se evidencia que hay una asistencia a | taller de un 60% de los docentes.
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CONCLUCIONES

Los sentimientos de gratitud v los pensamientos de biensstar te permiten desarrollar la
atencion selectiva ACERTIVA ante |a aparicién ¥ VALIDACION de de eventos positivos en fa
vida de cada ser humano., por ello s& desarrollo cads una de |as actividades |ddico
educativas y practicas desarrolladas para que los docentes autoevallien la manera en que
estan recibiendo estos pensamientos de bienestar vs los pensamiento de malestar e
ingratitud, para que puedan determinas asertivamente como dirigirlos para que esto no
afecte negativamente su desempefio [zboral, profesional y biopsicosocial en la escusla y
cada uno de sus areas de ajuste emocional.

Se comprenden |as dreas de ajuste emocional coma:

Eje Familiar

Eje Saocial

Eje Psico Emocional y afective
Eje personal

Eje profesional / laboral

moh W e

Comam 10N 8-74
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“ La felicidad esta en la sala de espera de la felicidad”
Eduard Punzel

:l agradecimiento ademas de validar los pensamientos de bienestar permite aprender a
fecidir y diferenciar que eventos son positivos o negativos en nuestra vida para cultivar
»ensamigntos de bienestar y generar una identidad de reconocmiento social que genera
sinculos mas fuertes, siempre y cuando esa forma de agradecer sea autentica.

sratitud vs valentia genera poderosas conexiones con |a autoestima amandonos a nosotros
nismos y aprender a poner limites emocionales propios y con los demas.

A gratitud te permite relacionar el pasado el pressnte el future, generando un aprendizaje
ielective que permite ver el futuro con curiosidad y el presente come anticipacicn y el
xasado como un aprendizaje, es decir un avanzar continuo en |a vida.

a gratitud te permite encontrar la felicidad y como mencionan ene &l podoast.

a gratitud desarrolla habilidades de asombro gue permiten reafirmar actitudes
serfeccionista ante la presenda de |a priorizacien de una manera adecuada para tomar
lecisiones.



ALCALDA - Secrmorio de
CHIA HACIENDA

034 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULD DE RETEMCION EM LA FUENTE PARA RENTAS
QUE MO PROVENGAN DE UMA RELACION LABORAL O LEGAL Y

REGLAMENTARIA
Yo, #Ana Maria Bernal Rojas identificada con cédula de cudadania Mo
S2801044 En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por al cual se

reglamenta parcialmente los articulps 206, 334, 336 v 383 del Estatute Tributario, modificadas par
los articulos 2, 6, 7 v 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libre gel Decréto 1525 de 2016, (nico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacksn del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes v la retencian en I fuenta par concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito ¥
bajo la gravedad ded juramento que:

Para el dilculo de la retencidn en la fuente:

El“o usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que s apligue 13 tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario. i

D&pliur la tarifa de retencién en la fuente prevista en |os articulos 332 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacin se firma alos_ 32 del mes de Moviembre de la vigencia 2024.

FIRMA: hﬁ&%ﬁm&_

Camrero 17 W 11.29

FEBX: 884 4444 Eat, 2070
secretarigdehaciendaichia gov.eo
wwee.chin-cundinamarso, o co
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CERTIFICADO BANCARIO



.
-2 Banco

L
[

Su banco amigo.

Que el (los) cliente(s)

ANA MARIA BERNAL ROJAS

ce4ss° Caja Social

HACE CONSTAR:

Identificado con  CC 52801014

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PLAZA
IMPERIAL, con las siguientes caracteristicas:

Numero:

Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

Cuentamiga

24094320130
22 de Mayo de 2019

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0053
PLAZA IMPFERIAIL da la ciudad dea ROGOTA al dia . 23 de Noviembre de 2024.



