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FEcHA DE soLiciTun  SEPTIEMBRE 2024

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE
Noere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

carco  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

pePENDENGIA  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL.

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO
— -
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (%)
Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso
NOMBRE DEL RUBRO -
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
CODIGO DEL RUBRO N SECTOR

Infraestructura productiva y comercializacion
PROGRAMA .
81: Apoyar cinco (5) acciones fortalecimiento de las cadenas
productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y medianos
META _productores agropecuarios

Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva
para |la formacién, comercializacion y
NOMERE DEL PROYECTO _convergencia intersectorial del Municipio de Chia,

CODIGO BPPIN 2024251750026

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con carge al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que !as obligaciones, objeto v perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misienales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamallo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién,

INFORMACION GONTRACTUAL

* PERFIL REQUERIDO

'IDONEIDAD: Debera acreditar su formaciéon como bachiller,
por medio de diploma o acta de grado expedida por Entidad
Educativa avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA REALIZACION DE LABORES EXPERIENCIA: Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro
CULTURALES DE  MANEJO, CUIDADO Y (24) meses de experiencia como operario o en actividades
PRESERVACION DE MATERIAL VEGETAL EN LAS agropecuarias, que acreditara mediante copia de certificaciones
INSTALACIONES DEL VIVERO MUNICIPAL. laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente
y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o
terminacion de conformidad con el Decrefo 047 de 2024
expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

_OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar ias labores culturales de las especies sembradas, propagadas y demas material vegetal existente en el
vivero municipal.

3. Apoyar la cuantificacién y demas actividades identificadas en la transformacién de los residuos organicos
procedentes de la Plaza de Mercado y podas en espacio pUblico, para la produccion de abonos.

4. Apoyar en la entrega de material vegetal e insumos agricolas, conforme a los requerimientos de los
profesionales de campo de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial y llevar los registros de
dichas entregas.

5. Realizar de manera preventiva, jornadas de limpieza y desinfeccion de las areas perimeirales del vivero
municipal, acordadas previamente con el supervisor,

6. Apoyar en el control, manejo y custodia de los inventarios del material vegetal producido en el vivero municipal.

7. Brindar apoyo cuando se requiera en mesas de trabajo, ferias, eventos y actividades programadas por la

Secretaria para el Desarrollo Econtmico.
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[ B S Il - JUSTIFICACION DE LASOLICITUD TR

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de

funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de ia presente solicitud, y de conformidad con la siguiente
justificacién:

Es de precisar que la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, desde el Vivero Municipal, adscrita a la Secretaria
para el Desarrollo Econdmico, desarrollan un programa de transformacién de residuos orgénicos a través del cual se obtiene
como producto final abono liquide y sélido, con el fin de mejorar la fertilidad de los sueles, con vocacion agricola del Municipio
y la calidad de las siembras realizadas en los mismos, a su vez desarrollara un programa de germinacién, plantulacién y
propagacion de material vegetal apoyando a pequefios y medianos productores en su proceso productivo y a la zona urbana
para la implementacién de cultivos los cuales también contribuyen a la seguridad alimentaria y a la dinamizacion de la
economia de! Municipio.

Adicionalmente, parte de la estructura planteada para brindar asistencia técnica contempla la entrega de plantulas y abono
organico los cuales son productos de los procesos propios del vivero municipal, el cual requiere de personai iddnec y
suficiente para realizar este tipo de tareas; que de acuerdo, con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -~ 2027 en su
capitulo Il Linea Estratégica: Rufa de accién al progreso sector Desarrollo Econémico en su Programa
infraestructura productiva y comercializacién, especificamente en la meta 81: Apoyar cinco (5) acciones
fortalecimiento de las cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequerios y medianos productores
agropecuarios; plantea el fortalecimiento al vivero municipal para garanfizar su servicio a la comunidad; la cual hace
parte del proyecto: Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva para la formacién, comercializacion y
convergencia intersectorial del Municipio de Chia.

De acuerde a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de
sefvicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que no existe personal de planta
suficiente, dado a que la actividad vinculada a estos estudios previos requiere la contratacién de una persona adicional, que
realice el apoyo a la gestion, dado al volumen de material a manejar y [os requerimientos técnicos para fa preparacion de
los mismos, puesto que se requigre apoyar la realizacién de labores operativas propias del proceso de produccion.

raerTaimerﬁ,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econdmico presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de
contratacion de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

R _____ PERFILREQUERIDO

[IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como bachilier, por medio
de diploma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada

por el Ministerio de Educacion Nacional.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION PARA LA REALIZACION DE EXPERIENCIA: Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro (24)

LABORES CULTURALES DE MANEJO, meses de experiencia como operario o en actividades agropecuarias,

CUIDADO Y PRESERVACION DE que acreditara mediante copia de certificaciones laborales ylo

MATERIAL VEGETAL EN LAS contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de

INSTALACIONES DEL VIVERO MUNICIPAL  ¢ontratos con su respectiva acta de liquidacidon o terminacién de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Chia,

 OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrolio de las actividades derivadas del contrato mes a
mes, gue permita hacer seguimiento al alcance del mismo, e! cual debera ser acordado con
el supervisor.

2. Apovar las labores culturales de las especies sembradas, propagadas y demas material
vegetal existente en el vivero municipal.

3. Apoyar la cuantificacién y demas actividades identificadas en la transformacion de los
residuos organicos procedentes de la Plaza de Mercado y podas en espacio plblico, para la
produccion de abonos.

4. Apoyar en la entrega de material vegetal e insumos agricolas, conforme a los requerimientos
de los profesionales de campo de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial y
llevar los registros de dichas entregas.

5. Realizar de manera preventiva, jornadas de limpieza y desinfeccion de las areas perimetrales
del vivere municipal, acordadas previamente con el supervisor.

6. Apoyar en el control, manejo y custodia de los inventarios del material vegetal producido en
el vivero municipal.

7. Brindar apoyo cuandoc se requiera en mesas de trabajo, ferias, eventos y actividades
programadas por |la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y ef perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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% i S | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrdllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion dsl
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los !] { [ dias del mes de septiembre del afio 2024
I i S U R

At

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién e funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en &l respectivo organismo, entidad, ente pUblico o persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda
desarrollar la actividad para fa cual se requiare contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ja actividad requiere un
grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral hy del numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucidn de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persona natural ¢ juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En aste caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,



