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FEGHA DE SOLICITUD Octubre de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE o0
NOMBRE o MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
asinto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

L i~ INFORMACION DEL PROGESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Cerlfificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

Y Th ~ TIPODE GASTO
- -
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%) | X_|
GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA .
NOMBRE DEL RUBRO - R o -
. 45, GOBIERNO TERRITORIAL
COMNGO DEL RUBRO SECTOR

FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

252- BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN
LAS 62 ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL,
META  ATENDIENDO EL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GCBIERNO

PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
NOMBRE DEL FROYECTO _HUMANQS DEL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750021
CODIGO BPPIN o

{*} Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gasios de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitarias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por io tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion )

L o INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [doneidad:

lzﬁvng]’;g(\;gf? Lg ES PiaCESS?ESng&TSigLESDE Profesional con Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en
economia, administracion, contaduria y afines, acreditado

PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION por medio de diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional

COMUNITARIA CON LAS ORGANIZACIONES vigente en los casos que aplica.

SO(}IALES COMUNITARIAS DEL Y MUNICIPIQ DE

CHIA Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en procesos o
actividades con temas financieros y/o contabilidad, en el
sector publico yfo privado, mediante cerificaciones de
experiencia expedidas por la comrespondiente entidad o
| copia de los contratos suscritos con la misma.

~ OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo al proceso de inspeccion, vigilancia y control a las organizaciones de accién
comunal de Chia, en lo referente a libros contables, libros de tesoreria y demas documentos
contables que emanen de dichas organizaciones.

2. Orientar la planeacién y desarrollo de planes financieros de las Organismo Comunales, como son
la elaboracion de presupuestos y la proyeccion de ingresos y gastos.

3. Brindar apoyo en la asesoria en temas contables, financieros y de emprendimiento, para los
miembros de las organizaciones comunales con el fin de fortalecer el manejo de recursos.

4. Apoyar la orientacion de estrategias de inversion para proyectos comunitarios, evaluacion de
riesgos y beneficios de los mismos.
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5. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria, asi como en los |
territorios en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector de
participacion de la Aicaldia Municipal de Chia y tas organizaciones comunales.

8 g ~ 11-JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD ] _ ¥ o

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada !a planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo
con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La prestaciéon del servicio profesional busca apoyar la gestion financiera y contable de las
Organizaciones de Accion Comunal (OAC), asegurando que la organizacién cumpla con las
obligaciones legales, evitando sanciones y problemas legales. Esto incluye el manejo adecuado de
los recursos y la correcta elaboracion de informes financieros. Este profesional juega un papel
fundamental en asegurar que estas normas se cumplan, garantizando una administracién eficiente y
legalmente adecuada de los recursos, lo cual es esencial para la sostenibilidad y efectividad de las
OAC en la promocién del desarrollo comunitario. Esto ayuda a construir confianza entre los miembros
de sus afiliados y dignatarios, la Ley 2166 de 2021 subraya la importancia de una gestién financiera
robusta y transparente para las JAC.

De esta manera se requiere contar con la prestacion de servicios profesionales para acompariar
gestion financiera y contable de las Organizaciones de Accidn Comunal (OAC), apoyar en la
preparacion de estados financieros precisos y la supervision de las transacciones financieras, brindar
apoyo al proceso de inspeccion, vigilancia y control a las organizaciones de accién comunal de Chia,
en lo referente a libros contables, libros de tesoreria y demas documentos que emanen de dichas
organizaciones, apoyar en el desarrollo de planes financieros de las Organismo Comunales, como
son la elaboracion de presupuestos y la proyeccién de ingresos y gastos, haciendo reportes e
informes mensuales basados en las intervenciones realizadas en los organismos comunales del
municipio de Chia, alimentara el correspondiente archivo con informes y demas insumo que resuite de
las actividades y procesos relacionadas con la meta 252.

Todo esto permitira mostrar los avances en las actividades programadas para los procesos asignados
correspondientes y relacionados con las Organizaciones de Accién Comunal (OAC) del municipio de
Chia. EI cumplimiento del objeto contractual debera desarrollarse durante el plazo pactado. El talento

humano a contratar debera contar con la idoneidad y experiencia requeridas, para dar avance a la
meta 252.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MURNOZ SANCHEZ

NOMERE FIRMA
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretarfa  PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional;

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:

Profesional con Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en economia, administracion, contaduria y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES afines, acreditado por medio de diploma y/o acta de

PARA APOYAR LOS PROCESOS CONTABLES Yy 9rado y tarjeta profesional vigente en los casos que

FINANCIEROS DE LA SECRETARIA DE apiica.

PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION

COMUNITARIA CON LAS ORGANIZACIONES Experiencia:

SOCIALES COMUNITARIAS DEL Y MUNICIPIO De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en

DE CHIA procesos o actividades con temas financieros y/o
contabilidad, en el sector publico yfo privado,
mediante certificaciones de experiencia expedidas
por la correspondiente entidad o copia de los
contratos suscritos con la misma.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo al proceso de inspeccion, vigilancia y control a las organizaciones de accién

comunal de Chia, en lo referente a libros contables, libros de tesoreria y deméas documentos
contables que emanen de dichas organizaciones.

2. Orientar la planeacion y desarrollo de planes financieros de las Organismo Comunales, como
son la elaboracién de presupuestos y la proyeccion de ingresos y gastos.

3. Brindar apoyo en la asesoria en temas contables, financieros y de emprendimiento, para los
miembros de las organizaciones comunales con el fin de fortalecer el manejo de recursos.

4. Apoyar la orientacion de estrategias de inversion para proyectos comunitarios, evaluacién de
riesgos y beneficios de los mismos.

5. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Acciéon Comunitaria, asi como en
los territorios en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector
de participacién de la Alcaldia Municipal de Chia y las organizaciones comunales.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, ias obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

~ CASOQUE
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA APLICA
. ! ; . et sy gt | (Marque conun X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar X

la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Adrministracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance

al

cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no

ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se frmaen Chig, alos ~ dlas del mes de OCTUBRE  delaiio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

la
a.

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos
especializados”.

El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contrates de prestacion de servicios con parsonas naturales o jurfdicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de |la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, ¢ para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
reguerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




