; ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA - SECRETARIA DE PLANEACION
Direccién de Planificacidn del Desarrollo - Banco de Pragramas y Proyectos
La siscrita Secretoria de Planeacién del Municipio de Chia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del Acuerdo No. 35 de 2005 Norma orgénica del Presupuesto General del Municipio de Chia y sus entidodes Descentralizodos

HACE CONSTAR
1. Que el proyecto se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversién municipal; con las siguientes especificaciones:

20241322

45. Gobierno territorial

Plan De Desarrollo Para £l Municipio De Chia, Cundinomarca Para El Periodo 2024-2027

Secretaria de Desarrollo social

| 4502. Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechas humanos.

2024251750066

Implementacién y promacion de los espacios de participacion juvenil en el municipio Chia

4502001 - Servicio de promocion a la participacion ciudadana

14 |RTOS.FROS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION A $11.200.000,00] §

2. Que conforme a la solicitud presentada, la Secretaria de Planeacién del municipio de Chia, emite constancia de viabilidad en el marco de las actividades del proyecto en mencidn y explicitas en el presente certificado, respecto a la actividad descrita a continuacién, por corresponder al
propdsito del proyecto viabilizado de acuerdo al Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027

.wﬁ.......] h et

Valor en Letras: oNCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML [ Tota | $ 11.200.000,00

Reviso; M. Aprobo: YAKLIN ' SALINAS
Profesional Universitario Director{a) Planificacion del Degarolio ( E} Secretariade Planeacidn
Banco de Proyectos Seguimiento Financiero
* Lsie formato hace parte del proceso del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrolio Municipal, ¥ 3 los Proyectos de Iwerddn radicados en el Banco de Prog ¥ Proy de bversién Municipal
TEs i de cada d denicia, la comecia efecucian de los recursos asipnados para la realizacion del objeto del presente cevtificacio en el marco del proyecto y fas actividades en mencion, para lo cual debe cumplir con los requisitos legakes; asi mismo contribuir 3 los resultados tangibles , especificos y verificables, en tiempo y cantidad, y deben aportar de manera directa al
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo; 1326n por 13 cual en el contrata deben quedar con precision los obligaciones contractuales y los groductos que se pretenden lograr.
* Las cifras relacionadas, ¢l CCEPT, CPC y Ia destinaddn de las Fuentes de Financiacidn, san revisadas y aprobadas por la Direccion F i con la Solicitud de Disponibilidad anexa
* Lo presupuestos y demas anexos son avalades y ap por cada

* La presente Certificacion tiene valider para su utilizacikdn hasta el 31-Dic-2024
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBL.ICA

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfi

técnico yfo profesional;

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PLATAFORMA MUNICIPAL DE
JUVENTUDES Y DE LOS PROCESOS Y
PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS
POR LA DIRECCION DE CUDADANIA
JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHiA

IDONEIDAD: Titulo de Formacian profesional en alguna de las disciplinas académicas o
profesionales del nlcleo basico del conocimieito en Ciencias Sociales y/o Ciencias
Humanas, como Psicologia, Trabaje Social, Ciencias Politicas, afines y/o similares.
Para acreditar dicho requisito debera aportar l0s siguientes documentos:

- Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA Debera acredita- de cero (3) a doce (12} meses de experiencia
relacionada en la realizacion e actividades dirigidas a poblacion juvenil, contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional en los casos que esta se requiera, 0 a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior,
Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional s2gun lo establecido en el Jecreto 047
de 2024,

La experiencia se debera acraditar con la presentacion de actas de terminacion o
liquidacion de contratos o certificaciones, las cuzles deben cortener de mar era clara las
funciones u obligaciones a cargp, asi como fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades propias de los Procesos v Frécticas Organizativas Juveniles de la
entidad.

2. Apoyar la puesta en marcha y funcionamiento de la Plataforma Municipal de Juventudes para la vigencia, segin lo
establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil (actualizacion, reglamento interno, sesiones minimas ord narias, plan
de accion, eleccion de representantes).

3. Brindar apoyo para la gestion de oportunidades de bienestar, formacion/capacitacion, espacios de practica y
participacion, y postulacién e implementacion de proyectos, con €l fin de fortalecer la actividad colectiva de lias Procesos
y Practicas Organizativas Juveniles del municipio.

4. Apoyar la consolidacion/actualizacion de datos de los integrantes que hagen parte de los Procesos y Practicas
Organizativas vinculados a la Plataforma Municipal de Juventudes, la cual debera ser reportada segln la forma y tiempos
definidos por el supervisor.

5. Hacer entrega de la informacion documental fisica o digital, segdn corresponda Jue dé cuent: de la trazatilidad de las
obligaciones realizadas en el marco del contrato. Para efectos del informe final se sclicita enregar un bazkup (medio
magnético) de la informacion y de los archivos de gestion.

6. Apoyar a la Direccion de Ciudadania Juvenil con la consolidacion y presentacién de informicion documantada para
dar contestacion de quejas, reclamos, sugerencias, derechos de peticion, o cualquier solicitud que se interponga en el
marco de ejecucion de acciones relacionadas con el fortalecimiento de los Procesos y Practicas Organizativé s Juveniles,
asi como con la puesta en marcha y funcionamiento de la Plataforma Municipal d2 Juventudes

7, Brindar apoyo y acompariamiento en las actividades y eventos desarrollados por la Adrrinistrac 6n Central, Secretaria de
Desarrollo Social, y/o Direccion de Ciudadania Juvenil que lo requiera, asi como las demis que el supervisor indique.

8. Apoyar en la divulgacion y difusién de las actividades desarmlladas por la administracion central, la Szcretaria de
Desarrollo Secial, y por la Direccién de Ciudadania Juvenil, de acuerdo con las nstrucciones del supervisor.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi come los manuales especificos de funciones y competencias leborales, se procedle a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a;

e AT R CASO QUE API.ICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA OIHWF@OENC!A (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiers contrater 1a |
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

X
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Existe perscnal en |a plarta, pero este no es suficiente.
El desarrollc de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

Las actividade:s a ejecutar son de caracter eminentements transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipel.

La Secretaria solicitante es la responsable di garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados con
personas que cuentan cor el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera furciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuzta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los medifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Plblica se enfoca en la necesidad
remitida por le. Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los diasdelmesde octubre delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETIZ mn\&\l
NOMBRE DE LA DIRECT(RA DE FUNCION PUBLICA FJIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a.  Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamientc de la entidad, Eslos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de plan‘a o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulc 1 del Decreto 2209 de 1998, define; 'El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi: "ARTICULO 3%- Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de plania,
porgue de acuerdo con los maruales especificos. no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando
ef desarroflo ¢ 12 actividad requiere un grado de espacializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia Ye personal suficiente deberé acrediarse por ef jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contralos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autonizacion
expresa de! jef2 del respectivo ongano, enie o eniidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢ Elliteral h del numeral 4 del articulo 2 de la Lay 1150 de 2007, establece; "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales”

d. ElDecretn 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef area de que se [rafe. En esfe caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de o cual ef ordenador cel gasto debe defar constancia escrita”
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES Y DE LOS PROCESOS Y
PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR LA DIRECCION DE CUDADANIA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

. Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esté a de contratar la adquisicién d2 los diferentas bienes y servicios
requeridos para €l normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidn Constituciona! establecida en el articulo 315, el
cual establece como alribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de ‘a Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigr la accién administrativa del municipio; asegurar

" el cumplimiento de las funciones y de |a prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto, cbservando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcion administrative esta al servicio de los intereses

| generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidac, eficacia, economia, celendad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica, en todos sus ordenes,
tendra un confrol interno que se ejercera en los términos que sefiale 1a lay.

Que, de acuerdo con el Articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra coma fin del Estado fecilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa v cultural de: la Nacion, para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

' Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Poliica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cua'as, la misma norma y otras que la complementan,
han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos
de seleccion de este municipio.

Que, el Articulo 45 de la Constitucion Politica, decreta la obligatorieda:! del Estado d= garantizar la proteccion, formacion y participacion
en todos los &mbitos de la sociedad a saber:
ARTICULO 45. Ei adolescente tiene derecho a la proteccitn y a la formacion integral. El Estaclo y la sociedad garantizan

la participacion activa de los jovenes en los arganismos punlicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud,

Que la Ley 375 de Julio 4 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y s ciclan otras disposiciones, ‘iene como finalidad;
promaver |a formacién integral del joven que contribuya a su desarrollo ‘isico, sicologc, sacial v espiritual. A su vinculacién y participacion
activa en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo politico come joven y ¢ udadano. El Eslado debe gerantizar el respeto y
promocion de los derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamerits en el progreso de la Nacion.

Que, en desarrollo de las disposiciones legales antes mencionadas, se promulca la Ley 1622 de 2013 Por medio de la cual se expide el
estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones, mocificada por Iz L3y Estatutaria 1885 de 2018 tiene por objeto
"Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jove ies el ejercicic plano de la ciudadania juven| en los ambitos, civil
0 personal, social y pablico, el goce efectivo de los derechos recon-icidos en el crdenamiento juridico interno y lo ratificado en los
Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliie1 su participacon e incidencia en la vida social,
economica, cultural y democrética del pais”,

Que el Articulo 33 de la Ley 1622 de 2013 define: Consejos de Juventudes somo “mecanismos auténomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion dz los y las jovenes en relacion con las agencas teritoriales de las
juventudes, ante institucionalidad publica de cada ente territorial al que perlenez:er, y desde las cuales deberan canalizarse los
acuerdos de los y las jovenes sobre las alternativas de solucion a las necesidadas y problematicas de sus contextos y la visibilizacion de
sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social, politico y cultural ante los gctiemos temitoriales y nacionl”
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Que, el Gobiemo Municipal Estudiantil ~ GME: - 2s un ejercico de participacion democratica que busca dar a conocer y aprender como
se conforma, orgeniza, y funciona la acmiristrac on piblicz a ravés de la practica y la vivencia. Este ejercicio ha sido reglamentado por
el Acuerdos 13 de 2018 y modificado parcialmente por el Azuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024,

Que, las Plataforinas de Juventudes son escenarios en los nue los jovenes pertenecientes a organizaciones, practicas y espacios de
participacion pugclen reunirse, articular, coordina- y concertar ¢! disefio y desarrollo de agendas municipales, distritales, departamentales
y nacionales de juventud; cuy:s funciones estan deferminadas por Ley 1885 de 2018 Articulo 17, entre las cuales se instituyen; entre
otras; Impulsar la conformacion de procesos y oraclicas organizativas y espacios de participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus
diversas formas de expresion, afin de qjue puecian ejercer unia agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos; Participar en
el disefio y deserollo de Agandas Municiya2s, Distritales. Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda
concertada al inlerior del Subsistema de Participacion de las Juventudes; Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo,
politicas publicas de juventud, y a la ejecucion de las agendas teritoriales de las juventudes, asi como a los programas y proyectos
desarrollados par los jovenes por pare de la¢ 2ntidades pChlicas del orden territorial y nacional; Establecer su reglamento interno de
organizacion, furcionamiento y generar su prcp ¢ plan de accion.

Que, el Articulo 24 de la Ley 1622 de 2013 2lista los organismos que conforman el Sistema Nacional de las Juventudes entre los
cuales se encuentran las Asanibleas de Juventides espacios que la ley reconoce como “el maximo espacio de consulta del movimiento

juvenil del respectivo territorio En este tienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no asociadas”,
dejando en cabeza de este orgjanismo las funciones determinadas en el articulo 64 de la mencionada ley las de, 1. Servir de escenario

de socializacion, consulta y rendicion ce cuentas de as acciones realizadas por los consejos de la juventud en relacion a las agendas
territoriales de las juventudes y 2. Aquelias g g cada temitorio defina de manera autonoma en congideracion a las agendas, mecanismos

e instancias de participac:on quie articula el sisteraa, conternplados en esta ley,

- Que con €l fin de establecer ciiterios para el fomento y gestion de la atencion integral a los jovenes del pais se expide la LEY 2231 DE
' 2022 POR LA CUAL SE EST.ABLECE LA FOLITICA DE ESTADO "SACUDETE" PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA
CONTINUIDAD DEL CURSC DE VIDA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, politica piblica que se
fundamenta en Ics princinios consagradoes er la Constitucion Politica y la Ley, asi como los que contempla el Estatuto de Ciudadania
L Juvenil (Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2013) y las demés que la modifiquen; entre los cuales se encuentran los de Inclusion e
. Interculturalidad, I7articipacion, Corresponsabiliciad, In‘egralidad, Territorialidad y Complementariedad.

' Que, de otra parte, el Decreo 040 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
- MUNICIPAL Y DI: ADOFTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA,
| en su articulo 58, establece las funciones de la 'Sacretaria de Desarrollo Social, entre ofras las siguientes:

13. Garantizar el ‘'econocimiento de fas juveniudss er la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrolio del Municipio |
desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia’

14. "Garantizar la participacior, concertacidn € incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten en los ambitos social,
economicos, politico, cultural y ambientaf”,

Que del mismo modo el articu'o 59 ibidam, ssiablece fas funciones de la Direccion de Ciudadania Juvenil entra las cuales se destacan:

2. Propender por la participacion, concertecion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en los ambitos social,
economico, politico, cultural y ambiental del runicipio.

3. Facilitar y procender por el desarrollo de Jas capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y
deberes orientados a la consiniceion def bien comun.

6. Garantizar la crganizacion, bromocion y capecitacion de les asociaciones juveniles, respetando su autonomia para que constifuyan
mecanismos democraticos de epresentacion €n las niferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion
publica municipal.

Que, cabe resaltar que, por lisposicion leval la Direccion de Ciudadania Juvenil debe asesorar, acompanar todas las actividades
propias del Conssjo de Juventudes, para garintizar los mecanismos de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion
publica en relacio1 con las agendas tenttoriaes de las juventudes, ante las entidades del orden, nacional, departamental y Municipal.

Que en el mismo sentidc y en relacion al Gekierno Municipal Estudiantil, la Direccion de Ciudadania Juvenil debera liderar los procesos
de organizacion, asesoria, Cipacitacion, er garantia de la participacion democratica del GME, y permita generar espacios de
conocimiento y aJrendizaje de: la conformacion, organizacior, y funcionamiento de la gestion y administracion publica a través de la
eleccion de sus rriembros de ranera participativa y democratica.

Que, en cuanto 2 las funciores de la Flaiaforma Juvenil, la Direccion de Ciudadania Juvenil, deberd acompafar, asesorar a los
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colectivos, organizaciones y grupos de jovenes que forman parte de eila, en la presentacion de proyecios que tenyan como finalidad la

| consecucion de recursos para el desarollo de iniciativas juveniles a través de fondos plblicos y privados, mediante el fomento de
espacios de participacion, articulacion, coordinacion y concertacion del disefie v desarrollo de agendas municipales, distritales,
departamentales y nacionales de juventud,

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccion de Ciudzdania Juvenil en relacion a la promocion y garantia
de la participacion de los jovenes en todos los ambitos de la gestion puslica y privada de acuerdo a los espacios legalmente establecidos
para el ejercicio de sus derechos democraticos, especiaimente en lo relativo a la adopcion de medidas para gararizar la operacion de
los Consgjos de Juventud, el Gobierno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la materializasion de las funciones
propias de la Direccion de Ciudadania Juvenil; es necesario contratar una persona netural con titulo de Formacién profesional en alguna
de las disciplinas académicas o profesionales del niicleo basico del conocimiento en Ciencias Socizles ylo Ciencias Humanas, como
Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas, afines y/o similares.que cuente con la idoneidad y con 2 experiencia 2ara brindar el apoyo

| necesario para desarrollar las actividades de acompafiamiento en sus fases de construccion, formulecion y ejecucion de convocatorias
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 213 de 2024, Acuerdo 174 de 2(20, modificado por el
acuerdo 216 de 2024, Ley 1622 de 2013 modificada por |a Ley 1885 de 2018 y las demas disposiciones sobre la materia,

Que, se evidencia escasez en el acceso equitativo a los espacios del sub sistema de participacion juvenil y atencion social dentro del
municipio de Chia. Por tal razon, es necesario que la administracion municipal sea garante de espacios que faciliten y propendan por el

- desarrolio de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de los derechos y deteres orientados a la
construccion de un bien comin. Por lo tanto, en el plan de desarrollo para el cuatrienio 2024-2027 se cred la estrategia “VIDA
PLENA", cuyos programas propenden entre otros por el desarrollo integral y fortalecimiento de las capacidades de los
adolescentes y jovenes del municipio, con el presente proceso contractual se pretende consolidar espacios participativos que

| impacten las problematicas de la juventud. Se busca mantener la continuidad en los procesos que se han adelantado este afio con los
8000 jovenes que participaron en el proceso de votaciones para la conformacion del Gobierno Municipal Estucliantil, y con los 270
jovenes que conforman los colectivos de la Plataforma municipal de juventudes del presente afio, Resolucién. 10 del 11 de julio de
2024 esta comunidad no puede quedar desatendida, por el contrario, es necesario, saguir implementando acciones. que consoliden los
espacios de participacion juvenil en el municipio

Que,la Direccion de Ciudadania Juvenil ratifica su compromiso con los derechos de las juventudes y el fortalecimiento de los
| espacios y mecanismos de la participacién dispuestos en la Constitucion y la ley, mediante la contratacion de servicios
 profesionales de una persona que tenga la suficiente experiencia para acompafiar 1os procesos de participacian juvenil como es el
Gobierno Municipal Estudiantil, Consejo Municipal de Juventud y Plataforma Municipal de Juventud, estos grupos juveniles
incluidos como parte fundamental del Sistema Nacional de las Juventudes a los cuales debemos garantizar el derecho de la
participacion. La juventud, como categoria social, poblacional y etaria a partir de un rango de edad entre Ics 14 y 28 afios, es
reconocida dentro del plan de desarrollo municipal “UN PLAN EN ACCION® a, focalizar politicas, programes y proyectos que
fortalezca el reconocimiento como sujetos de derechos y agentes de su propio desarrollo, como ua conjunto d2 actores, procesos,
instancias que sean orientadas mediante agendas, planes, programas v proyectos cue operativizan la ley y las politicas
relacionadas con la juventud mediante el fortalecimiento de las relaciones entre el Estado, la sociedad civil, la familia, las entidades
publicas, privadas, mixtas y las y los jovenes y sus procesos y practicas orger izativas para la garantia, cumplimiento, goce o
restablecimiento efectivo de los derechos de las juventudes , la ampliacion de sus capacidades y da sus oportunidades de acceso a
| un desarrollo integral y sustentable.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con una persona gue cuente ccr titulo de Formacion profesicnal en alguna de las
disciplinas académicas o profesionales del nicleo basico del conocimiento en Ciencias Sociales y/lo Ciencas Humanas, como
Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas, afines y/o similares, con el fin de cortar con el apoyo de servicios profesionales de la
Direccion, que aporte con su conocimiento en la gestion de los proyectos, iniciativas y actividades Ia plataforma de juventudes que
permita ejecutar de manera &gil y oportuna, los diferentes asuntos refacionados con la poblacion juvenil, situacion que debe ser atendida
en consideracion a que se hace necesaria cumplir con el plan de desarrolio municipal y asi garantizar ia operacion de estos programas y
proyectos en cumplimiento de los deberes constiticionales y legales que en relacion a las politicas piblicas de juventud, tiene la
Administracion Municipal,

Que, en virtud de lo expuesto es que resulta pertinente, necesario y praciso fortaleca: ef recurso humano con el que cuenta fa Direccion
de Ciudadania Juvenil, y asi poder brindar apoyc a las actividades de la Direccion de Ciudadania Juvenil en los términos y plazos
establecidos en las disposiciones legales de manera oportuna para atender de mansrs efectiva los c'iferentes procesos y tramites que
estos conlfevan. De igual forma, la Direccion de Funcion Publica expidio certificasion en la cual censta que no existe personal que
pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio

Que, mediante el presente proceso contractual, se busca dar avance al cumplimiento ¢e las metas de plan de desarrolio 2024-2027, en
el programa ‘FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE: LOS DERECHOS HUMANOS *.
Bajo Meta Producto 17 “PROMOVER CINCO (5) ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN E. MUNICIPI) DE CHIA® Objetivo
Brindar acceso equitativo a los espacios del sub sistema de participacion juvenil y de atercion social Jentro del municipio de Chia. Con
la presente contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion de Funcion Publica expidid certificacion en Iz cual consta la NO EXISTENCIA en la planta de
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personal que puea desarrollar la actividad que se describe 1 el presente estudio previo, para lo cual se requiere contratar una persona
idonea para que clesarrolle las actividades propuestas para el contrato con el objeto " PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES Y DE LOS PROCESOS Y PRACTICAS
ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR I.A DIRECCION DE ClUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA”

La necesidad expresada 2n el oresente estudio previo se enc.entra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024
Con la presente confratacion s avanza en el cumplimiento de: proyecto y la meta conforme al Banco de programas y proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

'PRESTAR SERVICIOS PROFZSIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES Y
'DE LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR LA DIRECCION DE CUDADANIA JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | : - NOMBRE
80000000 20180000 80161500 80151504 . Servicios de Oficina :
93000000 43140000 93141500 93141503 Servicios de planificacion social

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.. .

La Secretaria de Jesarrollo Social en cabeza de la Direccicn de Ciudadania Juvenil es la encargada de propender por el fomento y
participacion, la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas dirigidos a los jovenes del municipio.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de una persona que brinde servicios PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES Y DE LOS
PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR LA DIRECCION DE CUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE
CHIA. Asi mismo, apoyar a través de su expariencia el respectivo seguimiento e implementacién de los procesos relacionados a su
' objeto contractual es decir con las actividades relacionadas con los mecanismos que garanticen la efectiva participacion de los
jévenes dentro de los proceses de la Direccicr y se dé un fortalecimiento adecuado al proceso de la PLATAFORMA MUNICIPAL
DE JUVENTUDE 3 DEL MUNICIPIO

2.4 LOS DOCUMIENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLL.O DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brincar apoyo y acompafiamiento a las actividades propias de los Procesos y Practicas Organizativas Juveniles de la

entidad

2. Apoyar la puesta en marcha y funcionamientc de la Plataforma Municipal de Juventudes para la vigencia, segin lo
establecido en el Eslatuto de Ciudadania Juvenil ;actualizacion, reglamento interno, sesiones minimas ordinarias, plan de
accion, eleccion de representantes).

3. Brindar apoyo para la gestion de oportunidades de bienestar, formacion/capacitacion, espacios de practica y
participacién, y postulacion e implementacion de proyectos, con el fin de fortalecer la actividad colectiva de los Procesos y
Practicais Qrganizativas Juveniles del municipio.

4, Apovar la consclidacion/actualizacion de datos de los integrantes que hagan parte de los Procesos y Practicas
Organizativas vinculados a fa Plateforma Municipa! de Juventudes, la cual debera ser reportada segun la forma y tiempos
definidos por el supervisor,

5. Hacer entrega de la informacion documental fisica o digital, segin corresponda que dé cuenta de la trazabilidad de las
obligaciones realizacas en el marco del contrato. Para efectos del informe final se solicita entregar un backup (medio
magnetico) de la informacion y de los archivos de gestion.
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6. Apoyar a la Direccion de Ciudadania Juvenil con la consolidacion y presentacion de informacion documentada para dar
contestacion de quejas, reclamos, sugerencias, derechos de peticion, o cualquier solicitud que se interponga en el marco
de ejecucion de acciones relacionadas con el fortalecimiento de los Procesos y Practicas Crganizativas Juveniles, asi
como con la puesta en marcha y funcionamiento de la Plataforma Municipal de Juventudes.

7. Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarrollados por la Administracion Central, Secretaria de
Desarrollo Social, y/o Direccion de Ciudadania Juvenil que Ic requiera, asi como las demas que el supervisor indique.

8. Apoyar en la divulgacion y difusion de las actividades desarrolladas por la administracion central, la Secretaria de
Desarrollo Social, y por la Direccion de Ciudadania Juvenil, de acuerdo cer las instrucciones del supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo curnplimiento de los requisitos de sjecucion del contralo,
2. Responder por cualquier tipo de reclamacitn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.
3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajcs que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sooortes que lo anteceden, los cuales hacen
, parte integral del contrato.
6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del centrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique ratrase en el desarrollo del contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Iunicipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en |a plataforma SECOP |, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuandc fuere el casc, 2 obliga a afiliar a los terceros que emplee parala
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal qus se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ¢l articulo 23 e la ley 1150 de 2C07 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le comespondan.
2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.
4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
3. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términcs legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y e los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion de’ contrato se dara en la Direccion de Ciudadania Juvenil del
municipio de Chia
28 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS contados & partir del inicio er: la plataforma Secop 2, sin
exceder el 20 de diciembre de 2024.
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Ciudadania Juveni
29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecco en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012_ ‘Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS
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31 MODALIDAD DE SELECION:

Contratacion Direnta, causal d2 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
1 2015.

3.1, JUSTIFICAZION: L.a modalidad fue estaklecida tomanc.o como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratiar, las obligaciones y el valor cel presupuast oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDIC J:

La seleccion del contratisita es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef arlicilc 2.2.1.21.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de |
servicios profesior ales o de apuyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y o2 apoyo a la gestion, ¢ pera la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas |
personas naluraies. Las entidades esiatales fueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y ds apoyo a la gzstion con Ie persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifijue la idoneicaa o expsriencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidac’ estaial haya obienidy previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escfita.

 Los servicios profusionales y de apoyo 2 le gestion comesponilen a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funziories de la entidad e:statal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
' asistenciales.

La entidad estatal para la cont-atacion de irabajos artisticos (ue solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente: con la persona néturel o juridica ¢ e esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia direc:amente relacionada con el dres de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesonales o de apcio a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria yue se cerivan del cumplimient: de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asisteniales.

En consecuencia, el servicic cue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion |
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los princpios adminisiralivos Je eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizé el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la PREESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES Y DE LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR LA
DIRECCION DE CUDADANI2, JUVENIL DZL MUNICIPIO DE CHIA. En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas
naturales o juridicas y en los dos casos cuantan con le o'ganizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. |
Dentro de las diferentes alterr ativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contratar con.
una persona natural, que cuente con la ‘doneidad y expariencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades |
requeridas por la Direccion de Ciudadania .uvenil

Para el presente proceso se :omd como muestra historicos del Municipio de contratos con objelos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asi:

PREZTACION

DE SERVICIOS
opspago. | JUANCAMLO  PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL
2024 | “Por2% | VALDERRAMA AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE|  $9600.000| 90DiAS
, DIAZ EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
| ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
T FANNY  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
(PSP574- | ALEJANDRA EL APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DEL -
2023 2023 MARCUEZ DESARRCLLD INTEGRAL DE LA POBLACION $28.000.000 | 240 DIAS
FIGUERCA _JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR LUS SERVICIOS PROFESIONALES
2ARS EL SEGUIMIENTO A LA DINAMIZACION
.| BT S A 5 SN
15 ol- - LLOMC "
W81 023 | aStd PERMITAN LA PARTICIPACION Y EL $21.642.360| 170DIAS
= RECONOCIMIENTO A LOS CREADORES,
SESTORES Y  ORGANIZACIONES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA
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En este analisis encontramos, que durante los (ltimos afics el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales a cargo de la Direccion de Ciudadania Juvenil y de Iz Direccion de Cludadania Juvenil adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Social de la Administracién Municipal.

Asi misma, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural cen la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma con los objetivos propuestos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL. PESOS MICTE {$11.200.000) Incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofe-tas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, debido a que No se encuentra dispasicion en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 o en el Decreto 1082 de 2015 que disporiga la obligatoriedad de implementar tablas de honorarios para
los contratos de prestacién de servicios, se tomd como referencia el valor del presupuesto disponible por la Direccion de
Ciudadania Juvenil para esta contratacion y de conformidad con I establecido en el asalisis del sector donde se evidencia la
contratacion de servicios de contratacién directa para la Direccion de Ciudadania Juvenil, donde el valor mensual se encuentra
dentro del rango establecido para el presente proceso. De igual forms la oferta de servicios se presenta por costos similares.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden MNacional y Municipal
| vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

15.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
.condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2074, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
' presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en &' proczso conlractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en tres (3) pagos discriminados asl: dos (2)
| pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE.
($4.200.000) y un (1) Ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 2.800.000) por los
. dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024que corresponde

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos;

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrate

«  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copiadel RUT
IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos de! cobro de la astampil'a procultura y Estampilla para e/
Bienestar del Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de seivicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones unifarmes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a Iz entidad y a 'cs fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decret Unico Reglementario 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contraticion es con una persona naural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el confrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se raquiere contratar una persana con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permite satisfacer la necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que relina las siguientes condiciones:
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Req isitos de estudio Requisitos de Experiencia

Debers acreditar su ‘ormacicn profesional er alguna | Debera acreditar de cero (0) a doce (12) meses de experiencia
de las disciplinas ecadémicas o profesionales del | relacionada en la realizacion de actividades dirigidas a
nucleo basico del corocimiento en Ciencias Sociales | poblacion juvenil, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
ylo Ciencias Humanas, como Peicologia, Trabajo | profesional en los casos que esta se requiera, o a partir de la

Sacial, Ciencias Polit cas, afines y/o similares. terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion

Para ecreditar dichi) requisito deberé aportar los | superior, Se exceptian de esta condicion las profesiones

siguien es documentas: relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las

- Copia del diploma o acta de grado. cuales la experiencia profesional se compulara a partir de la

- Tarjeta profesional en los casos que aplique inscripcion o registro profesional, segln lo establecido en el
Decreto 047 de 2024.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas
de terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo, asi como fecha de inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO s

Este analisis se hiice con el fin de exponerles a los oferentes ia npeﬁcacmn estlmacmn aS|gnaC|0n |mpacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidiad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la ide ntificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARAN1IAS QUE L4 ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuer ta la modalicad de contraiacion, el objeto del contrato, piazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2..2.1.4.5 Decrato Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante
del presente proce:so de Contretacion Cirecte. s i

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
Asi mismo se info'ma que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estad> Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comarciales, nur eral cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
_prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
Certificado de Dispor ibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyectos

Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL. BARRERA
Secretaria De Desarrollo Sociai (E)
Revis6 y Aprobo:

LAURA MANUE|.A MANCERA
Directora de Ciucladania Juvenil
Reviso y Aprobo:

FIRM

LYDA PASTRAN SAAVEDRA
Profesional Universitario
Elaboré Estudio Previo




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
kst L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) L
FECHA pD MM ANO
priile SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL e 2024002940
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mlcm“"’ REDUNRTICD
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Desgcripcion Valor

RUBRO CCPET 241

IAdministracion Central

RUBRO CCPET 24101

[Secretaria de Desarrollo social

RUBRO CCPET [2410145

ISector: Gobierno territorial

RUBRO CCPET

241014502

os derechos humanos.

Programa; Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantla de

IRUBRO CCPET

[2410145022024251750066

juvenil en el municipio Chia

Proyecto: Implementacion y promocién de los espacios de participacion

RUBRO CCPET

2410145022024261750066001

Producto: Servicio de promocién a la participacion ciudadana

24101450220242517500860012.3.2.02.02.00

SOLICITUD

MUNICIPAL DE JUVENT U

IPIO DE CHIA. - N®: 202404224 n

| g

| i

RUBRO CCPET [ ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales #111,200,000.00
FUENTE 1514 IRTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 11,200,000.00
CPC 07 IOTROS SERVICIOS
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 11,200,000.00
OBJETO DE LA |[FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION JUVENIL EN LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS D

PLATAFORMA

AUTORIZADO POR:

L

. e
ONQSQ RUIZTEGNARDO

ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd y Revisé NINO ALBA JOSE JULIAN 4
MANCERA RODRIGUEZ LAURA MANUE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

Revist
Aprobé

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024002346
15/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET 2410145 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
RUBRULURE sl garantia de los derechos humanos.

Proyecto: Implementacion y promocion de los espacios de
RUBRG CERET 2810145022024251 750068 participacion juvenil en el municipio Chia
RUBRO CCPET 2410145022024251750066001 Producto: Servicio de promocién a la participacién ciudadana
RUBRO CCPET 2;213;4055922024251?500550012'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,200,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 11,200,000.00

a7 OTROS SERVICIOS

Total Disponibilidad:

11,200,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241322

OBJETO:

FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION JUVENIL EN LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS DE LA
PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICOADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Madificéd
Imprimié

)

!

Visto ‘ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIZNTO DE LA PLATAFORMA MUNICIPAL DE
JUVENTUDES Y DE LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS LIDERADAS POR LA DIRECCION DE (CUDADANIA JUVENIL DEL

MUNICIPIO DE CHiA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.C00) MICTE.

PROPONENTE: VALENTINA MONTERO TRIVINO

IDONEIDAD:

CUMPLE (x )/ND CUMPLE( )

Titulo de Formacion profesional en alguna de las disciplinas
académicas o profesionales del niicleo basico del conocimiento
en Ciencias Sociales y/o Ciencias Humanas, como Psicologia,
Trabajo Social, Ciencias Politicas, afines ylo similares.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes
documentos:

- Copia del diploma o acta de grado,

TITULO: POLITOLOGA
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FECHA DE EXPEDICION; 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EXPERIENCIA

CUMPLE ( %)/ NO CUMPLE( )

Debera acreditar de cero {(0) a doce (12) meses de
experiencia relacionada en la realizacién de actividades
dirigidas a poblacién juvenil, contades a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos que esta se
requiera, 0 a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior, Se exceptuan de
esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional, segun lo establecido en el Decreto 047 de 2024.

SIN EXPERIENCIA

De la anterior verificacion se determina que VALENTINA MONTERO TRIVING cumple con 15 requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a trevés del presente documento, en
gjercicio de la delegacion contenida en el Capitulo II. “DELEGACION DE FUNCIONES’”, del Manual de Contratacion del municipio de
Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024.

~
Proyectd: Lyda Pastran Saav%ﬁ‘.u Direccion de Ciudadania Juvenil

;" mes de octubre de 2024.
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