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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos;

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: SEPTIEMBRE de 2024

Secretaria que elabora el OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, PRENSA Y PROTOCOLO

estudio:

Modalidad de seleccién: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Objeto de la contratacion: DESARROLLAR CAMPANAS INTEGRALES DE PROMOCION Y
DIVULGACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, PLASREADAS EN LAS
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

| demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 20 que se garantiza a toda persona la libertad de recibir
informacion veraz e imparcial, y el literal ) art 29 ley 1551 de 2.012 sefala que el alcalde debe informar sobre el desarrollo

| de su gestion a la ciudadania.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses |
generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”, es decir, de la
misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a conocer la informacion respecto de la gestion y actividades que
adelantan las entidades estatales, éstas y sus funcionarios, tienen fa obligacion de producir y divulgar informacion sobre
los procesos que adelantan, con €l pleno objetivo de mejorar la prestacién de [os servicios a su cargo.

Que asi mismo, el articulo 311 de la Constitucién Politica determina: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar fos setvicios publicos que determine la fey, construir las obras que

social y culfural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constifucion y fas leyes.”

Que todo tipo de publicidad que se pretenda difundir, debera estar sujeta a lo dispuesto por el Codigo Colombiano de
Autorregulacion Publicitaria: Expedido por la CONARP {Comision Nacional de Autorregulacion Publicitaria), siendo este
una compilacion de principios y conductas universales de respeto a la veracidad de la informacién, la decencia, la
honestidad y a los derechos del consumidor y de los competidores, sin limitar la creatividad en aquellos aspectos que

| trascienden lo objetivo de la comunicacion de las caracteristicas del producto o servicio. |

Que la Ley 1474 de 2011 - articulo 10. Presupuesto de publicidad, reglamentada por el Decreto Nacional 4326 de 2011, '
sefiala que los recursos que destinen las entidades publicas y las empresas y sociedades con participacién mayoritaria del
Estado del orden nacional y territorial, en la divulgacion de los programas y politicas que realicen, a través de publicidad
oficial o de cualquier otro medio o mecanismo similar que implique utilizacion de dineros del Estado, deben buscar el
cumplimiento de la finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a I3 informacién de los ciudadanos. En esta |
publicidad oficial se procurara la mayor limitacion, entre otros, en cuanto a contenido, extension, tamafio y medios de |

comunicacion, de manera tal que se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccion real de costos.
1

Que el articulo 287 de la relacionada establece que: “Las entidades territoriales gozan de autonornia para la gestion de sus
intereses, y dentro de los limites de fa Constitucion y la ley. En tal virtud tendréan los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias. .
2. Ejercer las competencias que les correspondan. [
3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales”

Asi mismo, las entidades plblicas tienen el deber de divulgar a través de medios de comunicacion, todos aquellos
aspectos institucionales que se deben socializar; acudir a la divulgacion de las actividades que ha adeiantado, adelanta y

| se proyectan adelantar permitiendo con elio una rendicion de cuentas constante con la comunidad.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 219 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO |
PARA LA VIGENCIA 2024-2027", en su articulo 10. Linea estratégica: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, SECTOR:
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‘ Gobiemo Territorial, PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pdblica ferritorial,
| PROYECTO: Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y modemizacién de fa gestion institucional de Chia, META
PRODUCTO: 268. Implementar ef plan estralégico de comunicaciones de la Afcaldia Municipal de Chia — PECO, El
responsable del cumplimiento la Meta es la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo, por lo tanto, dentro
de los lineamientos descritos se encuentra el contratar un plan de medios ANUAL para dar cumplimiento a la misma.

Que la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo dentro de sus deberes y funciones se encuentra lo
siguiente: “la planeacion organizacion y generacion de efectivos fluidos canales de comunicacién e informacion af interior
| de la administracion, enfes y comunidad en general, que permita fa divulgacion de toda la informacion requerida y
contribuyan af fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centralizar y supervisar toda la informacion relacionada con los
evenfos que preside el Alcalde o donde é&f hace presencia. Orienta a foda la Alcaldia en las formalidades y normas
| protocolarias’”.

Por lo tanto, la Oficina de Comunicaciones, Prensa y Protocolo dara cumplimiento a la meta mencionada con ef objetivo de
| consolidar canales de comunicacién entre la administracion municipal y la comunidad de Chifa, con el fin de mantener
abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracion, la Oficina Asesora de
Comunicacion Prer:sa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de ia gestion al ciudadano a

través de diferentes medios de comunicacién como son: Prensa escrita, radio, television e Internet (redes sociales) y

promocién institucional por medio de material P.O.P

| Que dentro del anterior contexto se requiere disefiar e implementar estrategias de apropiacién y de comunicacion en
medios masivos, alternos, regionales, comunitarios, locales, nacionales y mundiales que permitan a [as distintas iniciativas
llegar al mayor niimero de ciudadanos residentes en el municipio y demas personas que deseen conocer del mismo. Esto

cufias radiales y realizacion de diferentes piezas graficas.

Que para cumplir con los principios de publicidad y transparencia establecidos en la Constitucion Politica y la ley 1551 de
2012, es necesario contratar los servicios para apoyar actividades de divulgacion, Promocion y Socializacion Alcaldia
Municipal, que le permitan fortalecer la estrategia de comunicacicnes del municipio para la vigencia 2024. Con este
servicio se busca garantizar la publicidad y transparencia de las actuaciones de la Administracién Municipal con miras a
que todas las personas puedan ejercer el control ciudadano que garantice una eficiente gestion de la Alcaldia de Chiay a
su vez al Municipio entregar informacién en relacién con la gestion administrativa municipal, las decisiones del gobierro y
los actos administrativos adoptados sean de amplio conocimiento por parte de los habitantes de Chia.

| Es prioridad para esta Administracion que las diferentes dependencias de la Alcaldia mejoren la forma de llegar a la

| comunidad, y es aqui donde radica la importancia de contratar el servicio de plan de medios, que promocione y difunda la ,

imagen institucional del Municipio a nivel local, departamental y nacional.

A fa fecha, la Administracion Municipal de Chia, adolece de un plan de medios de comunicacion, en virtud del cual, se
| comunique y transmita a la comunidad en general, todas aquellas actividades de interés general para fa ciudadania de

' Chia y de la region. La Administracién Municipal de Chia, lleva a cabo de forma continua, proyectos, actividades y |

programas, que redundan directamente en beneficio de la comunidad, y que requieren de una difusion amplia y efectiva.

En virtud de esto, tenemos que, a la fecha, la Alcaldia de Chia cuenta con una amplia oferta de servicios y beneficios que
| no logran ser comunicados y socializados de forma global, oportuna y efectiva, al grueso de la comunidad de Chia, toda
vez que los mismos hasta el momento, solo son difundidos por los canales virtuales de la alcaldia como lo son Facebook,
Twitter y la pégina web, sin contar con una estrategia técnica y digital, de masificacion y comunicacion de los mismos. Si

supone publicaciones en canales de comunicacién como programas de television, videos y audios para contenido web,

bien la administracion municipal de Chia, cuenta con una oficina asesora en comunicaciones y prensa, la misma se |
requiere dotar de herramientas de comunicacion masiva, a efectos de masificar y llevar cada uno de los servicios, noticias, ;

los diferentes medios de comunicacién masivos que a la fecha nos ofrece el mercado, como lo son, la prensa escrita,
prensa radial, comunicacion televisiva, espacios publicitarios y medios digitales.

poblaciones vulnerables tales como, adulto mayor, discapacidad, primera infancia, nifios sordos y mudos, o madres
cabeza de hogar; la mayoria de esta poblacién no permanece en conexion frecuente con redes sociales o medios
digitales, ellos en su mayoria se enteran de las ofertas pliblicas a su favor, por medio de contacto directo ya sea telefénico
| 0 presencial desde la administracion municipal, 0 por el voz a voz. Lo anterior genera, que muchas ofras personas
‘ residentes en el municipio, se queden por fuera de los beneficios ofrecidos, por 1a ausencia de medios de comunicacion
__que lleguen hasta esta poblacion que no usa los medios digitales de comunicacion. De igual manera, lo podemos percibir

actualizaciones y demas noticias de interés, que se ofrecen desde la Alcaldia de Chia, hacia la comunidad, por medio de |

Sobre el particular, es importante destacar por ejemplo, que la Administracion Municipal de Chia por medic de la |
Secretaria de Desarrollo Social, ejecuta y lleva a cabo una serie de programas sociales, encaminados al beneficio de |
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en otras dependencias como lo son la Secretaria de Desarrollo Econémico, con sus convocatorias laborales y reactivacion
gconémica, o la Secretaria de Educacion, y sus ofertas educativas gratuitas o beneficios de estudio.

Dado el impacto que tiene en la comunidad de Chia, cada oferta de servicios institucionales de la Alcaldia de Chia, que
redundan en beneficio y a favor de los habitantes de nuestra jurisdiccion, por medio de la Oficina Asesora en
Comunicaciones, Prensa y Protocolo, se hace obligatorio, masificar y llegar 4 toda la comunidad del municipio, con
informacién y comunicaciones oficiales, dando lugar aplicacién a unos de los principios constitucionales que rigen la
funcion administrativa, como lo es la publicidad y comunicacion de las decisiones, proyectos y programas en ejecucion de
la Administracion Publica.

En este orden de ideas y dado que la Oficina Asesora en Comunicaciones, Prensa y Protocolo de la Alcaldia de Chia, no
cuenta con los recursos logisticos ni humanos necesarios para la pre produccion, produccion, y emision de avisos
televisivos, radiales, o con un medio de comunicacion impreso de circulacion diaria, ni con los equipos técnicos que le
permitan su divulgacion, estima conveniente y necesario contar con los servicios de comunicacion de emision local,
regional y nacional, asi como de logistica para los distintos eventos y sobre todo, oferta de servicios, con la finalidad de
poner en conocimiento de la comunidad ta gestion administrativa que se adelanta.

En razon de lo anterior y con el propésito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones estatales, se hace necesario y
conveniente para la Administracién Municipal de Chia, celebrar un contrato con una persona natural o juridica, que brinde
tales servicios y que los mismos sean de amplia circulacién local, regional y nacional, en procura de difundir nuestra
gestion y servicios institucicnales y cuyo destinatario sea la comunidad en general.

En tal sentido, |a Alcaldia de Chia, procede a efectuar el respectivo estudio con el proposito de estimag ias condiciones del
servicio y el presupuesto para la prestacion del mismo y que se adecue a las necesidades de la entidad y de la Oficina
Asesora en Comunicaciones, Prensa y Protocola, de conformidad con las descripciones, especificaciones, caracteristicas
y necesidades descritas en el objeto contractual.

Por tal motivo, la necesidad planteada anteriormente se satisface mediante la celebracion de un contrato estatal con una
persona natural o juridica que acredite idoneidad y experiencia necesaria, para ejecutar €l objeto del contrato, lo cual
conlleva a adelantar un proceso de seleccion contractual bajo la modalidad de Sejeccion Abreviada de Menor Cuantia.

Con'la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECTOR: Gobierno Territorial

PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion piblica territorial.

PROYECTO: Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y modernizacién de la gestion institucional de Chia
META PRODUCTO: 268. Implementar el plan estratégico de comunicaciones de la Alcaldia Municipal de Chia - PECO
META FISICA PROGRAMADA: 1

AVANCE FiSICO: 0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS YI
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU _EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: DESARROLLAR CAMPANAS INTEGRALES DE PROMOCION Y
DIVULGACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, PLASMADAS EN LAS METAS DEL PLAN DE |
DESARROLLO 7 '

|
{
1

2.2 ESPECIFICACIONES:
2.2.1 PUBLICACIONES IMPRESAS EN PERIODICOS LOCALES Y REGIQNALES

TIRAJE MINIMO COBERTURA DEL CANT.

JEM MEDIO B MEDIO FORMATO PAGINAS DESCRIPCION
[ 1 ADRENALINA 3000 CHIA MINIMO TABLOIDE 1 PAGINA AVISO TAMANO 1 PAGINA POLICROMIA
2 VOCES REGIONALES 3000 CHIA | MI ABLOIDE 1PAGINA | AVISO TAMANO 1 PAGINA POLICROMIA
3 | LATRIBUNA - 3000 | SABANA OCCIDENTE | M ABLOIDE 1PAGINA | AV FO 1 PAGINA POLICROMIA
[4 [ ELCUNDINAMARQUES | 3000 | SABANA OCCIDENTE | ABLOIDE 1PAGINA | AVISO TAMANO 1 PAGINA POLICROMIA__|
| 5 | EXTRATEGIA MEDIOS 3000 | SABANA NORTE [ MINIMO TABLOIDE 1PAGINA | AVISO TAMARD 1 PAGINA POLICROMIA |
6 | CUNDINAMARCALDIA 3000 | SABANA NORTE | MINIMO TABLOIDE IPAGINA | AVISO TAMARIO 1 PAGINA POLICROMA |
7 | GENTEACTIVA | 3000 | SABANA NORTE [ MINIMO TABLOIDE 1PAGINA | AVISO TAMARO 1 PAGINA POLICROMIA ]
8 | LUNAHOY ; 3000 | CHIA | MINIMO TABLOIDE 1PAGINA | AVISO TAMARIO 1 PAGINA POLICROMIA |
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g | SEROnICO 3060 CHiA MINIMOTABLOIDE | 1PAGINA | AVISO TAMARO 1 PAGINA POLICROMIA
10| ENTRE LINEAS 3000 | SABANANORIE | MINIMO TABLOIDE _|_1PAGINA | AVISO TAMARNO 1 PAGINA POLICROMIA
11| FRANCOTIRADORES W0 | CHA MNIMGTABLOIDE | 1 PAGINA | AVISO TAMARO 1 PAGINA POLICROMIA

e Las publicaciones en mpadics de comunicacian impresa de circulacion LOCAL ¥ REGIONAL, tienen perlodicidad mensual astos deben circs.ar periddicamente minimo con 3.000
ejemplares mensuales fisicos en palicromia,

o [eben presentar previo a cada publicacion, el medio digital disefiado para I2 respectiva publicacion. Sclamente con aprobacian de arles por parle de la Oficina Asssora de
Comunicacian Prensa y Protocolo, se autorizan publicaciones,

& Nota: La cantided de publicaciones se determinara de acuerde a la necesidad del servicio, de igual manera se podra anexar algan medio que no se encuentre, dicho medio debe contar
con las mismas ceracteristicas, de igual manera debe contar can ia previa autorizacion del supervisor del contrate y/o jefe de la Oficing Asesora de Pransa y Comuricaciones

222 PERIODICO
[ mem | weoio | cusrmienTo CARACTERISTICAS Formato | CAVTDADDE T omservaCion
Tamaiio: tabloide europes {28,5X43cms)
Caja tipogrifica (25,5X40 ems) '
impresion en papel periddico normal de 45 grs Tintas: 4 x 4 tintas Terminado
plegado de magquina papsl
Entrega de 20 000 sjemplares de 16 péginas tamafig tabloide exclusivas para MINIMO LA
infarmacian del Municipio de Chia, la entrega se realizar en 5 puntos dentro TABLOIOE TIFO DISTRIBUCCION
1 N/A MUNICIPAL del Municipio con tropas de 3 parsanas en cada uno de los puntos, el EUROPEQ 18 LA DEBE
proveedor debera realizar toda la gestién periodistica e informativa en 28 543 REALIZAR EL
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo de ) CPERADOR
la Alcaldla de Chia, asi como ef disefio y diagramacian de las 16 paginas 9
para entraga & produccion por parte del medio.
*No incluye fotografia
Nota: La cantidad de ediciones se determinara de acuerds a la necesided del servicio.
2.2.3 RADIO LOCAL
|
| TEM MEDIO CUBRIMIENTC CARACTERISTICAS UNIDAD DE MEDIDA | PERIOCIDAD
|
~ Produccion y emision de Programas radiales a la semana de 30 minulos enlre lunes e
! | aviernes en la franfa de 9:00 am. a 10 am. PROGRAMA RA0IAL MENSUAL
| J cufias diarias de 30 segundos de lunes a viernes en horarios comprendidos de 5.00
am a 9.00 am y 10:00 am a 7.00 p.m.
| | - Se debe de|ar constancia de la emisidn de ceds programa, en sistema digital en GO, | |
: | | DVC, ¢ en cualquer oo métado de almacenamiento de informacion el cual se
| | entregara con su respectivo informe y factura de cobro al superviser del contrato. |
| LUNA MUNICIPAL - La dlreccion y coordinacion de las emisiones estard a cargo de la Oficina Asesora | PAQUETE  DE 60
2 STEREC de Comunicacian, Pransa ¥ Protocolo. | CUNAS HASTA 30" MENSUAL,
~ La Alcaldia de Chia pedra comunicar informacion fuera de los espacios | SEGUNDOS
programados, para lo cual fa emisara dispondra de los espacios que requiera la
Algaldia de Chia en cualguier momento del dia para realizar anuncios de Gltima hera
[ | o informaciones de gran inferds  plblico que asl  lo  ameriten.
| | - Todas ias publicaciones deben hacerse en la emisién abierta (para receplores de
| | radio) y en la emisidn ON LINE |
3 - Transmisién en vivo de 4 hara de actividades realizadas par la Administracian HORA OE 1
Munigipal TRANSMISION |

Nota: Lacantidad de cufias. nolas y emisiones se determinara de acuerdo a la necesidad del servicio, de igual manera las cantidades por paquate se deferminan

por Io ofrecido por el proveedor
2.2.4 MEDIOS RADIALES
: UNIDAD DE
{YEM HKEDIO CUBRIMIENTO CARACTERISTICAS MEDIDA PERIOCIDAD No DE EMISIONES
| CARACOL RADIO BOGOTA 100.9 Emisicn de 22 Cufias de 30 seqg. En PAQUETE DE
(1 T REG'ONAL_ | elprogramaHoy porhoy SA10AM | CURAS | MENSUAL | 2
[ JAZMAR STEREQ Emision de 20 Cufias de 30 seg. En e ] PAQUETEDE | |
z 1013 FM REGIONAL harario triple ARA | cuias | MRNSUAL 2
CRISTALINA STERED Emisitn de 20 Cufias de 30 seg, En el PAQUETEDE |
3 1023 FM 1 REGIONAL horario triple AAA | cURas i x
3 TODELAR i REGIONAL Emision di&%ﬁ:?ﬁ;:msm Enel PA%iJJ%’LESDE MENSLAL 20
CANDELA ESTEREQ Emision de 22 Menciones de 30 seg. | PAGUETE DE ]
| ¢4 101.6 FM REGIONAL £n el programs WVSHOW (NFORMES MENSUAL z
EL SOL-BOGOTA Emisitn de 22 Menciones de 30 seg. PAQUETE CE
s 105.4FM REGIONAL En ¢l programa Viora en las mafianas | INFORMES MENSUAL .

- i |

Nota: La cantidad de paquetes de cuflas y notas y emisionas se determinara de acuerdo a la necesidad del servicio ¢e igual manera las canlidades de emisicnes se dan de acuerdo a los
paquetes ofrecides por los proveedores.

L 222 LOCUCION
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MEM | MEDIO | CUBRIMIENTO CARACTERISTICAS ke 3 OBSERVACIONES
Realizar 1a locucion profesional de cufias comerciales, promociones . ) )
e / ° A i o Las cufias seran coordinadas con la
insfitucionales, voces en off, informes radiales, cortinas radiales y CUNA DE 30 o
1 LOCUTOR MUNICIPAL tados les audios que se requieran por parte de (a Alcaldia de Chia de SEGUNDOS Qfcing As;ﬁg;a dergforzggcamnes
acuerdo a la necesidad, P ¥P
Realizar la presentacion como maestro de ceremonias de eventos B .
o : : POR HORA SiN | Lalocucion de masstro de ceremonias
2 LOCUTOR |  MUNICIPAL E”b"‘m ta la Alcaldia tie Chia de acuerdo & |a nacesidad. DISTINCION  DE | seran coorinadas can la Gficina Asssora
as cuales deben ser supervisadas por Oficina Asesora de AFORD | “de comunicacionas prensa'y protdacts
| Ceraunicacion, Prensa y Protoralo. ' prensay prot

Nota: La canfidad de items para este servicio s& determinar de acuerdo a la necesidad del servicio :

i
%28 MEDIOS TELEVISIVOS
.
TTEM MEDIO CUBRIMIENTO CARACTERISTICAS ouRacion | URDAD E
1 | LITECHIA LOCAL -F-’uhhcac{én de 3 emisiones por mes de 10 minulos de duracion de acuerds a conlenidos | 10 MINUTOQS |
et entragados por la Cficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Profocalo, | x EMISION gmision
[ | Publicar 2 informes semanales de dos minutos de duracion cada uno. Cadainforme de | |
acuardo a contenidos enviados por la Cficina Asesora de Comunicacion, Prensay | 2MINUTOS *
2 Eilalld NECIORAL Protocalo. Concertar con |a Oficina Asesora de Comunicacian, Prensa y Protocola los i INFORME P;?g;;i:e
| hararios de emisian y todos los detalles necesarios para garantizar estas publicaciones
Publicar 2 informes semanales de dos minutos de duracion cada uno. Cada informe de
3 RED MAS NACIONAL ecuerde a contenidos enviados por la Oficina Asesora de Comunicacin, Prensa y 2 MINUTOS * Paguete de
NOTICIAS Protecofo. Concertar con la Gficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Prolocalo los INFORME in(}orm e
horarios de emisién y todos los detalles necesarios para garanlizar estas publicaciones

La Emisidn se ubicaran en la franja triple A.

Se debe dejar constancia de la emisién de cada programa, en sistema digital en CC, DVD, 0 en cualquier atro método de almacenamiento de informacion &l cual se eniregar con

su respectivo informe y factura de cobro al supervisor del contrato.
L& dirgccion y coardinacion de fas emisiones estara a cargo da la Oficina Asesora de Prensa y Comunicasiones.

Las cadenas emilirén el INFQRMATIVC DE CHIA, el cual serd enviado en medio digital para su emisibn por pare da la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones de la

Alcaldia Municipal de Chia.

Sera decision absoluta del director de la Cficina Asesora de Prensa y Comunicaciones los temas a fraler en la emisién a transmitir por parte de las cadenas de television.

Imprecision
Nota: La cantidad de items para esle servicio se determinara de acuerdo ata necesidad de! servicio y la duracion se determing en estadisticas de! servicio
2.2.7 INTERNET
UNIDAD DE
ITEM MEDIO CUBRIMIENTO CARACTERISTICAS MEDIDAD
Publicacién en redes sociales como Facebook, Instagram y YouTube de veinte (20) historias
Medio LUNA HOY iy ¥ : . % ] PAQUETE DE
1 Portal Redas soclales MUNDIAL mensuales, donde se publiciten evantos, ;zunr:::;as. convocatorias o informacién de interés PUBLICACIONES
2 0 | eaeaNOTIEC s CEEEREIA — PUBLIGAR; 10 naticias del municipic de Chia en la portada 3, PAQUETE DE
hitp Jwww.riolicantrocokrnbia com! BANNER :3 banner en la portada las dimensiones deben ser de 800 x300 px, ™ PUBLICACIOCNES
3 Medio: LA TRUBLUNA MUNDIAL FUBLICAR: 10 noticias de! munlclpie da Chia en la portada. PAQUETE DE
Portal: https:/#www.latribuna.hn/ BANNER :3 banner en |a portada las dimensionas deben ser de 800 x300 px. PUBLICACIONES
; Publicacion en redes saciales como Faceboak, Instagram y YouTube de veinta (20) historias
Medio ENFCGQUE o = . R PAQUETEDE |
4 Portal Redes sociales MUNDIAL mensvalas, donde se publiciten aventos, ;eﬂun:r:;es convocatorias o Informacion de imterés PUBLICACIONES |
5 Medio- REVISTA REGION MUNDIAL PUBLICAR 10 noticias del municipio de Chia en la portada PAQUETE DE |
Portal htips /frevistaregion com/ BANNER :3 banner en la portada las dimensiones daben ser de BOO x300 px PUBLICACIONES |
i |
6 edls RE.::?;’? e MUNDIAL PUBLICAR: 10 noticias del municipio da Chia en la porlada PAQUETE DE |
hitps ravistacasual com/ BANNER :3 banner ¢n la portada (as dimensones daben ser de B3O x300 px. PUBLICACIDNES |
Medio: INFORMATIVO DE Publicacidn en redes sociales como Facsbook, Instagram y YouTube de vernte {20) histonas PAQUETE DE
7 CUNDINAMARCA COM MUNDIAL mensuales, donde se publiciten eventes, reunionss, convocatarias o informacisn de interés PUBLICACIONES
Peortal. Redes sociales general
B Medio: PASE GOL MUNDIAL PUBLICAR 10 nolicias del municipio de Chia en la portada PAQUETE DE
Portal:https ftwww.pasegol.cof BANNER :3 banner en la portada las dimensiones deben ser de 800 x300 px, PUBLICACIONES |
. Mecdio: EXT’T,‘:LEF'A MEDIOS — PUBLICAR 10 ralicias el municipia de Chia en la portada. PAQUETE DE
hitps: fexirategiamedias.com/ BANNER :3 banner en la portada las dimensiones deben ser de 800 x300 px. FUBLICACIONES
10 Medio: GENTE ACTIVA MUNDIAL PUBLICAR: 10 noticias del mupnicipio de Chia en ta portada. PAQUETE DE
Portal. hitps./iwww.genteactiva.co/ BANNER :3 banner en |a portada las dimensicnes deben ser de B0 300 px. PUBLICACIONES
1 Medio: EL CUNDINAMARQUES MUNDIAL PUBLICAR: 10 notitias del municipio de Chla en la portada. PAQUETE DE
Porlal hitps:ifcundinamarques com/ BANNER :3 banner en la portada las dimensiones daben ser de BOD x300 px. PUBLICACIONES
12 Mo NGTICAS DiA A DIA TR PUBLICAR 10 noticias det imunicigio de Chia on la poriada. PAQUETE DE
hitps /www noticiasdiaadia com/ BANNER 3 banner en fa portada |as dimensionas deben ser de B0O x300 px, PUBLICACIONES |
) Publicacién en redes sociales come Facebook Instagram y YouTube de veinte (20) hisiorias
Medio: HORA CERC ey : y . " i PAQUETE DE
13 Paral: Hedes sociales MUNDIAL mensuales, donde se publiciten evanlos, ;zunn;?:as. convocalorias o informacidn de interés PUBLICACIONES |
A 1
14 Medio: F;';‘i':}A HIERE MUNDIAL PUBLICAR: 10 noticias dal municipio de Chia en (a portada. PAQUETEDE |
hitps /iperiodicopiumalibre. com/ BANNER 3 banner en la poriada las dimensiones deben ser ds BOO x300 px. PUBLICACIONES |
15 Madig :;'SJ;FEG'ON NUTBIAL PUBLICAR: 10 naticias del municipic de Chia en la portada, PAQUETE DE
hltszMww‘ardiar'eanal o BANNER 3 banner en ia portada [as dimensionas deben ser da 800 x300 px. PUBLICACIONES !
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16

Medie. TV CENTRO
Portal Redes Sociales

MUNDIAL

PUBLICAR. 10 noticias del municip:o de Chia en la portada

BANNER :3 barner en ia portada las diinensiones deben ser de 800 x300 px.

PAQUETE DE
PUBLICACIONES

17

Medio LA FM
Pertal. https:fwww lafm com cof

MUNBDIAL

BANNER 3 banner lradicicnales de las medidas exigidas por el portal (300
160600, 300°50, 320*50, 320100}

250

72890

PAQUETE DE
PUBLICACIGNES

Medio: Caracol
Partal: https:ffcarcaol com co

MUNDIAL

BANNER. 3 banner tradicicnalas de las medidas exigidas por el portal (300
160*800, 300*50, 320*50, 320"1C0)

*250, 728790,

PAQUETE DE
PUBLICACIONES

Medio W RADIO
Perlal: https /fwww. wradio.com co/

MUNDIAL

SANNER: 3 banner tradicicnzles de las medidas exigides por el portal (300
160600, 300750, 320%50, 320™100)

250, 72850,

PAQUETE DE
PUBLICACIONES

Las publicaciones deben también subirse en las redes sociales de cada portal FACEBOOK, INSTAGRAM, TWITTER.
l.as plezas graficas y videos serén suministrados por ls Oficina Asasora de Comunicacion, Prensa y Protocolo, estas medidas son delerminadas en pixeles
Nota: La cantidad de publicacicnas se determinara de acuerdo a la necesidad del servicio, de igual manera s podra anexar algan medio que no se encuentre, dicho medio debe
confar con las mismas caracleristicas de fgual =anera debe contar con la pravia autorizacion del superisor del contrato yio jefe de la Oficina Asesora da Prensa y

Comunicaciones

Las caracteristicas fueron establecidas de acuerde en estadistcas del servicip.

22.8 CENTROS COMERCIALES

MEDIO

Zona

IMPRESIONES

CARACTERISTICAS

FONTANAR

28 PANTALLAS

CIRCUITO TITAL FONTANAR

120000 CAMPANA GRO

90000 CAMPARA PLATA

60000 CAMPANA BRONCE

FONTANAR

Zona

CANTIDAD

CARACTERISTICAS

Sticker Mesas

50 mesas

Sticker mesa por 50 unidades dimensiones 53 em x 68.5em,

MEDIO

Zona

CARACTERISTICAS

| CENTRG CHIA

Escaleras eléctricas dos caras zona AAA

Floor Graphics

VALOR ESPACIO 30 DIAS

| Panoramico Ascensor

Neta: La cantidad de anuncios putlicitarios se deterninara de acuerdo a la necesidad del servicio
Las caracleristicas son dadas por 'os productos que ofrecen los centros comerciales

229 FREE PRESS

MEDIO CUBRIMIENTO

CARACTERISTICAS UNIDAD DE MEDIDA

FREE PRESS

NACIONAL

Aparigion minima de 10 notas de television en medios naclonales
(Caracol. RCN, City TV, El Tiempo, El Espectador, CABLE
NOTICIAS, RED MAS) y 8 notas en los principales medios de radio
nacionales (Caracol Radio, RCN Radio, W Radio)

PAQUETE FREE PRESS

MENSUAL

PERIODICIDAD J

. Nota: La cantidad de publicaciones se determinara de acuerdo ala necesidad del servicie
. Las caracteristicas san dadas por los preductos que ofrecen los cantros comerciales

22,10 CINEMAS

MEDIO

Tipo de Sala

Total Spots

BURACION [

DESCRIPCION

CINECOLOMBIA

Superpr

emium

21 25 8EGUNDOS

1 SALA X SEMANA

Premium

| 25 SEGUNDOS

viP |

CINEPOLIS

| 25 SEGUNDOS

2SALAS X SEMANA |
..
1SALA X 5 SEMANAS |

25 SEGUNDOS

1 SALA X 3 SEMANAS

Nota: La cantidad de pauta se determinara de acuerdo a la necasidad del servicio

2211 PUBLICIDAD EXTERIOR

TEM

MEDIO

CUBRIMIENTO

CARACTERISTICAS ERSION DE

UNIDAD DE MEDIDA

DESERIFEIGN

COMERCIALES DE 30" SEG

PAUTAEN VALLA
LED PLAZA MAYOR

LOCAL '

1

Pantalla digital 1040 x 960 alto x ancho

|
pixeles, 10 segundos 30 rep per hora VALLALED

valla led exterior

2

| PAUTA ENVALLA
| LED GLORIETA MC
i DONALDS

LCCAL

Pantailla digital 256 x 640 alto x ancho

pixeles, 10 segundos 30 rep per hora VALLA LED

vailated exterior
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PAUTA EN VALLA g
, ‘ 3 | LEDALEROS DE i LOCAL Pg‘;g{g:";%":;gggﬂ"s13503&;'?0’[‘ s VALLA LED valialed exterior

| L]

42,12 PERIFONED

Todos los costos de brandae, personal técnico y presentador estaran a cargo de! Operadar.
» Todos los costos de instalacién, asi como el Desarolio de software de recoleccién de data estarsn a cargo del OPERADOR.
Nota; La cantidad de pauta se determinaré da acuerdo ala necesidad del sarviclo, las dimansiones y prioridad s¢ dan de acuerdo a fo ofrecido por el provesdor.

ITEM

Descripcion

Caracteristicas

Unidad de Medida

OBSERVACIONES

PERIFONEO

Perifones (cufia de audio} difundida por todo &l municipio a

través de sistema de perifoneo

HORA

Las cufias del perifoneo seran
definidas por la oficina asesera de
comunicaciones prensa y protocolo
al igual que los sectores donde se
realizara

Nota: La cantidad de horas de perifoneo se deterrinara de atuerde a la necesidad del servicio

2213 PRODUCCION

ITEM

Descripclon

Caracteristicas

Unidad de Medida

OBSERVACIONES

VIiDEQ Y FOTOGRAFIA

+ luces polaroid con tripode, enfocador y baterfas

Realizacidn de videes clips de 30segundos
edicién noticiero para medios virtuales, locales y
nacicnales

Lo videos deben contar con las siguientes
Caracteristicas especiales :

EQUIPQ PARA CINE
» DJI Osmo Pro X5
+ Drone DJ inspire 1 pro x5
* Drone DJI Mavic Pro 4K
* Todos los equipos DJI Son 4K

LUCES
» Luz 400 led con baleria

SONIDOD
» Grabadora Zoom H4n
+ Microfono
+ 2 micréfonos de solapa

VIDEOS Y FOTOGRAFIAS

« Videos 360 tamafo Bk (7680x3840) a 20fps en
formato .mov
« Fetografias 360 (11634 X 5817 px)
+ Videos Full HD 1920x1080 a 30fps en formato |
.mav |
+ Fotografias 6000x4000 px |

Nota: estos eguipos y produccion deben estar
disponibles las 24 horas del dia los 7 dias de la
semana

VIDEQ FINALIZADO

. Neta Lacantidad de paquetes de videos y fotograflas se determinaré de acuerdo a la necesidad del servicio, las caracteristicas se determinaron de acuardo a estadisticas del servicio

%214 IMPRESQS, FOP, MERCHANDASING
[terme Descripelén Caracteristicas Unidad de medida cantidad Valor Unltarlo
IMPRESION Impresian Digital sobre Banner 13 OZ (Impresion
1 RANNER para Pendones, o baking) incluyendo la inslalacion Metro Cuadrado | 1
de las piezas QUE LO REQUIERAN | |
[ ; |
| | Instalacian de Vallas en el perimetro municipal de |
2| VALLAS Chie. Cercha metélica, Metro Cuadrado 1
bandeja e impresién. Instalacion a piso
| Sistema estructura rollup en material aluminic
3 ESL%%EEgRA tamafic 1.00 x 2.00 Mts. Tela banner plastica da 13 X Unidad X Unidad
onzas impresion a 1440 dpi color.
Sistema estructura rollup en materlal aluminio
tamafio 1,00 x 2.00 Mts. Ajustable & 2.00 x 2.00 Mis.
| 4 ESE%%EEERA | Tela banner plastica de 13 onzas impresion a 1440 X Unidad X Unidad
dpi
| |
L 1 color. |
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Nota: La cantidad de material de impresos, POP y merchandasing se determinara de acuerde a la necesidad del servicio.
La unidad de medida se determind de acuerdo a estindares en la adquisicion de matsnal P C.P

2.2.15 EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente, para ia ejecucion del contrato, debera contar con un equipo minimo de personas idoneas, las cuales deben
tener la capacidad de desplazamiento al municipio de Chia, de acuerdo con la siguiente relaciés, asi como de todo el
personal necesario para la correcta ejecucion del contrato:

| PROFESIONAL 1 - DIRECTOR DE CUENTA: Es el profesional encargado de ser el puente de comunicacion entre

la Alcaldia y la agencia

OBLIGACIONES | e Disefiar estrategias de comunicacion haciendo equipo con el grupo de trabajo de la
Oficina de Comunicacion, Prensa y Protocolo de la alcaldia.

e |dentificar las necesidades de la Oficina de Comunicacién, Prensa y Protocolo de la
Alcaldia.

e Coordinar ¢on los medios la correcta emision de la estrategia de comunicacion.

e Coordinar en conjunto con 1a Oficina de Comunicacion, Prensa y Protocolo, la produccion
de piezas publicitarias, de comunicacion, y/o audiovisuales.

| DEDICACION 100%

| REQUISITOS o Debe ser profesional en comunicacién yfo publicidad.

ACADEMICOS

EXPERIENCIA e GENERAL: minimo doce {12) afios contados a partir del grado.

PROFESIONAL e ESPECIFICA: minimo cuatro (4) afios como director (a) o gerente de cuenta, director (a)

de comunicaciqnes 0 medios.

| PROFESIONAL 2 - MEDIA PLANNER DIGITAL
OBLIGACIONES | e Planificar la pauta mensualmente de acuerdo con las necesidades especificas de la
Oficina de Comunicacion, Prensa y Protocolo de la alcaldia.

i o Diligenciar, supervisar y controlar las ordenes de pauta y de produccién.

I e Realizar las estrategias de comunicacion en medios digitales.

¢ Coordinar con la Oficina de Comunicacion, Prensa y Protocolo, la produccion, grabacion, |
cubrimiento periodistico y demas que requiera la Oficina de prensa ante cualquier
eventualidad.

o Generar los informes mensuales de gestion.

e Contar con disponibilidad inmediata 247 para garantizar el cubrimiento periodistico yio de

DEDICACION | 100%
REQUISITOS e Debe ser profesional en comunicacion y/o publicidad.
ACADEMICOS
EXPERIENCIA e GENERAL: minimo quince (5) afios contados a partir del grado.
PROFESIONAL | e ESPECIFICA: minimo de 2 afios en implementacion de estrategia de comunicaciones y
prensa o medios digitales. B .
} PROFESIONAL 3 COMUNICACION ESTRATEGICA ]
| OBLIGACIONES W - Desarrollo de contenido en redes sociales de la entidad.
| - Desarrollo de estrategias de presentacién y contenidos de pautas y comunicacion de la |
entidad.
- Desarrollo estrategias de mercadeo digital y posicionamiento de imagen institucional
DEDICACION 100%
REQUISITOS | e Profesional en publicidad y/o periodismo
ACADEMICOS ‘ -
EXPERIENCIA \ » GENERAL: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional contados a partir del grado
PROFESIONAL | e ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses certificados monitoreando redes sociales y en
desarrollo de estrategias digitales de posicionamiento.
e ESPECIFICO: Minimo seis (6) meses certificados como Community Manager.

NOTA: Para acrediir el equipo de trabajo se deberan adjuntar copia de los respectivos titulos de estudio y para acreditar
la experiencia general y especifica certificaciones que permitan verificar lo solicitado por la entidad, con copia de los
contratos o certificaciones laborales debidamente expedidas por el contratante, donde se puedan verificar los datos del
| empleador, NIT, correo electrénico, nimero de contacto, en papel membretado, objeto del contrato, actividades y fechas

trabajadas. No se permitiran auto certificaciones '
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2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

1.
2.

10.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

. Entregar de forma mensual un informe financiero en donde plasme la ejecucion del plan de pauta acordado del

Facilitar para el andlisis de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA los ajustes al pian de medios y estado de los recursos ejecutados.

Presentar cada mes los medios a pautar en el plan de medios con una antelacion de 5 dias habiles al supervisor,
por medio de correo electronico, donde se especifiquen las regiones, los canales, el impacto proyectado, el
horario o tamafio del publico objetivo o target de cada una de las publicaciones o medios, entre otros aspectos
relevantes para la toma de decisiones que inciden en la orden final de pauta. Ese plan de medios debe ser
avalado mensualmente por la Oficina Asesora de Comunicacidn, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA. La actualizacion de este plan se realizara minimo 5 dias habiles antes del fin de cada
mes.

Atender las sugerencias de ajustes a los medios a pautar cada mes en el plan de medios con el fin de realizar las
modificaciones, si hubiese lugar, y demas indicaciones dadas por el supervisor.

Presentar mensualmente, para la aprobacion del supervisor, las propuestas de parmilla de programacion de
acuerdo al contenide de cada medio, donde se indiquen los espacios de pauta segun los medios indicados por
La Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, la frecuencia,
el alcance o la intensidad de la pauta y costos actuales. Dicha propuesta debera ser entregada minimo 5 dias
antes del inicio de mes, para coordinar el plan de pauta.

Asumir los gastos de copiado, distribucién y traslado de los contenidos para impresos, television, radio y paginas
web, asi como los demés costos en los que se deba incurrir para cumplir efectivamente con el objeto contratado,
segln los formatos y cantidades que requiera cada medio de comunicacion

Proponer a Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
alternativas y estrategias sobre los medios més adecuados para la emision de los mensajes.
Informar mensualmente sobre el manejo de la pauta en los medios contratados y desarrollar mediciones de
alcance, impacto y frecuencia de los mensajes publicitarios emitidos.

Informar Si aigiin medio no puede pautar o cumplir con lo establecido en el contrato con el fin de que la Oficina
Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo escoja otro medio, esto sin que increinente el valor del
presupuesto establecido.

Presentar para aprobacién de Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA puntos estratégicos de informacion no tradicional o altemativa, como caras de vallas o
espacios en sistemas plblicos de informacion

Coordinar con los medios de comunicacién los espacios aprobados por Oficina Asesora de Comunicacion,
Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA para la emision de mensajes.

Certificar la emisién de mensajes en parrilla aprobada por Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Profocolo
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, de manera mensual, para cada medio de comunicacion. Dicha emisién
debe ser certificada por el medio que emitié la pauta. '

mes inmediatamente anterior.

Elaborar y entregar mensuaimente un informe cualitativo y cuantitativo que le permita a Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA evaluar los resultados del plan de
medios.

Planear, recomendar y realizar seguimiento de |a calibracion de la pauta.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. -
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del |
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. .
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, |
los cuales hacen parte integral del contrato. 1
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo |
hayan sido requeridas. a

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del confrato, si fuere el caso.

|
i
|
|

|
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20. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin
hecho.

21. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

22. informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

23. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato v el
Municipio de Chia.

24. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucion del contrato.

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos,

26. Presentar certificado de paz y salvo de pago a los proveedores, previo a la presentacion de cuenta de cobro.

27. El contratista debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones ¢on el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos laborales ARL y pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de
conformidad con lo sefialado en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007, y debe aplicar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato.

28. Las demas que por ley o contrato le corespondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ef contratista a lo siguiente:

1. Expedir registro presupuestal del contrato.
. Pagar el valor del contrato en ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato
4. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del conirato

o~ oo

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS '

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE CHiA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES o hasta agotar presupuesto.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: la supervision del contrato estara a cargo del profesional Universitario de la Oficina
Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.4 MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el
Numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sera el de Seleccién abreviada de menor Cuantia, en concordancia
con o sefialado-en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de MENOR CUANTIA de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1150 de 2007,
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, pueden
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

3.2 FUNDAMENTC JURIDICO: La ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, establece: Seleccion abreviada, esta
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas dél
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. “(...} Seran causales de
sefeccion abreviada las siguientes: (...) b} la contrafacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se refacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades
publicas expresados en salarios minimos legales mensuales (...) las que lengan un presupuesto anual inferior a
120.000 salarios minimos legates mensuales, la menor cuantia seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

El régimen juridico aplicable &l proceso de seleccion y al contrato que se derive del presente proceso, sera el previsto
en este pliego de condiciones, en las disposiciones pertinentes de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decreto




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS copico GEC-FT-15-V2

PAGINA 11 de 21

en este pliego de condiciones, en las disposiciones pertinentes de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015.

Conforme a lo anterior, este proceso de seleccion se tramitara por la modalidad de seleccion abreviada de menor
cuantia, siendo los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién, los que a continuacion se
relacionan:

- Literal b del numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

- Sin perjuicio de las reglas generales aplicables a las modalidades de seleccion, se adelantara conforme con el
procedimiento establecido para la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia en el Decreto 1082 de 2015.

- Circular No. 001 de 2024 mediante la cual se establecen las cuantias confractuales para la vigencia 2024 en el
Municipio de Chia.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4,1 VALOR DEL CONTRATO: El valor total requerido para la ejecucion del objeto contractual segun el anélisis del mercado
efectuado y que hace parte integral del presente proceso es de: QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 526.981.242), sin embargo, su adjudicacion se
hara por el presupuesto oficial que asciende a TRESCIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($ 350.000.000),
con el CDP No 2024001725 del 02 de septiembre de 2024 viabilizado. |

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor unitario de cada item se determin con el analisis realizado al Sector el cual hace parte
integral del expediente del presente proceso. El cual se anexa:

El proceso se ejecutard a monto agotable, por bolsa de servicios de acuerdo a los valores dados en cada unidad de
medida, con observancia al valor del promedio unitario del anélisis de precios del mercado.

Los valores unitarios de las ofertas no podran exceder el valor del item unitario, si no se opta a rechazo de la oferta,

4.2 FORMA DE PAGO:

El municipio pagar4 el valor del presente contrato en maximo tres (3) PAGOS de acuerdo a los servicios efectivamente |
prestados y al material promocional efectivamente entregado, liquidados con los precios unitarios presentados en |
la oferta que resulte adjudicataria del contrato. Cuél sera la manera de cuantificar los pagos mensuales ya que las |
actividades y productos no estan cuantificados uno a uno entonces no habria la manera de pagar de acuerdo a |
los servicios efectivamente prestados y al material promocional efectivamente entregado. |

|

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de salud, pensién y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

4.3 ANTICIPO: N/A

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:
Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la oferta mas favorable, esto
conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por ia ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad
juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe

realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones
con miras a establecer si tiene |a capacidad financiera para contratar,
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L os oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Chia
los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar
el contrato en los plazos estipulados, el célculo se realizard tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores;

CAPACIDAD FINANCIERA:

a. indice de liquidez: > 0= 2,2%

b. indice de endeudamiento: < o = 40%

¢. Razon Cobertura de Intereses: > 0 =10

d. Capital de Trabajo: > 0 = 100% del Presupuesto oficial

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentahilidad del Patrimonio: > 0 =81%

h. Rentabilidad del Activo: > 6=52%

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.
5.1.3 HABILITACION TECNICA:

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de Chia para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la
invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar,

5 EXPERIENCIA:
5.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe demostrar experiencia en la ejecucion de un (1) contrato celebrado con entidades publicas o privadas,
ejecutado y liquidado; cuyo objeto se encuentre relacionado con - servicios para apoyar las actividades de difusion,
promocién y socializacion, Su valor debera ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso medido en
SMMLYV.

El contrato que acredite la experiencia especifica exigida al proponente, debe estar inscrito y certificado en el Registro
Unico de Proponentes {RUP) expedido por la Camara de Comercio y debe estar inscrito en al menos Siete (7} de los
siguientes codigos de la tabla de clasificaciones UNSPSC hasta el tercer nivel asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcién
83121700 Servicios de comunicacion masiva
82101900 Colocacion y cumplimiento de medios
82101800 | Servicios de agencia de publicidad
82111900 Servicios de noticias y publicidad
82101600 Publicidad difundida
82101500 Publicidad impresa
83111900 Servicios de radio
83111800 Servicios de Television
80161500 Servicio de apoyo gerencial

Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes ademas deberan aportar las correspondientes
certificaciones expedidas por la entidad publica y/fo privada confratante yfo actas de liquidacién, que, en todo caso,
contengan como minimo la siguiente informacién. Objeto, Valor, Plazo, Nombre del contratista, Nombre del contratante,
fecha de inicio, fecha de terminacion, teléfono y direccion de quien expide la certificacion.

La experiencia del oferente plural (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la
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Cuando el propenente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural la experiencia derivada
de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para verificar la experiencia general y especifica, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en ¢l pliego
de condiciones, sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para
participar en el presente procese de seleccion.

NOTA: Los contratos con los que se acredite la experiencia general NO pueden ser los mismag para acreditar la
experiencia especifica y viceversa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe demostrar experiencia especifica en la gjecucion hasta cuatro (4) contratos celebrados con entidades
plblicas o privadas, y teniendo en cuenta que el RUP ofrece la clasificacion en el tercer nivel de bienes, obras y servicios,
basados en las caracteristicas del objeto a contratar dentro del presente proceso, y que la experiencia que se requiere
constatar no cubre el nivel de detalle de la informacién ofrecida en el RUP, se hace necesario que el proponente acredite
la siguiente experiencia especifica:

No. Pescripcion

Acreditar la realizacion de un (1) evento presencial con participacion como
minimo de quinientas (500} personas, que incluyan los servicios de transporte y
alimentacion en el mismo contrato, aunque los servicios no se hubieran
prestado para la totalidad de los participantes.

Acreditar la realizacién de cuatro (4) eventos presenciales en municipios
diferentes a ciudades capitales.

Acreditar la realizacién de dos (2) eventos presenciales de manera simultanea y
3 que la sumatoria de sus asistentes sea como minimo de ftrescientas (300)
personas.

Certificar que se haya realizado la ejecucion de un plan de comunicaciones: yfo
difusion, proyecto de comunicacion y/o difusidn, estrategia de comunicacion yfo
4 difusion, en donde se haya adelantado pauta en alguno o varios de los
siguientes medios de comunicacion: radio, prensa, television, redes sociales,
voceria y/o perifoneo.

Acreditar un (1) evento presencial donde se hayan realizado alguna de las
) 5 siguientes estrategias de campafias digitales via mensajes de texto - SMS,
RCS, E-mail marketing, mensajes de voz y/o redes sociales.

Los contratos que acrediten la experiencia especifican exigida al proponente, deben estar inscritos y certificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio y entre los 4 contratos sumados deben estar
inscritos en al menos siete (7) de los siguientes codigos de la tabla de clasificaciones UNSPSC hasta el tercer nivel asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcién
83121700 Servicios de comunicacidn masiva
82101900 Colocacion y cumplimiento de medios
82101800 Servicios de agencia de publicidad
82111900 Servicios de noticias y publicidad
82101600 Publicidad difundida
82101500 Publicidad impresa
83111900 Servicios de radio
83111800 Servicios de Television b,
80161500 Servicio de apoyo gerencial 1

Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes ademés deberan aportar las correspondientes
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certificaciones expedidas por la entidad publica o privada contratante y/o actas de liquidacion, que, en todo caso,
contengan como minimo la siguiente informacién. Objeto, Valor, Plazo, Nombre del contratista, Nombre del contratante,
fecha de inicio, fecha de terminacion, Teléfono y Direccién de quien expide la certificacion.

Para verificar la experiencia general y especifica, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego
de condiciones, sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para
participar en el presente proceso de seleccion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (unioén temporal o consorcio 0 promesa de sociedad futura) corresponde a la suma ¢z la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente adguiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural la experiencia derivada
de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del confrato por el porcentaje de participacion.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aguellas certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

REGISTRO UNICG DE PROPONENTES; '

Los proponentes deben allegar el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Expedido por la respectiva Camara de
Comercio, debe estar inscrito, renovado, actualizado para la vigencia 2023 es decir con corte al 31 de diciembre de 2022,
en firme a la fecha del cierre de la convocatoria.

El proponente persona Natural o Juridica debera presentar certificado vigente de inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, a la fecha de cierre de la presente convocatoria,
donde est¢t inscrito en minimo siete de los siguientes codigos de bienes y  servicios:

Clasificacion UNSPSC Descripeion
83121700 Servicios de comunicacidén masiva
82101900 Colocacion y cumplimiento de medios
82101800 Servicios de agencia de publicidad
82111900 Servicios de noticias y publicidad
82101600 Publicidad difundida
82101500 | Publicidad impresa
83111900 | Servicios de radio
83111800 | Servicios de Television
80161500 | Servicio de apoyo gerencial

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre
los participantes del sistema de compra y contratacion pablica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado fos requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el
RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacién

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel,

5.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al
Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable.

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
1. PROPUESTA ECONOMICA 19.5
2. EQUIPO DE TRABAJO 30
3. PROPUESTA TECNICA 40
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DEL 2003 10
6. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras plblicas. (Art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 0.25
2015)
7. Condicion MIPYME 0.25

PUNTAJE TOTAL 100 il
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1. PRQPUESTA ECONOMICA 18.5 PUNTOS:

4

Aquella propuesta que cumpliendo con fodos los requisitos minimos exigidos presente el menor valor en la suma de
valoges unitarios de cada Item, se le asignaran 18.5 puntos. A las demas se les asignara un puntaje mediante una regla de
tres inversas, asi.

P = Puntaje

Vpmb = Valor de la propuesta mas baja
Vpe = Valor de la propuesta a evaluar
Donde: P=18.5 x (Vpmb / Vpe)

2- EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL.: 30 PUNTOS

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL
PUNTOS
DIRECTOR CREATIVO
OBLIGACIONES | - Desamollar conceptos creativos de alta calidad digital.
- Desarrollar conceptos para medios digitales e interactivos.
- Desarrollar conceptos visuales renderizados en 3d, con herramientas digitalesézomo
Blender, Maya, Cinema 4d.
- Dirigir y coordinar el arte digital de todos los productos intervinientes en el plan de
medios.
DEDICACION 80% 30
REQUISITOS s Profesional en comunicacion social y/o disefio grafico
ACADEMICOS
EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia profesional de al menos cinco (5) afios como
PROFESIONAL | disefiador grafico o comunicador social
1 e ESPECIFICA Minimo cinco (5) afios certificado como desarrollador yfo creador
de piezas comunicativas, estrategias audiovisuales y disefio de estructuras
comunicativas.
El equipo de trabajo adicional se certificara de igual manera que el equipo minimo de trabajo
3- PROPUESTA TECNICA: 40 PUNTOS
FACTORES TECNICOS
No. CRITERIO PUNTOS
El oferente que junto con su propuesta garantice cinco (5) publicaciones adicionales en el item de
radio en el Free Press, para publicaciones que requiera la Administracion Municipal, sin que las
1 mismas generen costo adicional para el Municipio 10P
untos
El oferente debera indicar en su oferta, en documento separado debidamente suscrito por el
representante de la persona juridica, oferente plural 0 persona natural el compromiso respectivo.
El oferente que junto con su propuesta garantice cinco (5) publicaciones adicionales en el item de
television en el Free Press, para publicaciones que requiera la Administracion Municipal, sin que |
9 las mismas generen costo adicional para ef Municipio 10 Puntos
El oferente debera indicar en su oferta, en documento separado debidamente suscrito por el :
representante de la persona juridica, oferente plural o persona natural el compromiso 1
El oferente que junto con su propuesta garantice dos (2) publicacion adicional en el item de
impresos en el Free Press, para publicaciones que requiera la Administracién Municipal, sin que [
3 las mismas generen costo adicional para el Municipio 5 Puntos {
E! oferente deberd indicar en su oferta, en documento separado debidamente suscrito por el "
representante de la persona juridica, oferente plural o persona natural el compromiso 1
El oferente que certifique especialidad en planes de medios con entidades publicas, exactamente '
4. | correspondiente al objeto del presente proceso. Lo anterior se certificara con al menos una | 5 puntos j
certificacion donde se verifiquen las actividades realizadas. _,
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En este aspecto debe tenerse claridad eni el sentido de que en el término de ejecucion sea realizable lo ofertado, que se
cuente con |os espacios para ejecutar lo adicional.

la respectiva contratacion.

4- APQYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Denitro del presente 9roceso se oforgara tratamiento servicios nacionales a aquellos servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacién que los concedidos a los proponentes nacionales,
siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero podran
participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los
proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual
oportunidad. El proponente extranjero que solicite 1a aplicacion del tratamiento establecido anteriormente, debera con su
oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de fa respectiva mision
diplomatica colombiana en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se
realizaré de la siguiente manera:

A) Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de DIEZ (10) puntos.

B} Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que incorporen bienes y/o servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales colombianos recibiran un puntaje de DIEZ (10) puntos

C) Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que no incorporen bienes y/o servicios profesionales, tecnicos y operatwos
nacionales colombianos recibiran un puntaje de CINCO (5) puntos.

5- “CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES”: 0.25 PUNTOS

E! Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del sector
Administrativo de planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34, y 35 de la Ley 2069 de 2020 en
lo relativo al sistema de compras piblicas y se dictan otras disposiciones” establecio en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios
diferenciales para cmprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pdblicas. En los procesos de
licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como los procesos competitivos que
adelanten las entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional’, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones diferenciales que promueven vy
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competifivos. Por lo anterior la entidad establece como criterio
diferencial de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERQS DE CONTRATOS NUMERO DE CONTRATOS PARA LA APLICACION DE |
LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA INCENTIVAR |
| LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.
2-5 2-5

El proponente debera acreditar en el certificado de inscripeion, clasificacion y calificacion en el Registro Unicc de
Proponentes (RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia dicha experiencia y adjuntar las
certificaciones correspondientes a dichos contratos suscritos y ejecutados con entidades Plblicas o Privadas que guarden
relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccidn y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarics minimos legales mensuales vigentes.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, sera aplicable las condiciones de emprendimiento o empresas de mujeres
que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta condicion tenga una participacion igual o
superior al 10% por ciento en dicha forma asociativa.

Para aplicar el criterio diferencial el proponente debe acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.24.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dichas(s) condicién(es) de la siguiente manera:
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a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por la representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste fa distribucion de los derechodan la sociedad yel
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el misme cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacidn de fa empresa se encuentra ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos del nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
de seguridad social del ltimo afio en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

¢) Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultime afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria.o el pasaporte, asi
como la copia del registrd mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta (50%) de los asociados sean mujeres vy la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y copia de las planillas de SSI
donde estén las asociadas mujeres bajo la razon social de la cooperativa u asociacion.

7. CONDICION MIPYME 0.25 PUNTOS

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25) al proponente que acredite que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la
ley 590 de 2019y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio
empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el
valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate;

rangos micro Pequefa Mediana

manufacturero | Microempresa, Aquella | Pequefta Empresa. Aquella cuyos | Mediana Empresa. Aquella cuyos
cuyos  ingresos  por | ingresos por aclividades | ingresos por actividades ordinarias
actividades  ordinarias | ordinarias anuales sean | anuales  sean  superiores a
anuales sean inferiores o | superiores a  veintitrés  mil | doscientos cuatro mil novecientos
iguales a veintitrés mil | quinientos  sesenta y  fres | noventa y cinco Unidades de Valor
quinientos sesenta y tres | Unidades de Valor Tributario | Tributario (204.995 UVT) e inferiores | |
Unidades de  Valor | (23.563 UVT) e inferiores o | o iquales a un millon setecientos
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| | Tributario (23.563 UVT). | iguales a doscientos cuatro mil | treinta y seis mil quinientos sesenta
| novecientos noventa y cinco | y cinco Unidades de Valor Tributario
' Unidades de Valor Tributario | {1'736.565 UVT).
‘ ] (204.995 LVT). |
\ 5ervicios | Microempresa. Aquella | Pequeiia Empresa. Aquella cuyos Mediana Empresa. Aquella cuyos
-_. | cuyos ingresos  por | ingresos por actividades | ingresos por actividades ordinarias
! | actividades  ordinarias | ordinarias anuales sean | anuales sean superiores a ciento
| anuales sean inferiores o superiores a freinfa y dos mil | treinfa y un mil  novecientos
‘ iguales a freintay dos mil | novecientos ochenta y ocho | cincuenta y un Unidades de Valor
novecientos ochenta y | Unidades de Valor Tributario | Tributario (131.851 UVT) e inferiores

ocho Unidades de Valor | (32.988 UVT) e inferiores o | o iguales a cualrocientos ochenta y
Tributario (32.988 UVT). | iguales a ciento treinta y un mil | tres mif freinta y cuatro Unidades de

novecientos cincuenta y uno | Valor Tributario (483.034 UVT).

Unidades de Valor Tributario (131.

951 UVT).

comercio Microempresa.  Aquella | Pequefia Empresa. Aqueffa cuyos | Mediana Empresa. Aquella cuyos
Cuyos  ingresos  por | ingresos por actividades | ingresos por actividades ordinarias é
actividades  ordinarias | ordinarias anuales sean | anuales  sean  superiores @ |
anuales sean inferiores o | superiores a cuarenta y cuatro mil | cuatrocientos treinta y un mil cienfo |
fguales a cuarenta y | sefecienfos sesenfa y nueve  novenfa y seis Unidades de Valor
caatro mil  setecientos | Unidades de Valor Tributario | Tributario (431.196 UVT) e inferiores
| sesenta y  nueve | (44769 UVT) e inferiores o | 0 iguales a dos millones ciento
Unidades de  Valor | iguales a cuatrocientos freinta y | sesenta mil seiscientos noventa y
Tributario (44.769 UVT). | un mil ciento noventa y seis | dos Unidades de Valor Tributario
Unidades de Valor Tributario | (2'160.692 UVT).

| (431.196 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el critetio establecido servicios,

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del ceriificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes piurales, el requisito se entiende cumplide si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita

y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.
5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez reaiizada Ia ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion
obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o més oferentes, Municipio de Chia procedera a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles 4 los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo .2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
Impacto despuds del | Monitoreo

25| 52| 20| ansseszs seed g2l 22| 3| T5) $EEq geEy  Tmemew §| yrevaisn

No.
Cla
e
LAT
et
Per
50
Feo
ch
Fe




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-15-V2
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PAGINA 19 de 20
!
&
&
- =
g |4
Flsl%ls Pld
3 2 g § 5|3
i R 1 |3
3 ] g
- -]
3
| 1
58w - Ee | o
238 i £8 g £ :
2 3 3% iz g H g
g g £ 5 EZgE 5Ts 2 B 2 E e & E" .| 85| E
815|332 HEE 238l o | W] § |3 (s 8| «|8| a| 3|28 2| 3 :
(8| FEE] gapr | B oo iRt 1R MELE
. :H 'H . :, £ | | g ;
i 1Y | §§ | | *|E| | %
: ; |
B fs g - 2 |
si=% % 5 5 .
28l = : =8 2 = £ |
 HIS L . ¥ 3 g
3 H g § é’% | 'Eg' 2 z gi? o E . | T E ® H |
0883 £382 | fq|- |- | ~| &% | BgE| B || ~|®| 2| % 5| B| z| Z
2 R L E§§§ 8 g ,55-,, i 2| 3 g =
gas | B ! i § 3 1
ERES go [ a k]
2883 2 g
5ed g g E |
[ E%ce 2 § N =
g2 &
~ o2 [
= = | i
Eé HE '§§ o Ii |
i i B 3 I
B =L £3 . [
2] s E 22 g P E | B 2|
i A 5 £ g L4 g z EEE 2 . a g £
SR8 (| g2 |z |- -8|:s | d& (8| |||} & %G
[ iy g' §5§ | o 3 g‘:i @ § a K |
B §7 i1 55! B s ‘
k] @ hd S
.: yg ﬂg E
o 2 85 E |
: » ='§1 £ 1
. £ E 2 -
-k &1 2 )1 I
g : £ 2
a B
B n g EE |
E 2, ° Ea |
g-‘_ :n.g | %E |
gg %2 £ g
[ o | ﬁ 2 gﬁ| | 1 El x 1 §S
|| ! g H Be | § 3| | 8| &:
: ' HEE g § g g| g8
| z g & B B g E 2 o g 3 EE’ B
& o 2<Sa 8 1 = -3 @
88 8] B dE: | Ra| - <l - B 5| B -] <] -l 2| e| % 8l E|sf d
gl @) 8| 5 Eit £ g E 5 ] £ 2| £ 85 3
I RE= 5 Z| 8 3 ' : 5 <| sg|
i 8 257 88 - g ARE
| i $E3 23 g Z| : is
= £33 £% £ . d'| o
' ey 53 g | ' i
| 8= -4 g T8
53 £ s | §E’
. 3§ 2 | g8
5 3 2 LR
g |
| = sE E. o |
: | 4 %g i ; | mg
|| | | || L]

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan solicitarse conforme a las
circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1.2.3.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

Las 'garantias consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura de los riesgos mediante los
siguientes amparos:

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento {5%) del valor |
total del contrato, con una vigencia igual al términc de duracién del contrato y tres (03) afios mas contados a partir de la
fecha de terminacién del contrato. ,

| CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién del
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contrato y cuatro {4) meses méas, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato

' DE CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracion del
| contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente proceso de contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE PROCESO DE
. ENTIDAD | CONTRATACION Aﬁfﬁﬁcﬂg% CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL | SUPERIORAL | “eotlicc=s | CUBIERTO POR
| INCLUDA | VALORDEL | ,39Es20 0, | ELACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE S sl Sl NO
;‘ké‘?gég MEXICO NO NO NO NO
PERU S| S| Sl NO
CANADA NO NO NO NO |
| CHILE Sl NO NO NO |
COREA NO NO NO NO f
COSTA RICA sl 3l NO Sl |
ESTADOS AELC S| 3l NO | S| ‘ |
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO |
MEXICO NO NO NO NO |
, ELSALVADOR | S| g S| NO
TRUNOULO ™ GUATEALA |9 S| S| NO
HONDURAS NO NO NO NO
| UN[ONAEDUROPEA - S i NO S|
| [ COMUNIDAD ANDINA
| e 5l 5l i NO S|

‘ El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos suscritos con, Costa Rica, Estados ALC, Unidn ‘

Europea y Decision 439 de 1998 de la Setretaria de la Comunidad Andina ~CAN, En consecuencia las Ofertas de bienes |
y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de
Confratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular

' laindustria nacional de que trata el numeral 1 de la seccion B. ‘

- i

| Teniendo en cuenta la discrecionalidad que le asiste al Secretario de Despacho para estructurar y mantener requisitos en |

| virtud de ia delegacion expresa consagrada en el Manual de Contratacién de la entidad, se entiende que ias sugerencias |
plasmadas en este documento que no sean tenidas en cuenta son de responsabilidad de ese Despacho. ‘
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