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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual s2 desarrollé en los siguientes terminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: OCTUBRE DE 2024

'SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO: | iy or 1N DE CIUDADANIA JUVENIL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
OBJETO DE LA CONTRATACION: ' FORTALECIMIENTO DE LA DIRECGION DE CIUDADANIA JUVENIL EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esté fa de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315, el
cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerzles 1y 5 del ariculo 91 de 'a Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dir gr la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordear los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y ccn el presupuesto, observando ‘as normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcion administrative esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidic, eficacia, ecoomia, celendad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcantracion de iunciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracicn publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la 13y.

Que, de acuerdo con el Articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado fecilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitiicion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contriatos a los cua2s. la misma norma y otras qJe la complementan,
han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos
de seleccion de este municipio.

Que, el Articulo 45 de la Constitucion Politica, decreta la obligatoriedac! del Estado d:: garantizar la proteccion, formacion y participacion
en todos los ambitos de la sociedad a saber:
ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan

la participacion activa de los jévenes en los organismos purlicos y privados que tengan a cargo la pro‘eccion, educacion y
progreso de la juventud.

Que la Ley 375 de Julio 4 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y se: ciclan otras disposiciones, iene como finalidad;
promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo “isico, siclocc, sacial y espiritual. A su vinculacion y participacion
activa en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo palitico como joven y ¢ udadano. El Eslado debe gerantizar el respeto y
promocion de los derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamerits en el progresn de la Nacion.

Que, en desarrollo de las disposiciones legales antes mencionadas, se oromulga la Ly 1622 de 2013 Por medio de la cual se expide el
estatuto de ciudadania juvenil y se dictan ofras disposiciones, macificada por Iz .2y Estatutaria 1885 de 2018 tiene por objeto
‘Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las joveres el ejercicic pleno de la ciudadania juven | en los ambitos, civil
0 personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconccidos en el crdenamiento juridico interno y lo ratificado en los
Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas nece:sarias para su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de accaso que facili'21 su participac 6n e incidensia en la vida social,
economica, cultural y democratica del pais”.

Que el Articulo 33 de la Ley 1622 de 2013 define: Consejos de Juventudes como ‘mecanisrios autonomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agencas territoriales de las
juventudes, ante institucionalidad publica de cada ente teritorial &l que pertenezcer, y desde las cuales deberan canalizarse los
acuerdos de los y las jovenes sobre las alternativas de solucion a las necesidades y problematicas de sus contextos y la visibilizacion de
sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social, politico y cultural ante los ;chiemos teritoriales y nacional’

Que, el Gobiemno Municipal Estudiantil - GME - es un ejercicio de parlicipacion democratica que busca dar a conocer y aprender como
se conforma, organiza, y funciona la administracion publica a través de: la practica y Ia vivenca. Este cjercicio ha sido reglamentado por
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el Acuerdos 135 de 2018 y modificado parcialmente por el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024.

Que, las Plataformas de Juventudes son escenarios en los cue los jovenes pertenecientes a organizaciones, précticas y espacios de
participacion pueclen reunirse, articular, coordinar y concertar el disefio y desarrollo de agendas municipales, distritales, departamentales
y nacionales de juventud; cuyas funcicnes estan determinadas por Ley 1885 de 2018 Articulo 17, entre las cuales se instituyen; entre
ofras; Impulsar la conformacion de procesos y précticas organizativas y espacios de participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus
diversas formas de expresion, 2 fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos; Participar en
el disefio y desermollo de Agandas Municipales, Distritales Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda
concertada al interior del Subsistema de Participacion de las Juventudes; Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo,
politicas ptiblicas de juventud, y a la ejecucion de las agendas teritoriales de las juventudes, asi como a los programas y proyectos
desarrollados para los jovenes por parte de las antidades publicas del orden territorial y nacional; Establecer su reglamento interno de
organizacion, funcionamiento y generar su propic plan de accion.

Que, el Articulo 24 de la Ley 1622 de 2013 enlista los organismos que conforman el Sistema Nacional de las Juventudes entre los
cuales se encuentran las Asambleas de Juventudes espacios que la ley reconoce como “el maximo espacio de consulta del movimiento
juvenil del respectivo territorio. En este: tienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no asociadas’,
dejando en cabeza de este organismo las funciones cleterminadas en el articulo 64 de la mencionada ley las de, 1. Servir de escenario |
de socializacion, consulta y rendicion ce cuentas de las accicnes realizadas por los consejos de la juventud en relacion a las agendas |
territoriales de las juventudes y 2. Aquellas que cada teritorio defina de manera autonoma en consideracion a las agendas, mecanismos
e instancias de participacion que articula el sister1a, conternplados en esta ley.

Que con el fin de establecer criterios para el forento y gestion de la atencion integral a los jovenes del pais se expide la LEY 2231 DE
2022 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO "SACUDETE" PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA
CONTINUIDAD DEL CURSC DE VIDA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, politica piblica que se
fundamenta en Ios principios consagrados er la Constitucion Politica y la Ley, asi como los que contempla el Estatuto de Ciudadania
Juvenil (Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018) y las demés que la modifiquen; entre los cuales se encuentran los de Inclusion e
Interculturalidad, Participacion, Corresponsabilided, Integralidad, Territorialidad y Complementariedad.

Que, de ofra parte, el Decre:o 040 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA,
en su articulo 58, establece las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras las siguientes:

13. Garantizar el ‘econocimiento de las juveniudas en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrolio del Municipio
desde el gjercicio de la diferencia y la autonomia’

14, “Garantizar la participacion. concertacion € incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten en los ambitos social,
econbmicos, politico, cufiural y ambiental’.

Que del mismo modo el articulo 59 ibidem, esteblece las funciones de la Direccion de Ciudadania Juvenil entra las cuales se destacan:

2. Propender por la participacion, concartacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en los ambitos social,
econdmico, politico, cultural y ambiental del municipic.

3. Facilitar y propender por el desamollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y
deberes orientados a la construccion del bien comun.

6. Garantizar la crganizacion, bromocion y capacitacion de lzs asociaciones juveniles, respetando su autonomia para que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion
publica municipal.

Que, cabe resaltar que, por disposicion legal la Direccién de Ciudadania Juvenil debe asesorar, acompaiar todas las actividades
propias del Conssjo de Juventudes, para garantizar los mecanismos de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion
publica en relacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante las entidades del orden, nacional, departamental y Municipal.

Que en el mismo sentido y en relacion al Gobierno Municipal Estudiantil, la Direccién de Ciudadania Juvenil debera liderar los procesos
de organizacién, asesoria, capacitacion, er garantia de la participacion democratica del GME, y permita generar espacios de
conocimiento y aorendizaje de la conformacion, organizacior, y funcionamiento de la gestion y administracion publica a traves de la.
eleccion de sus rriembros de manera participativa y democratica.

Que, en cuanto a las funciores de la Plataforma Juvenil, la Direccion de Ciudadania Juvenil, debera acompaar, asesorar a los
colectivos, organizaciones y grupos de joveres que forman parte de ella, en la presentacion de proyectos que tengan como finalidad la
consecucion de recursos para el desarrollo de iniciativas juveniles a través de fondos publicos y privados, mediante el fomento de
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espacios de participacion, articulacion, coordinacion y concertacion del disefio v desarollo de agendas municipales, distritales,
departamentales y nacionales de juventud.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccion de Ciudedania Juvenil en relacion a la promocion y garantia
de la participacién de los jovenes en todos los ambitos de la gestion publica y privada de acuerdo a los espacios legalmente establecidos
para el ejercicio de sus derechos democréticos, especialmente en lo relativo a la adopcién de medidas para gararitizar la operacion de
los Consejos de Juventud, el Gobiemno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la materializa:ion de las funciones
propias de la Direccion de Ciudadania Juvenil; es necesario confratar una persona natural que cuente con la idoneidad y con la
experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acompaiiamiento de estas actividades, en sus fases de
construccion, formulacion y ejecucion de convocatorias de acuerdo & lo establecido en el Acuerde 174 de 2020, modificado por el
acuerdo 216 de 2024, Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de
2018 y las demas disposiciones sobre la materia.

Que, se evidencia escasez en el acceso equitativo a los espacios del sub sistema de participacion juvenil y atencion social dentro del
municipio de Chia. Por tal razén, es necesario que la administracion municipal sea garante de espacios que faciliten y propendan por el
desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el eiercicio de los derechos y deteres orientados a la
construccion de un bien comun. Por lo tanto, en el plan de desarrolio para el cuatrienio 2024-2027 se cre6 la estrategia “VIDA
PLENA", cuyos programas propenden entre otros por el desarrollo integral y fortalecimiento de las capacidades de los
adolescentes y jovenes del municipio, con el presente proceso contractual se pretende consolidar espacios participativos que
impacten las problematicas de la juventud. Se busca mantener la continuidad en los procesos que se han adelantado este afio con los
8000 jovenes que participaron en el proceso de votaciones para la conformacion del Gobierno Municipal Estucliantil, y con los 270
jovenes que conforman los colectivos de la Plataforma municipal de juventudes del presente afio, Resol. 100 del 11 de julio de 2024 esta
comunidad no puede quedar desatendida, por el contrario, es necesario, sequir implementando acciones que consoliden los espacios
de participacion juvenil en el municipio

Que,la Direccion de Ciudadania Juvenil ratifica su compromiso con los derectos de las juventudes y el fortalecimiento de los
espacios y mecanismos de la participacion dispuestos en la Constitucion y la lev, mediante el apayo a la ges'ion de una persona
que tenga la suficiente experiencia para acompaiiar los procesos de participacion juvenil como es el Gobierno Municipal Estudianti,
Consejo Municipal de Juventud y Plataforma Municipal de Juventud. estos grupos ‘uvenil2s incluidos como parte fundamental del
Sistema Nacional de las Juventudes a los cuales debemos garantizar el derecho de la participacion. La juventud, como categoria
social, poblacional y etaria a partir de un rango de edad entre los 14 y 28 afios, es reconocica dentro del plan de desarrollo
municipal "“UN PLAN EN ACCION" a, focalizar politicas, programas Y proyectos que fortalezca el reconocimiento como sujetos de
derechos y agentes de su propio desarrollo, como un conjunto de actores, prccesos, instancias que sean orientadas mediante
agendas, planes, programas y proyectos que operativizan la ley y las politicas relecionadas con la juentud mediante el
fortalecimiento de las relaciones entre el Estado, la sociedad civil, la familia, las entidadzs publicas, privadas. mixtas y las y los
jovenes y sus procesos y practicas organizativas para la garantia, cumplimignto, goce o restablecimiento efec:ivo de los derechos
de las juventudes , la ampliacion de sus capacidades y de sus oportunidades de zccaso a un desarrollo integral y sustentable.

Que, por lo anterior, se hace necesario contar con la persona mencionads, que contribuya brincando asistercia en los procesos
administrativos que se derivan de los diferentes asuntos relacionados con la poblacién juvenii, con el fin de ejecutar de forma idénea y
oportuna las tareas de la gestion administrativa que se derivan de los diferentes procasos del subsistema de panicipacién juvenil y de
las funciones propias de la Direccion de Ciudadania Juvenil, en aras de facilitar y properider por el desarrollo de las capacidades,
competencias colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes onentados & la construccién de un bien comun , debido a la cantidad
de eventos como ,reuniones, comités, asambleas participacion de la Lireccion en actividades de la Administracion Municipal debido a
que la poblacion juvenil es transversal en eventos de medio ambiente, salud, educecicn, cultura, participacion ciudadana entre otros. Y
debide a que la Direccion de Ciudadania juvenil cuenta unicamente con dos cargos de planta y el cargo de Directar, por lo anterior, la
finalidad de la presente contratacion es la de fortalecer el recurso humano, garantizar soporte y apoyo a las actividaies relacionadas con
la gestion administrativa de la Direccion de Ciudadania Juvenil situacion que debe ser atendida en considerécion a que se hace
necesario cumplir con el plan de desarrollo municipal y asi garantizar ia operacion de estos programes y proyectos en cumplimiento de
los deberes constitucionales y legales que en relacion a las politicas publicas de juventud, liens la Administracion M.nicipal,

Que, mediante el presente proceso contractual, se busca dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo 2024-2027, en el

programa “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Bajo Meta Producto 17 “PROMOVER CINCO (5) ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE CHIA" Objetivo *
Brindar acceso equitativo a los espacios del sub sistema de participzcién juvenil y de atencion social dentro del imunicipio de Chia.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion de Funcion Publica expidié certificacion 2n la cual consta la INSUFICIENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere contratar una persona
idénea para que desarrolle las actividades propuestas para el contrato con el chjeto "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS”

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra iricluida en el Plan Anval de Adquisiciones de | vigencia 2024
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta cenforme al Banco ce programas y proyectos.



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

CONTRATACI )
ALCALgIg MUNCPAL CION DIRECTA PAGINA 4 de 10

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA
JUVENIL EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificadcr de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENT() FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE
80000000 20160000 80161500 60121504 | ~ Servicios de Oficina
93000000 93140000 93141500 93141503 Servicios de planificacion social

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza Je la Direccicn de Ciudadania Juvenil es la encargada de propender por el fomento y
participacion, la difusién, proyeccion y fomentc de las politicas y programas dirigidos a los jovenes del municipio.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, si requiere de la contratacion de una persona que brinde servicios PRESTACION DE
'SERVICIOS DE APOYC) A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVCS Asi mismo. apoyar a travé: de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los

procesos relacionados a su objeto contractual

2.4L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA El. DESARROLL.O DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFIC.AS
1. Brindar apoyo en la proyeccion de respuesta a Peticiones, quejas, reclamos o cualquier solicitud que

se interponga, en el marco del funcionamiento de los cinco espacios de participacion a cargo de la Direccion

de Ciudadania Juvenil

2. Apoyar en la creacion y revision de actas, reportes y documentos en el marco del funcionamiento de

los cirico espacios de participacion juvenil establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

3. Brindar apoyo en la elaboracion y revision de la documentacion contractual que adelante la Direccion de

Ciudadania Juven|

4, Apoyar en la participecion de comités, reuniones y eventos de la Direccion de Ciudadania Juvenil de

acuerdo con la designacion del supervisor

D Brindar epoyo en las actividades que desarrolle la Direccion de Ciudadania Juvenil para la
socializacion y divulgacion de las corresponsabilidades y deberes que involucra la normatividad estipulada

para los cinco espacios de participacion juvenil.

6.Hacer entrega de la informacidn documental fisica o digital, segin corresponda que de cuenta de la.
trazabilidad de las obligaciones realizadas en el marco del contrato. Para efectos del informe final se solicita
entregar un backup (medio magnético) de la informacion y de los archivos de gestion.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder pcr cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por cause o con ocasion del confrato.

13. Rendiry elabcrar los inforr es, conceplos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
-4, Obrar con lealtad y buena f2 en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
.5, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
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parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el “in de hacer u orritir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que inplique rztraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el IMunicipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato,

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos 1ecesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cober:ura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma eslricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 ce la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social. y pago de paréfiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

R

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentrc de los términcs lagales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y eri los documen:os que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios De Apoyo a La Gestion

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion de contralo se daia en la Direccion de Ciudadania Juvenil del
municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y (20) veinte dias contados a partir cel inicia en la plataforma Secop 2, sin exceder el
20 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Ciudadania Juveni

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecco en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 *Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion e Servicios Frolesionales y P-estacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y a>agiando la normatividad vigeite para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

-~ o

3 LA IIIOI'J;‘\I.II:'AD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLLYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articilo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como r=ferencia la necesidad que se fretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Direc a, de acuerclo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decrato 1082 de 2015, por tratarse: de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2115 que comesponde a: “Conlfratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos qu3 solo puede encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo \a modalidad cle contratacion Wirecta la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté n capazdad de ejecut ar el objeto dal contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerid: y relacionadk >n el area de que se trate. £n este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofartas, de lo cual el ordenador del gasto dabe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquslios de naturaleza intslectual diferentes a los de consulforia que
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se derivan del cumplimiento de: las funciones e la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal para la cont-atacion de trebajos artisticos «ue solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata direclamente con la persona nturél o juridica ¢ ue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia direc amente relacianada con el dre: de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesonales o de apcvo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria «ue se derivar del cumplimient: de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades |
operativas, logisticas, o asistenziales. |
En consecuencie, el servicio cue se contrata se: enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién |
directa.

4. ESTUDIO DE. SECTOR

En cumplimiento de los princ pios adminis ralivos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contralar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS En el sector se ofrecen
estos servicios lento por personas natural3s © juridicas y 2n los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les |
permite desarrollar sus actividades. Dentro cle las diferente: alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que |
lo mas conveniente es contralar con una pensnia natural, oue cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la
ejecucion de las zctividades re:queridas por la Cireccion de Ciudadania Juvenil

Para el presente proceso se .omd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestitn asi:

PRESTé\R GERVICIOS DE APOYO A LA|
CPS787- | ALEJANDRC GESTION N EL FOMENTO DE LA -
N PACHON  PARTICIPACON Y PRACTICA DEMOCRATICA|  $23:484.000| 285DIAS
TOVAR JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA
YESID PRE3TACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA i
PSP 257. | ALEJANDRC  ESTION PARA LA EJECUCION Y APOYO DE .
2024 | - 2004 PACHON  -OS PROCESOS DE PARTICIPACION JUVENIL $9.000.000 | 90 DIAS
TOVAR A CARGO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA
JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
YESID !3RE-ST6RR SERVICIOS DE APOYO A LA
CPS235- | ALEJANDRC 3ESTION EN EL FOMENTO DE LA
2023 | " 5003 PACHON  2ARTICIPAC ON Y PRACTICA DEMOCRATICA|  $23484.000| 285 DIAS
TOVAR JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA
En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios de apoyo a .

la gestion relacionados con los procesos a cargo de la [ireccion de Ciudadania Juvenil adscrita a la Secretaria de desarrollo
Social de la Administracion Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrzcen estos serv 2.os tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que es permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que s2 prasentan en ¢l sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idcneidad y experiencia requerica que le permita cumplir de mejor forma con los objetivos propuestos.

5. EL VALOR ESSTIMADO DEL CONTRATZ ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR EST MADO DEL CONTRATO: CCHO MILLOMES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREIN‘fA Y TRES.
PESOS MICTE (18.133.333) Incluidos todos os impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

5.1.1. JUSTIFICAZION:
Por ser contratacion directa se srdena el gasto .or este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar 2l valor del presupuesto cficiel para la pre:sente vigencia, se tomo como referencia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024 “ A TRAVES DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR L.OS HONOFARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”,
considerando de gual manerz el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATAC|ON DIRECTA

DE CHIA

PAGINA 7de10

vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contreto esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del m:smo reposa er e proceso coniractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en  tres (3) pagc s discriminaclos asi: dos (2)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MI_LCNES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.050.000) y un (1) Gltimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS MICTE( $ 2.033.333) por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se realizaran
previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT
IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampil'a procultura y Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de icual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones unifyrmes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, sducativos y lcs que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAE.E

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
‘cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a |2 entidad y a Ics fines que ella busca, sin tener en cuenta

consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clzse de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrefo Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa

no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratzcion es con una persona naural o juridica en atencion a su

idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el conirato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, 52 raquie‘e contrétar una persana con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste servicios de apoyo a I gestion y asi o2rmita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
que relna las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio ' Requisitos de Experi¢ ncia
Debera acreditar formacion como bachiller. Deber: acreditar da cero (0) a doce (12) meses de
Para acreditar dicho requisito debera aportar los | experiencia relacionada con la realizacion de actividades
siguientes documentos administrativas, segiin lo establecico en el Decreto 047

1. Copia del diploma o acta de grado de 2024

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y trataimiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 1.16.3 del Deareto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacid emifido por Colombia Compre Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2013, no se exige garantias para el contrato resultante
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del presente proce:so de Contratacion Cirecte.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

. Asi mismo se info'ma que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidac por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comarciales, numreral cinco el cuil sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de |
prestacion de servicios estan exceptuaclos a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Dispor ibilidad Presuguestal - CDP.

Certificacion de inexistencia ¢ insuficizncia de personal de planta
Banco de proyectos

Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL. BARRERA
Secretaria De Desarrollo Socia (E)
Revisé y Aprobd:

LAURA MANUELA MANCERA
Directora de Ciudadania Juvenil
Reviso y Aprobo:

LYDA PASTRAN SAAVEDRA
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