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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecide en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL I . -

ESTUDIO: OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE PLANEACION

'MODALIDAD DE N T B

SELECCION: | CONTRA TAC!OiV %ECTA -

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN
CONTRATACION: TEMAS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A LA DIRECCION DE SERVICIOS

PUBLICQS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. R
Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio
y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Los Arliculos 365° y 366 de La Constitucion Politica determinan que; Los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del Estado. Con el animo de brindar bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Es
deber del Estado aseqgurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos
esfardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particutares. En todo caso, el Estado maniendra la regulacion, el conirol y la vigilancia de
dichos servicios.

Articulo 367°- La ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacién, y el régimen tarifarioc que tendra en cuenta ademéas de los criterios de
costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos. Los servicios plblicos domiciliarios se prestaran directamente por:
cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y econdmicas del servicio v las conveniencias generales lo permitan y
aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones de apoyo y coordinacion. La ley determinard las entidades
competentes para fijar las tarifas.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, pofitica, administrativa y cultural
de la Nacion...”

Que el articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades temitoriales autonomia para la gestion de intereses y -
en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica establece que en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion y representante legal del municipio.

Que dentro de la Estructura Administrativa y funcional interna de la Alcaldia de Chia adoptada en el Decreto Municipalf
namero 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA” se encuentra la Secretaria de Planeacién, Direccién de Servicios Publicos.

Que mediante la Resolucion Nimero 2121 del 21 de mayo de 2019 “SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 40 DE 2019 se
establece como propodsito principal a la Direccion de Servicios Publicos “Dirigir, confrolar y hacer seguimiento a la
prestacidn de los servicios piblicos en el municipio de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.
Y algunas de las funciones establecidas en el Decreto 40 de 2019 a cargo de la Direccién de Servicios Plblicos:

“1. Articular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia publica basica conmutada, por empresas de
servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion central.

(...)

8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios pliblicos.”

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccién de Servicios Piblicos dentro de su funcionamiento diario
presentan un significativo volumen de trabajo y actividades, de conformidad con las meias establecidas y sus planes de
accion, se generan diferentes necesidades que requieren acompafiamiento juridica ya que esta dependencia solo cuenta
con un Director Téchico y una Técnica Administrativa.

Ademas, la Direccion de Servicios Puablicos requiere estructurar, tramitar y adelantar procesos contractuales en las
diferentes modalidades de contratacion previstas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 (Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada por subasta inversa presencial y menor cuantia, Concurso de Méritos, Contratacion Directa, Minima Cuantia, y
convenios de asociacion y cooperacion) asi como otras actividades resultade de la ejecucion contractual {evaluaciones
técnicas y financieras, respuesta de observaciones técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficiente el nimero de,

¥



ahlag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALC ALDD;Q MONCRAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de8

profesionales con conocimiento en confratacion, adscritos Direccion de Servicios Publicos, que puedan tramitar de manera
agil y oportuna, los diferentes tramites contractuales, situacion que debe ser atendida en consideracién a que se haeg
necesario cumplir con el programa de gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo Municipal y asi garantizar que se dé la
oportuna gestion a las diferentes solicitudes que requiere la Administracion para cumplir en debida forma con su deber
constitucional y legal.

Por tal razén, se presenta la necesidad de dar apoyo a la Direccion de Servicios Plblicos y fortalecer su gestion, atendiendo
de manera efectiva los diferentes tramites juridicos que se requieran con el fin de mantener el buen funcionamiento de la
Direccién de Servicios Publicos de la Alcaldia Municipal de Chia, entre ellos, verificar que se dé cumplimiento a los terminos
legales de respuesta de las peticiones, quejas y reclamos, realizados a las empresas prestadoras de servicios plblicos por
parte de la comunidad, con el fin de brindar una respuesta en términos de eficacia, eficiencia, efectividad y de manera
contundente que permita prestar un mejor servicio a la comunidad; Ademas, brindar apoyo en los procesos contractuales
demandandados en fa Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, en cualquiera de sus estapas, ademas de las acciones que
se desglosen de la actividad contractal que permitan dar cumplimiento e impulso a las metas de la Direccion de Servicios
Publicos.

Para ello se requiere la contratacién directa de una persona natural que ostente experiencia profesional con el fin de apoyar
a la Direccién de Servicios Publicos en temas juridicos y contractuales con mel fin de cumplir de mejor manera con los fines
administrativos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DCCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS
Y CONTRACTUALES A LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
! centinuacion:

CLASIFICACION |  SEGMENTO FAMILIA i CLASE | PRODUCTO
80000000 : 80160000 | 80161500 ‘ 80161504 Servicios de oficina

L. S U

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacidn del servicio profesional que se pretende confratar, busca dar apoyo a la Direccion de Servicios Piblicos y
fortalecer su gestion, atendiendo de manera efectiva los diferentes tramites que requieren un profesional con conocimientos
juridicos y contractuales necesarios para el buen funcionamiento de la Direccidn de Servicios Plblicos de la Alcaldia
Municipal de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar y elaborar respuestas a las PQRS que se adelanten por la direccion de servicio publicos en razon a solicitudes
presentadas a las empresas de servicio publico, conforme a las instrucciones impartidas por el supervisor.

2. Apoyar a la Direccion de Servicios Piblicos en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas documentos
contractuales, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. Apoyar la revision y tramites contractuales, en sus diferentes etapas precontractual, contracfual y poscontractual de los
procesos de seleccidn que adelante la Direccién de Servicios Publicos.

4, Brindar apoyo en la verificacion, seguimiento y supervision de los procesos administrativos y contractuales que estén a
cargo de la Direccién de Servicios Pablicos.

5. Apoyar juridicamente las conciliaciones y ofros procedimientos que adelante la Direccion de servicios plblicos con las
diferentes empresas prestadoras de servicios publicos del municipic de chia.

6. Brindar apoyo en la elaboracion y proyeccion de los proyectos de acuerdo, resoluciones, circulares y diferentes actos que
adelante la Direccién de Servicios Publicos.



ahlsg GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

Acmgtég#iglmm_ CONTRATACION DIRECTA PAGINA 3de 8

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que [e sea suministrada para el desarroilo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo de!

contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipic

de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a ios terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementiarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante [a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

o e w

© oN®

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOR |1,

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y cportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de lbs términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrate y en los documentos que de é! forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

W=

Noo e

2.6 TIPC DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del inicio en la plataforma de!
secop I, sin que supere el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Servicios P(blicos.

2.10 PLAZQ DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 def
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacicn
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo iz
normmatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

31.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, ia
naturaleza y € objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) de!
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales. Las enfidades estafales pueden conlratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacion de servicios profesfonales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacicad dg
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad esfatal verfique la idoneidad o experiencia regquertca y
relacionada con el drea de que se frafe. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamerie
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. %




GESTION EN CONTRATACION

cODIGO| GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHia

PAGINA 4de8

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de’
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades '
| operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe jusiificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el érea de que se trafe.

'El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
lintelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

—

| —
l4. ESTUDIO DEL SECTOR

| En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Planeacion, realizé el
'presente analisis _sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES PARA
ASESORAR JURIDICAMENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A LA DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

.

A} Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
ialternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y ta experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

N° DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA
CONTRATO
| Prestar servicios profesionales como
. abogado de apoyo en los diferentes
007-2023 Ivon';}eul\g?;guez procesos coniractuales adelantados en $ 42,000,000.00
1 g la oficina de contratacién del municipio
de chia
| Prestacién de servicios profesionales
. ; para apoyar la oficina de contratacién
o208 Rlcarj:?ng:;genas en el desarrollo de distintos procesos $44.860.000
contractuales del Municipio de Chia.
Prestacion de servicios profesionales
. como abogado para el apoyo y soporte
| 0432022  annethe RodoDuarte | yigico en materia coniractual del | §23,484,000.00
, 9 despacho de la secretaria de gobierno
| del municipio de chia

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo consiatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan ¢on la organizacién y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipic considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Trece millones novecientos setenta mil pesos m/cte {$13.970.000)

|
1
5.1.1. JUSTIFICACION:
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Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente oferias.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decrelo No, 047 del 9 de
enero de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera e! presupuesio disponible para esta contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anélisis del secior ! valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara &! valor del contrato en dos (02) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por la suma de seis millones novecientos ochenta y cinco mil pesos micte ($6.985.000). /

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefiatado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Aduffo Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de iqual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones
uniformes de fos servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nafurales, educativos
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto ¢ de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idonejdad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, s& requiere contratar
una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de derecho o ciencias politicas, mediante diploma y/o acta de grado y
con tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado en modalidad de especializacién en derecho puablico, derecho
administrativo o contratacién estatal.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia relacionada al objeto
contractual en acciones administrativas, disposiciones legales y/o actividades en contratacion, mediante certificaciones
en entidades publicas o privadas.

'7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrclla de conformidad con el articuto 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra
Eficiente.
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GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALE[I? MUNGIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 8de 8

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR N ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO { X) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contraios de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el mangjo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
« Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:
YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS
SECRETARIA DE PLANEACION

REVISO:
JENNIFER ALEXANDRA HUESOQ CELY
DIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS

ELABORO:
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PROFESIONAL CONTRATISTA




