1407 @8y SSTTHTOTAD

FZOZ-IQ-1E 13 2ISEY UDIZRZIAN NS RIEd Z2RYRA AU} LODEIYIHEY ajussand e,

€. daq] eped Jod sopeq Asopey uos soxaue sEwep A sojsendnsa.d so7
exauz |gjsendiisasy pepiIqiLodsi] 3P PREHOS B UOI B1ENUENL ugDISN( e J0d svpeqasde 4 SEPESIADL UOS “UOIICITUBLL SR SAUAN $E] 3P UOIELASAP B ADdD "id17] [o 'sEpeUOIIe[al SRR 5B ,
p2sd ues Jgpanth LUAGAP OIEHUOI [3 L3 (N3 B] Jod UDTE) Jojjouesap 2p uepd (3P SEJ3W Sef ap ouaijduwing
e BS) B) wied wﬂvﬂ—hm_mm S05IMIA) 50) 3p :.Q.u:uw_w EJI2L02 B "B mﬂmum“_ s 18 4

-1e180) uzpuaiad 25 anb $01NPOIE SO| A 53[EN1IZAUED SAU0N2ENGO O] WK

LB B1321|p RJDUEL 3ap JeLode usqep A "pepruEl A odiid|} ua 'SIIGRILAA A soayasdsa * s3qIFUE] SOPEINS3 $a| £ AROLIU0T GWSIW ise “59]e8a] S0MsMbA1 50| U0 JNdWN2 IGap |2nI 0] RIBE ‘UGIIUIW U SIERREIANZE SB| A 0133A0.d |3p 0UEW [3 US OPRIYNIRD uasa.d jap owBlge [ap
TRdIUNPY UPISIAAL] O 50103401 A SPLKRIE0.G B3N DIURE [ UI SOPENPES UQISIALL I SOJIRA0I] S| 2 A “ledDIusA ojjouesaq 3P ueld 1@ 0uBUNNEAS AP BWSISIS 3P 0533010 PP aued 338y orewing 315 o

Qispueuld clstuingag s0733A044 2p oJueg
OLELSIDAIL [EUCISAJOId QLEYISIBAUN [PUOISA|OI

uglIEsLEld 3P BLIRIRIIAS ojja.1es9q] [3p LOIEIIUE( (EN03IANa

SYNITV! HO NITHYA 9qoudy YAVINY V.1YJVZ I501 VHVIN ‘s1nay ¥ (psey OTILGH2 SO oumay
A
M_ﬁ.a@aa C os,.\&\
00°000°008°ZZ $ 1301 TN 50S3d TIA SOLNIIDOHD0 SINOTIN mon_:.zm__:_ iSEI}9] Ua Jojen
“UQIE|3UTIB}2 4093 A SOWISIW S0] P UQINSOLSIP B] 3P SPARI) B’ OdI2IUNIL 2D €2130|0U33) RIMINIISRHUL 2] UCD SOPRUCIIE[Y soanisodsip s3ju2iaglp SO) 3p UoElIqN A EFallua e Jejonu0)
szzzoveoz | P L ) A el "vd undes oiehoid &
£207-tTOT |RGIUNA 01j011e53 3P U2} [e OPJSNIE 3P OpeEzlIqeIn oy9haid jap ousodoad
|2 Jopuedse 102 Jod ‘UGITENUITUOD B ISP PEPIAGIE )] B 0129d531 ‘OPRIYRIDD IS |2 ud sEaDixe A ugiusiu us opdehosd (2P SIPEpIAIE SE) B 0ELL [3 U PEPYIGELA 3P BIILBISUOI B “ejiyy op oidPIUNW [9P UGRESUR|G IP EUERIIS B ‘BpRIUasad PRGOS B) B 3ulojuCd aND "2

DD'E8Y 9US TE S 00’000 006 91T &

sajeuosiad A s21E10s ‘PEPIUNLLOD B) eied SOIIAIBS 600070 2 E TR000T005LTSZYZOTS0BE0TIRT BJILIR] BIJUBISISE 8P 01IAIES - SO0S06E

PEPIUNWIOI ] 3p MKAESS B BI1F0|0Uda)
BININASARIJUL B] 2P OJUSIWEUDIIUNY |2 JBUIUBW eled SeIUIB] SRIJUAJSIsE AOQ.E SejualdoIend Jezieay "6hT

21y 3p peplunwe? e) eied 2313104359 A B21T0I0U3Y UQREAOUU| 02005L1SEvI0T

SBUCIIRIILNLIOT SB| A UDIPEULIG)UI 3P s2/B0joue] &p BUYO 1210 8p J06308S (8P |SAIMNLY PREPHEUCIINYISU! S PZURLIBYOB B 9p 0IUSIIDEIRII0E "GDGE

uplaeaouy| 3 e)30|0uI3 ] ‘BIUSLY) “BE ainny |2 exed ugpewoy £Z0T-HE0Z OPOIIad |3 D10 BIICWBWHPUND ‘MY A OMIUNW |3 DIDd Bjo.LDSaT 30 ubjd

SBIIVIO0T

:sauopedyPadss sayuands se| uos edpunw ugisisau) 2p sopeiosd A seweSoud ap odueg (@ ua OPENSIZAI RIJUDNIUD 35 opahosd panp T

YVLISNOD IDOYH

SOPOZNDILEISI] SIPOPALS SIS A BT AP CICIIUNIAL 3P [B43UBD DISANLNSAl Jap BIWPDIO0 DWION S00Z 3P SE "GN DPIANOY 13D 87 GINIIUD 3 Ua oysandsip of ap NNy 1a ‘Ory AP OIHUNA [3P UPIIBAUD] AP BLIDIAIIAS DILISNS D]

501994014 A sewesdoid ap oJuey - ojjollesaq [Op UGEIYIUE P UGIIANG
NQIDVINY1S 30 VHVIIUDIS - VIHD 30 TWJIINAW VIGTVITY

=




GESTION DEL TALENTO HUMANO

saae |
S B R — ]
E | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO GTH-FT-49-V3 |
| O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA | f !
ALCALgé&éﬁ:ICIPAL I GLOBAL PAG!NA; 1de 2
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| - INFORMACION DEL SO!_.MICITA_NTE

— — e —_— — -

nompre GUSTAVO CARVAJAL MILLAN
cargo  JEFE OFICINATIC
pepenpencia  OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL J

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPQ DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION [ | X

Formacién para el futuro
NOMBRE DEL RUBRC EJE

Ciencia, Tecnologia & Innavacion
CORIGO DEL RUBRD SECTOR
Fortalecimiento de la gocbernanza e institucionalidad multinive!
del sector de CTEI

PROGRAMA

Realizar cuatrocientas (400) asistencias {&cnicas para mantener el
funcionamlento de la infraestructura tecnologica a servicio de la
META  comunidad.

Innovacion tecnoldgica y estratégica para ia
NOMBRE DEL PROYECTO  comunidad

. 2024251750020
CODIGO BPPIN

(" Por tratase de coniratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a ia gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
prasupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funcienes misionales de la Alcaldia, si no ai cumplimiento de los planes, programas y metas del Pian de Desarrollo para fa presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

__INFOI_RMAGIQI_\_I CONTRACTUAL

OBJETC PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO -A LA GESTION, PARA | Titulo bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de
APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y CUSTODIADE  grado.
EQUIPOS E INSTALACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, QUE PRESTA SERVICIO Veintici 25 . d N iaci
A LA COMUNIDAD. einticinco (25) o mas meses de experiencia relacionada en

actividades de disposicion de componentes, inventarios,
soporte y/o mantenimiento en sistemas, acreditadas a través
de certificados laborales y/o actas de liguidacién de contrato

OBLIGACIONES
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1. Apoyar en la administracién y manejo del inventario de harramientas y equipos, asf como los préstamos y devoluciones de estas y la
recopilacién de evidencias como soporte para el cumplimiento de acuerdo con fa normatividad y fineamisntos vigentes aportando las planillas
de control.

2. Coadyuvar con la consolidacién & ingreso de datos de fos elementos a cargo de la Oficina de las TIC, permanentes o temporales
dispuestos para la prestacion del servicio dentro del municipio de Chia

3. Apoyar el proceso de tendidos de infraestructura pare garantizar el accese de los eguipos temminales, entregande en funcionamiento los
puntos de accese asl come la documentacion técnica requerida.

4. Brindar apoyo en el mantenimiento, control y funcionamiento normal de los equipos de cémputo, generados en [a aplicacion de la Mesa de
Ayuda dispuesta por la oficina de las TIC atrés de los tickets y requerimientos solicitados por el superviscr del contrato.

5. Apoyo en el proceso de configuracién de equipos de comunicaciones y red dispuestos para el servicio a la comunidad por la oficina de las
TIC, fr de acuerdo a los requerimientos solictados por el supervisor del contrate

6. Asistir alas capacitaciones, reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones.

[ S iIl - JUSTIFIGACION DE LA SOLICITUD P i ]

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informe que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a mi carge y de acuerdo can lo establecido en los manuates especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que la alcaldia municipal cuenta con dispositivos de captura y salida de datos para robustecer los procesos y procedimientos que
permiten el mejoramiento de los servicios institucienales a la comunidad, la cual, teniendo como referencia la aryuitectura empresarial,
busca desarrollar el cierre de brechas a través de innovacién y desarrollo tecnologico, entendidos éstos como la capaciad no solo de
implemnentar tecnolagia en su concepto T1, sino del cierre de brechas de los servicios y la calidad de los mismos, siendo la infrestructura
tecnol6gica un habilitader para la implementacién de los procesos de mejora, porlo que requieren la disposicitn de componentes para la
instafacién y mantenimientos preventivos y correctivos, con el fin de fograr su durabilidad y uso eficiente del servicio que prestan en las
condiciones técnicas exigidas por los usuarios de la administracién que garanticen que las tareas desarrclladas para el servicio dela
alcaldia a la comunidad, se logren realizaren los tiempos y calidad nenesaria, logrando reducir de manera imporiante la cantidad de
casos de atencion correctivos de dichos dispositivos, @ través de unplan de prevencion. Lo anterior implica a la par, la necesidad
inminente de garantizar el uso adecuado de los mismoes.

Que les infraestructura tecnoldgica dela Alcaldia municipal ab servicio de la comunidad ha crecido durante los Ultimos cinco afios |, lo
que incide en que la capacidad de atencitn debe crecer tanto en tiempo de respuesta como en cobeitura, garantizando la eficiente
solucion a los casos generados, los cuales, de acuerdo al reporte de la dltima vigencla del aplicativo de atencidn de dispositivos dispuesta
para el control (Mesa de Ayuda), superaron los 2000 tickets (casos atendidos).

Por lo anterior se requiere dicha contratacién ya que aungue existe personal de planta en el municipio, &ste no es suficiente para desarrollar
actividades expuestas anteriormente, por lo que se ha establecido disponer de un (01) persona que acredite Jz2 idoneidad vy experiencia
necesaria para cumplir con las mismas.

Cordialmente,

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN - JEFE OFICINA TIC ' ; — FIRMA /
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DE CHia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones presentt solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

BJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, Titulo bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de
PARA APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y grado.

CUSTODIA DE EQUIPOS E INSTALACIONES EN LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO,

QUE PRESTA SERVICIO A LA COMUNIDAD. Veinticinco (25) o mas meses de experiencia relacionada

en actividades de disposicion de componenies, inventarios,
soporte y/o mantenimiento en sistemas, acreditadas a
través de certificados laborales y/o actas de liquidacion de
contrato

OBLIGACIONES

1. Apoyar en |la administracién y manejo del inventario de herramientas y equipos, asi como los préstamos y devoluciones
de estas v la recopilacién de evidencias como soporte para el cumplimiento de acuerdo con 1a normatividad y
lineamientos vigentes aportando las planillas de control.

2. Coadyuvar con la consolidacion e ingreso de datos de los elementos a cargo de fa Oficina de las TIC, permanentes o
temporales dispuestos para la prestacion del servicio dentro del municipio de Chia

3. Apoyar el proceso de tendidos de infraestructura para garantizar el acceso de los equipos terminales, entregando en
funcionamiento los puntos de acceso asi como la documentacion técnica requerida.

4. Brindar apoyo en el mantenimiento, control y funcionamiento normal de los equipos de computo, generados en la
aplicacion de la Mesa de Ayuda dispuesta por la oficina de las TIC atrés de los tickets y requerimientos salicitados por ef
supervisor del contrato.

5. Apoyo en el proceso de configuracion de equipos de comunicaciones y red dispuestos para el servicio a la comunidad
por la oficina de las TIC, fr de acuerdo a ios reguerimientos solicitados por ef supervisor del contrato

6. Asistir alas capacitaciones, reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina
de tecnelogias de informacion y las comunicaciones,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

| CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA BOQUEALE

No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del sarvicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicia.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que ef analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los [ 2 dias del mes de GCT ] del afio 282 6

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta io establecido en:

a. Elnumeral 3, ariicuio 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Sen contrates de prestacion de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con ta adminisiracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1968, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard ask:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista persenal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personai de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblice o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, perque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar |2 actividad para ka cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, 0 cuando <l desamolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuande aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jgfe del respectivo organismo.

Tampoco se pedran celebrar estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con objeto iguat aif del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respactivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacionss a realizar”.

¢c. Elliteral ) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucin de trabajos artisticos que sdfo puedan encomendarse a detemminadas personas naturales”

d. El Decreto 1087 del 26 de maye de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contraiacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del pasto debe dejar constancia escrita
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentarioc No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISIONDELESTUDI  Qctubre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA ELESTUDIO  Offcina de  Tecnologfas de Informacion y fas Comunicaciones
wmooaLoapDE sELECCION | Contratacion Directa

PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION, PARA APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y CUSTCDIA
CRETODELACONTRATACON. DE  EQUIPOS E INSTALACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, QUE
PRESTA SERVICIO A LA COMUNIDAD.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION.

El Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en el articulo 2
de la Constitucién Politica de 1981, “servir a la comunidad, promover la prosperidad generat y garantizar la efectividad de los principios,
derschos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cuitural de 12 Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que la constitucidn politica en su articulo 315 cita: “...Son afribuciones del aicalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con
ia ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica y dal respectivo gobernador. Ef alcalde es la primera
autoridad de policie del municipio. La Policia Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las ordenes que e imparta ef alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la accion adminisirativa def municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ia
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su'
dependencia y a los gerentes o directores de los establacimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter focal,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los |
acuerdos respectivas. 5. Presentar oportunamente al concefo los proyecfes de acuerdo sobre planes y programas de desarrolio
econdmico y soclal, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gasios y los demés que estime convenientes para la buena marcha
def municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hublere aprobado el Concejo y objetar fos que considere inconvenisntes o
confrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar lps emplecs de sus dependencias, seffalaries funciones especiales y
fiiar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos comespondientes. No podra crear obligacionss que excedan el monto global fijado
para gastos ds personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo para ef buen desempefio de sus
funciones, presentatle informes generales sobre su administracion y convocario a sesiones exiraordinarias, en las que s6lo se ocupara
de los temas y materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar jos gastos municipales de acuerdo con el plan de inversidn y ef

presupuesto. 10. Las demas que la Constitucién y la ley le sefialen...”

Que la Ley 136 de 1994 en su articuto 91, Modificade por el art. 28, Ley 1551 de 2012, faculta & " L.os alcaldes ejercerdn las funciones
que les asigna la Constitucién, |a ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fugren delegadas por el Presidente de la Repiblica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuentra dentro de las funciones administrativas “Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las.
normas juridicas aplicables.”.

Que de acuerdo con la Estructura Orgénica de la Administracién Nivel Central del Municipio de Chia, segtin lo establecido en el Articulo 18
del Decreto nimero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le corresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, TIC de Ia Alcaldia Municipal de Chia, adelantar entre sus funciones, las siguientes:

» Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacién de tecnologias, estrategias y hemamientas, para el mejoramiente continuo de los
proceses de la Alcaidia de Chia,

« Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Sistemas de Informacién, Comunicaciones, Paginas WEB,
correo electrénice y demas programas informdticos que deba wtilizar la administracion municipal.

+ Administrar 1a infraestructura de red de la administracién central, los sistemas corporatives existentes y los demas que se implementen.

+ Velar por el buen funcionamiento de los equipos, aplicativos e infraestructura tecnologica de la administracidn central mediante la
elaboracion de planes de mantenimiento.

Que I alcaldfa municipal adquirié durante las difimas vigencias dispositivos de captura y salida de datos para robustecer los procesos y
procedimigntos que permiten el mejoramiente de los  servicios institucicnales a la comunidad, la cual, teniendo como referencia la
arquitectura empresarial, busca desarrollar el cierre de brechas a través de innovacién y desarrallo tecnologico, entendidos éstos comoe la
capaciad no solo de implementar tecnologia en su concepto Tl, sino del cierte de brechas de los servicios y la calidad de los mismos,
siende la infrestructura  tecnoldgica un  habilitador para ta implementacién de los procesos de mejora, por lo que requieren
mantenimientos preventivos con el fin de lograr su durabilidad y uso eficiente del servicio que prestan en las condiciones técnicas
exigidas por los usuarios de Ja administracion que garanticen que las tareas desarrolladas para el servicio dela alcaldia a la
comunidad, se logren realizar en los tiempos y calidad meesaria, logrando reducir de manera importante la cantidad de casos de
atencién carrectivos de dichos dispositives, a través de un plan de prevencidn. Lo anterior implica a la par, la necesidad inminente de
garantizar el uso adecuado de los mismos, de tal manera que s necesario ejecutar parala vigencia 2024, procesos de sensibilizacién
de uso adecuado de los dispositivos que amplien la vida il de los mismos y con ello las mejoras en la prestaciones que dan dichos
equipos.

Que las infrasstructura tecnolégica de la Alcaldia municipal al servicio de la comunidad a través de redes de prestacion de serviciode
internet, equipos de acceso (computadorss) y demas equipos de comunicaciones, han crecide durante los Ulftimos cince afios |, lo que
incide en que la capacidad de atencién debe crecer tanto en tiempo de respuesta como en cobertura, garantizando la eficiente
solucién a los casos generados, los cuales, de acuerdo al reporte de la Oitima vigencia del aplicativa de atencidn de dispositivos
dispuesta para el control (Mesa de Ayuda), superaron los 2000 tickets (casos atendidos), los cuales son generados por las diferentes
dependencias que prestan el servicio & la comunidad.

Que dentro del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027, se busca incentivar la innovacion y desarrolio tecnolégico a través del use
adecuado y eficiente de la infraestructura tecnaldgica, por lo que es necesasio garantizar que los equipos de acceso a dichos servicios se
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encuentren en éptimas condiciones, garantizande el uso de servicios dispuestos a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran los
dispuestos en la estrategia puntos vive digital, bibliotsca urbana Hogabiga, las 15 instituciones educativas oficiates entre otras, que
permitan la apropiacién del conocimiento, per lo que es necesario los mantenimientos tanto preventivos como correctivos gue permitan una
disponibilidad constante y buena operacion de las soluciones y aplicativos que se encuentren instalados, asl como de su eficiente acceso a
internet, de talmanera que se impacte la comunidad con acceso a servicios, informacidn y aplicaciones que mejoren su calidad de vida.

Que dentro del prayecto relacionado al Plan de Desarrollo, se plantea en los objetivos estratégicos para la innovacion tecnoldgica en el
municipio, los siguientes;

. Aumentar la confianza en los Sistemas de informacion

. Establecer estrategias de soluciones innovadoras para hacer mas eficiente la Captura y Analisis de Datos y 1a apropiacion de la
tecnologia en &l Municipio de Chia.

«  Aumentar la capacidad de respuesta ante situaciones criticas

Que en respuesta de lo anterior, es fundamental la captura de informagion a través de dispositivos tecnelogicos como habilitador que lo
permitan, buscando con ello realizar fog procesos de apropiacién, asi comno del ciclo de vida de proyectos de innovacion, donde se plantea
principalmente, la necesidad de habilitar tecnotégicamente la administracion y garantizar la digitalizacién del portafolio institucional como
proyecto de inversion, para el beneficio de la comunidad en general.

Que alendiendo to contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su atticulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el Decreto Unice 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 {...) “Las Entidades Estatales pueclen contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ta gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate”

Que de acuerdo ala cerificacidn de inexistencia y/o insuficiencia expedida por la Direccién de la Funcidn Plblica, aunque existe
personal en la planta, ésta no es suficiente para el desarrollo de la prestacion del servicio , por lo que se hace necesaria la contratacion
de un (1) bachiller para que cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2024.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y CUSTODIA DE EQUIPOS E
INSTALACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, QUE PRESTA SERVICIO A LA COMUNIDAD.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segln corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81112300 -
Mantenimiento y
81112300 81000000 81110000 81112300 soporte de hardware de
computador

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio de apoyo a la gestidn, que se pretende contratar busca apoyar los procesos de disposicin de os equipos,
materiales y periféricos necesarios para apoyar el mantenimiento y soporte de los dispositivos de computo, impresion, escéaner y host
de acceso al servicio tanto de la comunidad, como de la administracién, que da respuestas eficientes a la atencién de la comunidad,
realizando a través del aplicativo de soporte (GLPY) las bitdcoras de soportes y disponibilidad de dichos equipos de computo.

Dichos servicios apoyan también las estrategias de capacitacian y prevencion de dafio que permita reducir de manera considerable
la cantidad de casos atendidos y con ello mantener de manera estable la infraestructura tecnolégica que no solo brinde capacidad
de atencién sino de apropiacién de estrategias de ciencia, tecnologia e innovacion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligars para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Apoyar en la administracién y manejo del inventario de herramientas y equipos, asi como los préstamos y devoluciones
de estas y la recopilacién de evidencias come soporte para el cumplimiento de acuerdo con la normatividad y lineamientos
vigentes aportando las planillas de contrel.

2. Coadyuvar con la consolidacién e ingreso de datos de los elementos a cargo de la Oficina de las TIC, permanentes o
temporales dispuestos para la prestacion del servicie dentro def municipio de Chia

3. Apoyar el proceso de tendidos de infraestructura para garantizar el acceso de los equipos terminales, entregando en
funcionamiento los puntos de acceso asi como la documentacion técnica requerida.

4, Brindar apoyo en el mantenimiento, control y funcionamiento normal de los equipes de cémputo, generados en la
aplicacion de la Mesa de Ayuda dispuesta por la oficina de las TIC atras de los tickets y requerimientos solicitados por el
supervisor del contrato.

5. Apoyo en el proceso de configuracién de equipos de comunicaciones y red dispuestos para el servicio a la comunidad por
la oficina de las TIC, fr de acuerde a los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato

6. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual cltadas por el jefe de la oficina
de tecnologfas de informacién y las comunicaciones.
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la facha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacitn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero centra el Municipic, por causa o con ocasitn del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintes etapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrate, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticlanes o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre fa informacidn que te sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato,

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECORP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $S5I come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato & una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes
o camplementarias, en materia de aportes a seguridad social, y page de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la ofenta y
durante |a vigencia del contrato.

13. Las demés gue por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: E} Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrate.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1,

3. Brindar la colaberacion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para &l adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.8 TIPO DE CONTRATC: Confrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion

Noo R

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcafdia Municipal de Chia en su zona urbana y rural.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES, en todos los casos sin exceder del 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Estara a cargo de urr Profesional Universitario de la Oficina de Tecnologfas de Informacion y las
Comunicaciones TIC

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfculo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no seré obligatorio la liquidacién del canitrato, en tal sentido y acogiendo la nommatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.4 1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 dei articuio
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., dei Decrefo 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesicnales o de apoyo a (a gestion estatal.

Dispone el mencicnado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confraios de prestacicn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de frabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con Ja persona natural o jurldica que esté en capacidad de efecufar el objeto del contralo, siempre y cuando la entidad
estatal venifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspanden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.

La entidad estatal para la contratacion de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse & delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los astudios y documentos previos.”

Se contrata directamente cen la persona natural o juridica que e5té en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con Ia idoneidad
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y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo gue se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizé el
presente andfisis sobre la necesidad de contratar: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y CUSTODIA DE EQUIPOS E INSTALACIONES EN LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, QUE PRESTA SERVICIO A LA COMUNIDAD., feniendo en cuenta los  siguientes |
aspectos

1. Aspectos generales: En ef sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que
se presentan en & sector, el municipic considera que lo mas conveniente es contar con Una persona natural, ya que se
reguiere un apoyo en el soporte y mantenimiento de los dispositivos actives de la infraestructura tecnolégica que permitan una
mayor eficiencia en la prestacion del servicios y disponibilidad.

Asi mismo se hace la revision histdrica y comparativo de contratos celebrados por el municipio en afios anteriores
con igual o similar objeto encontrando lo siguiente.

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANGC | No. CONTRATO (mlacionadaconla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACICN
misma modalidad a
contratar} |
$35.179.650 11 MESES
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APGYO
A LA GESTION PARA LA
INTERVEN%ION FisICA,
— MARCO FIDEL | INSTALAGION Y
2022 360 - 2022 Contratacion Directa SUAREZ CONFIGURACION DE
DISFOSITIVOS Y EQUIPOS
DISPUESTOS AL SERVICIO
DE
LA COMUNIDAD DE LA
ALCALDIADE CHIA |
$33.708.571 10 mesesy 7
PRESTACION DE dias
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION
PARA LA INTERVENCION

. . MARCO FIDEL FiSICA, INSTALACION Y
2023 059.2023 Centratacion Directa SUAREZ CONFIGURACION DE

DISPOSITIVOS Y EQUIPOS
DISPUESTOS AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD DE LA
ALCALDIA DE CHIA

En este andlisis encontrames, gue durante fos ditimos afios la alcaldia realizo dos {2) contratos con objeto similar y con glementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance gue tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado para el presente conifralo es de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($7.620.000) MONEDA CORRIENTE

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena 2l gasto por este valor sin recbir previamente varias ofertas.

Para la determinacién del valor del contrato, se atendieron los criterios. de méximos por perfiles establecidos en el DECRETO 047 del 8
de Enero de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES ¥ HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONQRARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

Se deja constancia que al promediar los valores histdricos de acuerdo al incremento de los indices dal precie al consumidor (IPC) (segln
corresponda), estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demés gue fueron tenidos en cuenta.

Et valor total de! presupuesta oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de SIETE MILL.ONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($7.620.000) MONEDA CORRIENTE incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en gue deba incurrir et contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard tos descuentos de Ley del orden Nagional y Municipal vigentes, de
acuerde con |z informacién tributaria suministrada por el Contratista a ta Entidad y con la actividad objeto det Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con &l andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
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del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: : La forrna establecida de pagos son de Dos (2) pagos mes vencido iguales y sucesivos por valor
de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.810.000) MONEDA LEGAL, previo visfo bueno del
supervisor del conirafo,

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguienfes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

«  Acreditacion de pagos de seguridad social infegral y parafiscales cuando corresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES. <Articuio modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuifura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Arficulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de fa Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos demiciliarios, de presfacién de
servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiente y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPO f PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en e! articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines gue ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores ds
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
cbieto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal en la planta para realizar esta labor, se reguiere contratar una persona bachiller con la suficiente
idoneidad y experiencia en ef sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo bachilier acreditade mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: Veinticinco (25) 0 mas meses de experiencia relacionada en actividades de disposicion de componentes, inventarios,
soporte yfo mantenimiento en sistemas, acreditadas a través de certificados laborales y/o actas de liquidacion de contrato

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion ernitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacién, el objefo del contrato, piazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl () NO (X ) esta cobjjada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para ef estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de los
acuerdos comerciales, numeral cince €l cual sefiala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidn de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

«  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Certificacién Plan Anual de Adauisiciones

REVISO Y APROBO:

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN
Jefe Oficina TIC

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO e e ;

Profesional Especializado - Oficina TIC
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PROCESO GESTION FINANCIERA

- ) CODIGO GF01-01-FE02
00l L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) —
DEPENDENCIA FICINA DE TE YLAS C FECHA DD | MM | ANO
T OFICIN TECNOLOGIAS DE IN!ierE:MACION LAS COMUNICACIONES =5 T 2024002880
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLIGITAR m[cmLWo REEBLETID
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 iAdministracion Central
IRUBRO CCPET [24110 Oficina de Tecnologias de informacion y las comunicagiones
IRUBRO CCPET [2411039 Kector: Ciencia, Tecnologia e Innovacién
RUBRO GCRET [241103905 zégféfg:grgtalec:miento de la gobernanza ¢ institucionalidad multinivel del
RUBRO CCPET [2411039052024251750020 Proyecto: Innovacitn tecnoldgica y estratégica para la comunidad de Chia
RUBRO CCPET [2411039052024251750020005 Producto: Servicio de asistencia técnica
RUBRO CCPET 2411039052024251 7500200052.3.2.02.02.00 b oper, servicios para la comunidad, saciales y personales 22,800,000.00
IFUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 22,800,000.00
IServicios de la administracion pdblica relacionados con el transporte y las
CPC 21134 comunicaciones
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 22,800,000.00

OBJETO DE LA
SOLICITUD

Controlar la entrega y ubieaeid
traves de la disposi{pién de los mis

de los d ntes dispositivos relacionados con la infraestructura tecnolégica del municipio , a
georeferenciacion. - N°: 202402228

AUTORIZADO POR:

/,’/""”7

&

DONOSO RDO
ALDE MUNICIPAL

S CAFWAJAI;E(QILLAN GUSTAVC
JEFE\DE OFICINA

Proyects y Revisé  QUINTERO COJO LUIS HERNANDOZZ._
Raviso
Aprabo

CARVAJAL MILLAN GUSTAVO
CARVAJAL MILLAN GUSTAVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899998172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA 8GC

Numero: 2024002309
09/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24110 Oficina de Tecnolaglas de informacién y las comunicaciones
RUBRO CCPET 2411039 Sector: Ciencia, Tecnalogla e Innovacién
Programa: Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad

RUBRO CCPET 241103905 multinivel del sector de CTel
RUBRO CCPET 2411039052024251750020 E;o(ﬁci:;o: Innavacion tecnolégica y estratégica para la comunidad
RUBRO CCPET 2411038052024251750020005 Producto: Servicio de asistencia técnica
RUBRO CCPET (%] 5335’8952024251?500200052'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, soclales y personales 22,800,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 22,800,000.00
e 91134 Servicios de la administracion pablica relacionados con el
| transporte y las comunicaciones

Total Disponibilidad: 22,800,000.00

Niimero(s) Banco de Proyectos: 20241285

OBJETO:

Controlar la entrega y ubicacién de los diferentes dispositivos relacionados con la infraestructura tecnolégica del
municipio , a través de la disposicion de los mismos y georeferenciacion.

Son:
Dependencia
Responsabie

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/IC
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modifico
Imprimié

0) Hy/—

Visto
Bueno
Presupuesto

ALVARIADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADQ SiLVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

“Tcobico |
PAGINAS

SR

GEC-FT-70-V2 |
Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA

APOYAR EN LOS MANTENIMIENTOS Y CUSTODIA DE EQUIPOS E INSTALACIONES EN LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, QUE PRESTA SERVICIO A LA

COMUNIDAD.

'PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO; SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS

($7.620.000) MCTE

PROPONENTE: JOSE RICARDO SANCHEZ NOPE
C.C. Nro. 80545667 expedida en Zipaquira
IDONEIDAD: CUMPLE ( X )/ NO CUMPLE ( )

IDONEIDAD: Titulo bachiller acreditado
mediante diploma y/o acta de grado.

Fotocopia del Diploma de Grado como Bachiller Técnico
Industrial, expedido por el Instituto Técnico Industrial
Zipaquira, de fecha 07 de Diciembre de 2003.

Fotocopia del diploma, y Acta como TECNICO LABORAL
EN TECNOLOGIA INFORMATICA, expedidos por la
Escuela Nacional de Informatica, de fecha 6 de Julio de
2012

EXPERIENCIA

CUMPLE ( X}/ NO CUMPLE { )

EXPERIENCIA: Veinticinco (25) o mas
meses de experiencia relacionada en
actividades de disposicion de
componentes, inventarios, soporte y/o
mantenimiento en sistemas, acreditadas
a través de certificados laborales y/o
actas de liquidacion de contrato

Certificado Contrato No.034 de 2023. Certificacion emitida
por la Alcaldia Municipal de Chia cuyo objeto es:
PRESTACION DE SEVRICIOS DE APOYQO A LA
GESTION PARA LA DISPOSICION EN SITIO DE LOS
ELEMENTOQOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
DISPUESTAS PARA EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO
DE LOS EQUIPOS Y PERIFERICOS TANTO DE
TELECOMUNICACIONES COMO TERMINALES
EMPLEADOS PARA EL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA |, con una duracion de DIEZ
{10) MESES Y OCHO (8) DIAS

Certificado Contrato No.775 de 2022. Certificacion emitida
por ta Alcaldia Municipal de Chia cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION
PARA LA DISPOSICION EN SITIO DE LOS

ELEMENTOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
DISPUESTAS PARA EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO
DE LOS EQUIPOS Y PERIFERICOS TANTO DE
TELECOMUNICACIONES COMO TERMINALES
EMPLEADOS PARA EL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA , con una duracién de TRES
(3) MESES Y DOCE (12) DIAS

Acta de Terminacion. Contratc No.016 de 2022
Certificacion emitida por la Alcaldia Municipal de Chia
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA RECEPCION,
ORGANIZACION, ENTREGA Y ACTUALIZACION DE
KARDEX DE LA BODEGA A CARGO DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA , con una duracion de OCHO (8) MESES

Certificado Contrato No. 048 de 2021. Certificacion emitida

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

AL DIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
MUNIGIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina2de2 |

CODIGO | GEC-FT-70-V2 |

por ia Alcaldia Municipal de Chia cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA
GESTION PARA EL MEJORAMIENTO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE LOS BIENES CONTROLADOS
POR LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA , con una duracion de ONCE (11)
MESES

Certifcado Contrato 160- 2020. Objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA EL APOYO EN LA
ADMINISTRACIOON DE BIENES CONTROLADOS PCR
LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICAICONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA. Fecha de Inicio: 14 de Abril de 2020 Fechade
Terminacion: 28 de Diciembre de 2020. Tiempo: Ocho (8)
meses Yy quince (15) dias.

TIEMPO TOTAL: CUARENTA Y UN MESES (41) MESES
YCINCO (5) DIAS

De la anterior verificacion se determina que JOSE RICARDO SANCHEZ NOPE , identificado con
la cédula de ciudadania nimero 80545667 expedida en Zipaquira, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacién contenida en
el Capitulo [ del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, Octubre de 2024

&?/(:A VAJAL MILLAN

Jefe Oficina TIC

Proyectd y Digitd:
Yonny Julian Diaz - Profesional Especializado - Oficina Tic lW

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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