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FECHA DE SOLICITUD

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE x X

nomBre LUZ STELLA DIAZ JALLER

carco  SECRETARIADE SALUD

pepeENDENCIA  Secretaria de Salud

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESCO CONTRACTUAL J

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

I -
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION %) | X

+ - —_— — - ———

NOMBRE DEL RUBRO

TIPO DE GASTO

Vida Plena

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Aseguramiento y prestacian integral de servicios de salud
PROGRAMA
Brindar asistencia técnica a las entidades del secter que prestan
servicios de salud para la fransferencia de heramientas de gestion
META ¥ conocimienta

Fortalecimiento del aseguramienio y la prestacién
NOWMBRE DEL PROYECTO  del servicio de salud en el municipio de Chia.

2024251750001
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestibn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las chligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
furciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por ko fanio se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectas de Inversién, - i

| INFORMACION CONTRACTUAL ]
OBJETO PERFIL REQUERIDO
Lol o L i i

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
profesional en Administracién de empresas, 0|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES| administracidon en  servicios de salud, o
PARA DESARROLLAR ACCIONES DE | administracion en seguridad y salud ocupacional, y
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS | afines, lo cual acreditara mediante diploma y/o acta de
INSTITUCIONES PRESTADCRAS DE SERVICIOS igrado de una institucion de educacion legalmente
DE SALUD, EAPB Y SERVICIOS DE URGENCIAS A | reconocida.

LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE CHIA. EXPERIENCIA: De cero (0) a doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada con salud publica
o que se acreditard mediante la presentacion de
copias de contratos con su respectiva acta de
terminacion o certificaciones de contratos ejecutados y
liquidados, por el representante legal o funcionario
competente.
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OBLIGACIONES

1. concertar con el supervisor del contrato, cronograma de programacion de actividades mensuales para ejecucion
en cada periodo.

2. Realizar actividades de seguimiento a la prestacién de servicios de Urgencias en lag instituciones prestadoras
de salud del Municipio De Chia, verificando el cumplimiento de tiempos normativos y clasificacién TRIAGE,
hasta el momento de atencién a los usuarios, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del
contrato, mediante actas de reunion, informes de visita, soportados en plantillas oficiales, actas ylo
comunicaciones oficiales escritas o por correo electronico y/o planillas de asistencia y Registros fotograficos.

3. Coadyuvar con seguimiento continuo a indicadores de oportunidad, agendas abiertas permanentemente en
cada uno de los servicios habilitados (medicina, odontologia general y especialidades) en las IPS Y red
contratada de EAPB presentes en el Municipio de Chia, mediante una encuesta aplicada a los usuarios en las
instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

4. Realizar la verificacion de la entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los tiempos normativos en
cada uno de los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las instituciones asignadas y
concertadas con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion del proceso de referencia y contra referencia a los usuarios en las IPS en el municipio de
Chia (Clinica Chia, ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de |a Sabana), validando el cumplimiento
de los tiempos normativos, acorde a la programacion concertada con el supervisor.

6. Realizar seguimiento a la prestacién de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB que se
encuentran en el municipio, garantizando la atencion de manera presencial y mediante canales no presenciales,
acorde a la programacion concertada con el supervisor.

7. Brindar informacion a los residentes del municipio de Chia en procesos de afiliacion al Régimen Contributivo y
subsidiado, mecanismos de continuidad dei aseguramiento como portabilidad y movilidad, en las IPS del municipio
de chia, en eventos, campafias y brigadas concertadas con el supervisor del contrato.

8. Consolidar informacién de cada una de las actividades realizadas, que permitan generar estrategias junto a los
referentes de cada institucién, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion de servicios de salud en el
municipio de Chia.

9. |dentificar barreras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que impidan a los
usuarios acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

10. Generar un informe general, consclidado y final de las actividades, resultados como objetivos alcanzados; para
el cierre del contrato, generando sugerencias, planes y programas recomendados, producto: informe general
consolidado y final. Evidencias: Registros realizados en formato establecidos debidamente diligenciados y
firmados.

S— _— = — SE— - S —— = 4

ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos y
'perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo caon lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que la Secretaria de Salud Municipal de Chia debe velar para que los usuarios de la diferente oferta en salud,
tales como IPS, EAPB Y SERVICIOS DE UGENCIAS y demas actores del Sistema Integral de Salud, obtengan
la atencion en condiciones de oportunidad y calidad, indiferentemente si se pertenece al régimen subsidiado o
contributivo, para lo cual se requiere contratar personas naturates con diferentes perfiles a fin de cumptir con lo
enunciado.

Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER

L NOMBRE
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DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Salud. _presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:
OBJETO \ PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS |« IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo profesional en
PROFESIONALES PARA DESARROLLAR | odontologia, o administracidn de empresas yfo administracion de la
ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Al seguridad y salud ocupacional, lo cual acreditara mediante diploma
LAS INSTISTUCIONES PRESTADORAS DE y/o acta de grade de una institucién de educacién legalmente
SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y SERVICIOS DE  reconocida.

URGENCIAS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN | EXPERIENCIA: De cero {0) a doce (12) meses de experiencia

EN EL MUNICIPIC DE CHIA. profesional relacionada con salud pablica lo que se acreditara
mediante la presentacion de copias de contratos con su respectiva
acla de terminacién o certificaciones de contratos ejecutados y
liquidados, por el representante legal o funcionaric competente.

- ~_ OBLIGACIONES
1. concertar con el supervisor del contrato, crenograma de programacion de actividades mensuales para
ejecucion en cada periodo.

2. Realizar actividades de seguimiento a la prestacion de servicios de Urgencias en fas instituciones
prestadoras de salud del Municipio De Chia, verificando el cumplimiento de tiempos normativos y
clasificacion TRIAGE, hasta el momento de atencién a los usuarios, en las insfituciones asignadas y
concertadas con el supervisor del contrato, mediante actas de reunidn, informes de visita, soportados en
plantillas oficiales, actas y/o comunicaciones oficiales escritas o por correo electronico y/o planillas de
asistencia y Registros fotograficos.

3. Coadyuvar con seguimiento continuo a indicadores de opoertunidad, agendas abiertas permanentemente en
cada uno de los servicios habilitados (medicina, odontologia general y especialidades) en las IPS Y red
contratada de EAPB presentes en el Municipio de Chia, mediante una encuesta aplicada a los usuarios en
las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

4. Realizar la verificacion de la entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los tiempos normativos
en cada uno de los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las instituciones
asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion del proceso de referencia y contra referencia a los usuarios en las IPS en el municipio de |
Chia (Clinica Chia, ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana)}, validando el
cumplimiento de los tiempos normativos, acorde a ia programacion concertada con el supervisor.

8. Realizar seguimiento a la prestacién de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB que se
encuentran en el municipio, garantizando la atencién de manera presencial y mediante canales no presenciales,
acorde a la programacion concertada con el supervisor.

7. Brindar informacion a los residentes del municipio de Chia en procesos de afiliacién al Régimen Contributivo y
subsidiado, mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad y movilidad, en las IPS del
municipio de chia, en eventos, camparias y brigadas concertadas con el supervisor del contrato.

8. Consolidar informacion de cada una de las actividades realizadas, que penmitan generar estrategias junto a
los referentes de cada institucion, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion de servicios de salud en e
municipio de Chia.

9. Identificar barreras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que impidan a
los usuarios acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

10. Generar un informe general, consolidado y final de las actividades, resultados como objetivos alcanzados;
para el cierre del contrato, generando sugerencias, planes y programas recomendados, producto: informe
general consolidado y final. Evidencias: Registros realizados en formato establecidos debidamente
diligenciados y firmados.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la
planta globat de personal, asi como les manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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No existe personal_ aue pu~eaa_ desarrollar la ;Etivi_dad“;;'a la cual se requiere contratar la| X
Lprestaci()n del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. -1
- — oo e — ]

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Lservicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitarte debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de
Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud. :

= = 0CT 2024

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de _ delafio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA —JFIRMA

DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley B0 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conecimientos
especializados”,

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar [as actividades gue se contratarém.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico ¢ persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo ¢on los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere conleatar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos contratos cuanda existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrato 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no &8 necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



