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Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera aienta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persdnal de la planta globalu
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion v justificacion:

FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRO

TIPO DE GASTO

INVERSION (%) |_ 5_ ]

Gebernabilidad con accion y confianza

SECTOR

Fortaiecimiento del buen gobierno para el respeto y la garantia
PROGRAMA  de los deraches hurnanos

Asistir y ejecutar acciones para el fortalecimiento del plan de vida
del resguardo indigena MHUYSQA durante &l periodo de gobieme.

Mejoramiento en los procesos organizacionales
NOMERE DEL PROYECTO _de I3 poblacién diferencial del municipio de chia.

2024251750052

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de coniratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apeyo a la gestion de personas naturates, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormenta son transitorias y no comesponden al ejercicio de fas

furnclones misicnales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

~ INFORMAGION

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES
Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

OBLIGAGIONES

PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: El| oferenie debera acreditar titulo
profesional en derecho, lo cual debera acreditar con
copia del diploma y/o acta de grado, y tarjeta
profesional vigente.

EXPERIENCIA: Ef oferente deberé Acreditar 0 a 12
meses de experiencia profesional en termas de leyes
normas y mandos, en comunidades indigenas
mediante certificaciones laborales y/o actas de
liquidacién de contratos, con entidades publicas y/o
privadas.

compilar y presentar ante la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Pos conflicto y

las autoridades del resguardo, el acervo normativo que sea insumo para la actualizacion del

realizar tres (3) mesas de trabajo con las autoridades del resguardo para la armonizacion de las

normas compiladas y el documento normas leyes y mandos existentes proponien_do un nuevo
documento para la aprobacion det cabildo y gobernadora, dejando evidencias por medio de actas.

1.
documento de normas leyes y mandos
2.
3.
a la comunidad del resguardo, del documento
4.

Realizar en coordinacion con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y divuigacion

actualizado de normas leyes y mandos..

Presentar a la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto el documento
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armonizado de normas leyes y mandos que hubiese sido concertado con las autoridades del

resguardo y acompafado de las actas de cada una de las reuniones realizadas con las autoridades
del cabildo

5. Apoyar la proyeccion de respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que
lleguen a la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le sean
asignadas por el supervisor

|

I
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En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo vy de acuerdo con lo establecido
en los manuaies especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y con el fin de implementar las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de los derechos relativos a Generar estrategias de
intervencion en procesos organizativos para los grupos étnicos, raciales, religiosos y de post conflicio
asentados en el municipio”,, se requiere realizar la contratacién de una persona natural idénea que acredite
titulo profesional en areas sociales del conocimiento, lo cual debera acreditar con copia del diploma y/o acta
de grado, y tarjeta profesional vigente y experiencia de minimo 25 meses en temas de convivencia
ciudadana libertades puablicas y Derechos Humanos, los cuales deberan ser acreditados, mediante
 certificaciones laborales y/o actas de liquidacion de contratos, con entidades publicas y/o privadas.

' Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE

S—
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso

de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el
siguiente perfil técnico y/o profesional;

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O | CODIGO| GTH-FT-50-v3
INSUFICIENCIA l —
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OBJETO | PERFIL REQUERIDO

]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

'IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo

profesional en derecho, lo cual deberd
acreditar con copia del diploma y/o acta de
grado, y tarjeta profesional vigente.

PARA LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES
Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA EXPERIENCIA: Ef oferente deberé Acreditar 0 a 12

MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA. |meses de experiencia profesional en temas de

_——

leyes normas y mandos, en comunidades indigenas
mediante certificaciones laborales y/o aclas de
liquidacion de contratos, con entidades publicas y/o
| privadas..

OBLIGACIONES

compilar y presentar ante la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Pos
conflicto y las autoridades del resguardo, el acervo normativo que sea insumo para la
actualizacion del documento de normas leyes y mandos

realizar tres (3) mesas de trabajo con las autoridades del resguardo para la
armonizacion de las normas compiladas y el documento normas leyes y mandos
existentes proponiendo un nuevo documento para la aprobacion del cabildo y
gobernadora, dejando evidencias por medic de actas.

Realizar en coordinacién con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion
y divulgacién a la comunidad del resguardo, del documento actualizado de normas
leyes y mandos..

Presentar a la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto el
documento armonizado de normas leyes y mandos que hubiese sido concertado con
las autoridades del resguardo y acompafado de las actas de cada una de ias
reuniones realizadas con las autoridades del cabildo

Apoyar la proyeccion de respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y
mandos, que lleguen a la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y
Postconflicto, cuando le sean asignadas por el supervisor

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal
en la Alcaldia de Chia, debido a:

f
CAUSAL DE INEXISTENGIA © INSUFICIENCIA CA&%?EE::":‘;(’)CA
No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion X

del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

—

S SE— — -

i
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El desarrcllo de la actividad requiere un grade de especializacidn que implica la contratacién de1l |

Lservicio. |
1

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitotio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y 1a debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarrollc y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
velrsusdlos manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de OCTUBRE  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anierior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conecimientos especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1598, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuande
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, ¢ cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective érgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacién esiard precedida de la suslentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

¢. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de jecutar el objeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que ka entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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