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phlag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Obras Publicas presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insufidencia de personal de la planta global, para adslantar el proceso de coniratacién de
prestacion de senvicios profesionales y/o de apoyo ala gestidn, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |Ingenieria que no registre antecedentes ni sanciones en el
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES | €jercicio de su profesion.

RELACIONADAS CON LA INTERVENCION DE
VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE | EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experienciade 250

IDONEIDAD: E| oferente deberd acreditar Tiulo de Técnico
Profesional en Construccion o maestro de obra, el cual debera
acreditar mediante copia del diploma y/o acia de grado, con
certificacidn expedida por el Consejo Profesional Nacional de

mas meses relacionada con el objeto de la presente
contratacion, mediante copia de actas de terminacién o
liquidacién confractual, o certificaciones expedidas en
debidamente firmadas por el reprasentante legal o funcionaro
competente de la entidad publica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
obligaciones ejecutadas, fecha de iniciacién y de terminacion.

OBLIGACIONES

10. Las demas que se coordinen con el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

Apoyar en las actividades de mantenimiento y/o adecuacian de la infraestructura vial que se requieran en la
Zona rural y urbana del municipio de Chia, segdn programacién acordada con el supervisor.

Apoyar en |las actividades limpisza vial delmunicipio de Chla, seglin programacién acordada conel supervisor.

Apoyar actividades de retiro de escombros y ofros desechos de los sitios de la labor asignada utilizando
rastrillos, palas, carretillas y ctro equipo.

Participar en las actividades de nivelar sl terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en
ejecucion de acuerdo a especificaciones.

Apoyar en el cargue y descargue de materiales requeridos en las diferentes actividades de mantenimienio
vial.

Tener su propia herramienta menor para uso de las actividades requeridas en los mantenimientos viales.

Informar a su supervisor sobre ias actividades diarias ejecutadas y las anomalias que se presenten durante
el desarrollo de las obligaciones confractuales,

Participar en los programas de entrenamiento y capacitacion, definidos con el fin de desarrollar las
competencias laborales que [e permitan un mejor desempefio en el cargo.

Informar al profesional SGSST sobre situaciones o actos inseguros que puedan causar o hallan ocasionado
accidentes o incidentes a las personas o compaiieros de frabajo,
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10. Las demas que se coordinen con el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Cbras Puablicas. informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacién:

En mi calidad de Secretario de Obras Plblicas, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacién:

Que segin el ACUERDO No.219DE 2024,” Por medic del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal para la Vigenda
2024-2027 del Municipio de Chia- Cundinamarca. ...... El Concejo Municipalde Chia Acuerda...SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS - PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL..." Metas Producto. 112 Mantener 24 km de vias
urbanas - Via urbana con mantenimiento rutinario y meta 113 Mantener 200 km de vias rurales - Via terciaria con
mantenimiento rutinario.” en donde se requiere la pariicipacion de una persona idénea, con el fin de brindar apoyo y
acompafRamiento en las diferentes actividades relacionadas con los procesos operativos de obra s infraestructura que
adelante ia Secretaria de cbras publicas en el Municipic de Chia, estas en el marco del nuevo el Plan de Desarrollo
Municipal para la Vigencia 2024-2027 del Municipio.

Que el Municipio de Chia tiene 224 km de vias aproximadamente en zanas urbanasy rurales de las cuales algunas vias
se encuentran construidas en asfalto, adoquin y en afirmado, con continuo transito de trafico pesado v liviano que han
causado un deterioro enla capa asfaltica acompafiado del cambio de las condiciones clim éticas provocandolevantamient
de adoquines, baches, desniveles y hundimientos, requiriendo una intervencién constante para mantener las vias en
optimas condiciones.

Que con la prestacion del servicio que se requiere contratar, la Secretaria de Obras publicas se beneficia ya que al contar
con un personal operativo con conocimientos en mantenimientos y limpieza a la malla vial en zonas urbanasy rurales del
municipio permitird mantener en optimas condiciones la infraestructura vial, propiciando por una seguridad vial para de
esta manera preservar la integridad y funcionalidad de las vias y que a su vez permitird programar frentes de trabajo para
su mantenimiento, aportando de esta manera al avance del PDM 2024-2027, dado que la infraestructura vial no solo
cumple con las necesidades funcionales de fransporte, sino que también mejora la estética, la sostenibilidad yla calidad
de vida de la comunidad, aperiando una vision integral gue equilibra la funcionalidad con la belleza y el impacto social
positivo.

Que asi las cosas, se requiere la coniratacidn directa de una persona natural que acredite el Titulo de Técnico Profesional
en Construccion o maestro de obra y/o maestro de construccién expedido porunainstitucién que acredite el conocimiento

- Certificado del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA y acreditar curso en i e, ademas debe
contar con experiencia profesionalla cual debe seracreditadamediante certificacio xpedidas y debidamente fimnadas

por el competente.
Pl / ] Pl Zz
Cordialmente, // _Ir-'

NESTOR ALEJANDRO HOYOS BAZURTO —

NOMBRE / '/{Fli:/,/
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FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NESTOR ALEJANDRO HOYOS BAZURTO

carco SECRETARIO DE DESPACHO

pepenpeENciA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me pemito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO},

Linea Estratégica: Ruta de accidn al progreso
NOMBRE DEL RUBRO EJE

Transporte
£ODIGO DEL RUBRO SECTOR

Infraestructura red vial regional.
PROGRAMA

112, Mantener 24 kilometros de vias urbanas
METAS 113, Mantener 200 km de vias rurales.

Estudios Disefios, Optimizacién y/o Construccidn
de la Malla Vial y Ciclo Infraestrustura del
NOMBRE DEL PROYECTO _Municipic de Chia

2024251750047 w

CcODIGO BFPIN

("} Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profasionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectande recursos con camo d
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos antericrmente son transitorias y no comresponden al sjercicio de s
funciones misionales de la Alcaldia, si no alcumplimianto de los planes, programas y medas det Plan de Desarrolle para la presente vigencia, porlo tanto se encueriman
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFiL REQUERIBO

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar Titulo de Técnico
Profesional en Consfruccidon o maestro de obra, el cual debera
acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, con
certificacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria que no regisﬁ;mntecedentes ni sanciones en el

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |eiercicio de suprofesion
GESTION PARA REALIZAR ACTVIDADES EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de 25

RELACIONADAS CON LA INTERVENCION DE ViAS ; ; ;
#* |o mas meses relacionada con el objeto de la presente
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.¢ contratacion, mediante copia de actas de terminacién o

liguidacion contractual, o certificaciones expedidas en
debidamente firmadas por el representante legat o funcionario
competente de la entidad publica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: idenfificacién del contraiista,
obligaciones ejecutadas, fecha de iniciacion y de terminacion s

N

OBLIGACIONES

1. Apoyaren |las actividades de mantenimiento y/o adecuacién de la infraestructura vial que se requieran en la zona
rural y urbana del municipio de Chia, segtn programacién acordada con el supervisors””

2. Apoyaren las actividadeslimpieza vial del municipio de Chia, segun programacidn acordada con el supervisorgy

3. Apoyar actividades de retiro de escombros y otros desechos de los sitios de la labor asignada utilizando
rastrillos, palas, carrefillas y otro equipo

4. Participar en fas actividades de nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en
ejecucion de acuerdo a especificacionesy”

5. Apoyaren el cargue y descargue de materiales requeridos en las diferentes actividades de mantenimiento vial.

6. Tener su propia herramienta menor para uso de las aclividades requeridas en los mantenimientos viales,

7. Informar a su supervisor sobre las actividades diarias ejecutadas y las anomalias gue se presenten durante el
desarrollo de las obligaciones contractuales.

8. Participar en los programas de entrenamiento y capacitacién, definidos con el fin de desarrollar las
competencias laborales que le permitan un mejor desempeifio en el cargo.

9. Informar al profesional SGSST sobre situaciones o actos inseguros que puedan causar o hallan ocasionado

accidentes o incidentes a las personas o comparieros de trabajo.
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Teniendo en consideracion ef objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que
conforman fa planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de persconal en la Alcaldia de Chia, debido a:

| CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA i e e

No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se .requiere contratar la
prestacion de! servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al ejercicio
de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré furiciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad yfo aquellos que los medifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizade por la Direccion de Funcién
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2024

N\
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE =~ _______M@

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

ikl

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacicnadas con la administracion o funcicnamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
perscnal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El ariiculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respeciivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
perscnal que pueda desamollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al del
conirato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective érgano, ente o entidad contratante,
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contratacicnes a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para |a ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”’

d. Et Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




