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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc Unico Regfamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los siguientes términocs:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL )
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SEGRETARIAQUE IELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccidn de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Direcla

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL D& CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecide en el articulo 2 fa Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales de! Estado servir a fa
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Consfitucion; facilitar la parficipacion de todos en las decisicnes que los afectan y en la vida econémica, politica, administrafiva y
cultural de la Nacion; defender la indlependencia nacional, mantener ia integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

L.as autoridades de fa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residenies en Colombia, en su vida, honra.
bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Esiade y de los
particuiares”

Que es deber del Estado, recenoger y proteger la diversidad cultural, de igual forma promecionar el accese al arte y la culfura en
igualdad de oportunidades, tat coma lo establece Ios articulos 8 y 70 de la Constitucian Politica.

De igual farma, en el articuio 71 ihidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son iibres. Los planes
de desarrolio econdmico y social incluiran el fomento a fas ciencias y, en general, a ia cuftura”

Por su parte, ¢l articulo 209 de fa Constitucién Politica sefala que: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante 'a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auiforidades administrativas deben
coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes.
tendra un control internc que se efercera en los términos que sefiale la lsy”.

Que por disposicién del numeral 3 del articulo 315, le correspende atos Alcaldes entre ofvas funciones: dirigir fa accien administrativa
del municipio; asequrar el cumplimiente de fas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudiciaimente, norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1884, medificado por el articuio 29 de fa ley 1651
de 2017, que establece la funcidn de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicics a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuergo con el plan
de desarrollo econémico, sacial y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias gue le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, medificada por
la Ley 1185 de 2008. la Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho & participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y fiderazgo.

Aunado a lo anierior, el Concejo Municipal expidia el Acuerde Municipal No,055 de 2014, *Por medio del cual se crea la escusla de
formacion aitistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secrelaria
para el Desarrollo Sacial.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagagica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTOQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuslas de Formacion Artistica y Cuftural
de ia Direccion de Cultura (0 quién hagas sus veces), estarén enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas

- Artes Plasticas y Vistales
- Musica
- Danzas.
- Tealro
Literatura.
Audiovisun!

Asi mismo. fa Escuela do Formacion Artistica v Cultural ofrecera programas de educacion informal exiensivos a la comunidad del
Meunicipio de Chia, enire oiros.
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Programa Despertar de fos Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 anos).
Programa de Formacidn Artistica Escolar.

Frograma de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

Programas de ias areas de Literaiura”.

De igual manera, este Acuerdo Munmcipal manifiesta en su articulo octavo: ... Estructura metodoldgica: La esfruciura metodofogica
csta determinada por fases entendidas como ciclos o niveies de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area so
podran programar planes de trabajo. cada ciclo presenta los confenidos bésicos segun las necesidadeas de aprendizaje, conociendo
fos deseos y aspiraciones del educando y los confenidos aptitudinales que se pretende alcanzar

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Aicalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en o
:oncerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose on el paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para ef correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacin artistica v cultural de ia Direccién de Cultura de la Secretaria
de Desarralio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académice”

De otra parie, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Aicalde municigal de Chia expidia, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizaciona! Interna de la Administracion Central de! Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecié que s una de las funciones de la Secretaria de Desarrollc Social, entre ofras:
16. Velar por la correcta administracién de la escuela de formacion arlistica y cuffural del municipio y su utifizacién en la
presentacion de las diferentes mantfestaciones culturaies”

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccién de Cultura entre las cuales se encuentran: 0.
Admimstrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacidn de las diferentes manifestaciones
cufturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la confratacion que requitera la dependencia en concordancia con fas
metas establecidas y las normas fegales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Pfan de desarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal astablecio la
Linea estratégica "CHIA ACTIVA®, en la cual fueron fusicnadas la cuitura, el deporte y el entretenimiento con la finafidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrallo integral v el hienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetive es el de: "Posicionar al miunicipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e infernacional”,
a través de estrateglas como: “Ampliar fa cobertura de ios programas de la Escuela de Formacitn Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetive del sector y Reducir la desercion académica enlre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Cue su vez a esta linea estratégica, le fue asignada 1z meta de "implementar un (1) programa especial anual de extension de fos
cursos en areas de formacion artistica y culiural dirigida a conjuntos residenciales, ermpresas, juntas de accidn comunal, instifuciones
educativas, fundaciones y ofras crganizaciones en el Municipio”.

En concerdancia con lo anterior, 1a Direccion de Cultura a través de 1a EFAC, dada la impartancia de la formacion artistica y cultural,
flevo a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscricciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifos, ninas,
|ovenes, adultos, adultos mayores y perscnas personas con diversidad funcicnal en el sector urbano y rural, arrojands como resultado
ol siguiente:

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Artes Plasticas | 251
Danza . 315
Teatro | 15 |
Misica | 00 |
VALOR TOTAL 1460

Que, Iz Direccion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objeto formar nueves talentos en los programas de
Educacion para &l Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion informal, para el efeclo en el primer semestre 2024
realizé las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose 1.460 estudiantes enfre nifios, nifias,
jovenes. adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extensién,
apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especiaimente las clases ofrecidas por el drea de artes plasticas generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagdgice a traveés del cual se fogre el mejoramiente de las estrategias pedagdgicas y organizativas
generales, en tlsgueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas focales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los esiudiantes hacia un sentido cultural mas ampiio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en fodas sus manifestaciones, fortaleciende el componente educative y el
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factor de ideniidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescenies, adultos, adulios mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propesitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de artes plésticas, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y
colectivas en el desarrollo del programa. Ast mismo es menester sefialar que las artes plasticas cumplen una funcién de vital
importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualgquier espacio y ser reconocida
come una disciplina imprescindible dentro de la ensenanza

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de arles plasticas, gue permita fortalecer el grupe de instructores y asi dar centinuidad y mejorar el desarrolio de
las aciividades en ef drea de artes plasticas del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cuttural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de |z direccion de
Cultura.

De ofra parle, la Direccion de Funcidn Piblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal gue pueda desarrcilar
|2 actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de ia presente contratacion se avanza en el cumpiimientc del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.7 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
‘5300040 13140 93141700 1 33141407 Senvicios dr promocian cultural

2 3. DESCRIPCION DEL ORJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Socretaria de Desarrolio Social a traves de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomenio de las politicas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a ia gestién y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de artes plasticas, que permita fortalecer ef grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
|as actividades en el drea de artes plasticas dei programa de extensidn de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural det Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de

Cultura.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrolle 2024-2027, se requiere de la confratacion de (1) bachiler
académico que cuente con experiencia en |a instruccion de tejidos en telares, del area de artes piasticas que permita fortaiccer el
arupe de instructores y asi dar continuidad y mejorar ef desarrolio de fas actividades del Programa de extension de |a Escuela de
Formacién Artistica y Cuftural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a fas metas trazadas centro del plan de
desarrollo municipal 2 cargo de la direccién de Cultura.

En resumen, &t contrato busca asegurar gue la EFAC a fraves de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica, contribuyendo al fortalecimiente de fa cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover fa identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 [0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
251 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA' El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objelo de!f
contrato, & lo siguiente:

OBLIGACIONES ESFECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de fas clases de tejidos en telares en el drea de artes plasticas del Programa de Extension
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acomparamiento de las aclividades que sean desarrofladas por el grupo representativo asignade por ¢l
supervisor del contrato.
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3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con el cronograma establecido por el supervisor.

4. Brindar apovo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y gjecucian de
procesos de formacidn dirigido a los estudiantas del drea de artes plasticas del Programa de Extension.

5. Verficar la asistenciz de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del drea de artes plasticas para el Programa de
exiension.

7. Asistir ia proyeccion de reportes académicos del drea de artes piasticas para el Programa de Extension.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidas per el superviser.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacidn logistica, operativa de cventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones. y
comiics gue adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del cortrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal.
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, per causa o con ocasion del contrato,

3. Rendir y claborar los informes, conceptos, estudios y demas rabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato,

4. Obrar con lealtad y buena fe en las disfintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, os cuales
hacen parte integrat del conirato.

6. Mo acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la fey con el fin de hacer u cmitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que ie sea suminisirada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarroflo del
contratoe.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo Ias actas requeridas per parte del Municipio {suparvisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
def contrato.

41. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los ierceros que
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera {al que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decretc 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controies y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complemeniarias, en materia de aporfes a sequridad social, y pago de
parafiscales, vigenies a la fecha da presentacidn de la oferta y durante la vigencia def contrate.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

257 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipic se obliga para con el coniratista a lo siguiente:

1. Expedir et registro oresupuestal del contratoe.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOF 1.

3. Brindar la colaboracicn y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesania para el adecuado
cumplimiento del contrate.

4. Pagar el valor def contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contralista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones paciadas en el contrato y en los documentos gue de éf forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del superviser encargado

26 TIPC DE CONTRATO: Prestacidn de servicios de apoyo a fa gestién

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC: La ejecucion def contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZQ DE EJECUCION: Dos {2) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicto del contrato, previo cumplimienta de {os requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico administrativo adscrito a la Direccién de cultura.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decreto Anti-framites”. para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestién no serd cbligatorio la liquidacion del conirato, en tal sentide y acogiendo ta normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Direcla, causal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala ejecucion de trabajos artisticas que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naiurales, articulo 2.2.1.2.1.4 9 Decreto
1082 de 2015

3.1.1 JUSTIFICACION: La modalidad fue esiablecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, 1as obfigaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de sarvicies profesicnales o de apeyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 gue corresponde a: “Confrafos de prestacion de servicios
profesicnalss y de apoyo a la gestion, o para la ejecucitn de frabajos artisticos que solo pueden encomenaarse & determinadas
perscnas naturales. Las entidades estatales pueden contrafar bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto def contrato,
siempre v cuando ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En
este ¢caso, no as necesanc que la entidad estatal haya chtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dsjar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoya a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes & los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja enfidad estatal, asi como ios relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

L g eniidad estatal, para la contratacién de trabajos artistices que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, deke justificar csta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato v cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contratc de preslacion de servicios profesionales o de apeyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectuai diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuancia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
direcla

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de ios principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, reaiizd el presentc
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA FORTALFCER FL
ARFADE ARTES PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DF FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2} casos cuentan con la organizacion
y la formacion que ies permite desarroliar sus actividaces. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con [a idoneidad y experiencia
salicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades regueridas por 1a Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién asi:

ARO ] CgNoT';fm { g'gﬁ%ﬂﬁglgi CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
[ . — PHESTAIL 105 SERVITIOS DE ATOYD A LA GESTION PARA LA 1 HSI NANZA (11| ]
| PROGRAA DI ORMACION G HIROS UF NI RES JUNTAS DI AGCIEN COMUNAL
. X CUEREL PALLER HRE DE USCUL TURAS £ N PAREL MACHT 1ECNICAS ARTISTICAS ¥
| s C“S?’B(;‘;“’ aniratazion Directa L!Jg:\.c:\’gl:”(;.lrj\n BECURATIVAS AS| COMO 11 AVGYO A PROCESOS DE IMCIACION PLASIICA v | §7275/4 bt das
| CARAC1E RIZAGION, P RSONIEICACION ¥ Y1 BIUARIO DY TEATRO DF 1ITERIS
BIRICIDO A KNGS BINAS JOVENES ADULTOS ¥ ADULIOS MAYORES, (2 (A
| | | | | USCLELADL # ORMAGION ARTIS1ICA ¥ GLILTURAL DI - MUNICIIO DE CIIA .
PRESIAR 108 SIRVICIOS DI APOYO A (A GISION [N |1 PROGRAMA DI
‘ FORIACION CENTROG DF INITRES JUSTAS D1 ACCION COMUMAL PARA LA
C“: " Contan Dreeta Jonémé‘:&zvu ATRUCCION UF TALLERES |1 ARTESARIA TRADICIONAL ORIIKIALG A NIKOS | § 7548 1
NIRAS JOVENES ¥ ADULIOS DI tA TSCULA DF FORMACIGN ARNISIICA ¥

PRESIAR 108 SIRVICCS Ol APOYO A LA GESTIGN PARA LA INSTRUCCION 0F |
JOHANA GAL YL # 1HJDOS TRADICIONALE S DIRIGIDO A NINOS, JOV M S ¥ ADULTOS E (A ZONA
CHACON RURAL Y URBANA DF 1 MUNICIFIO DEMTRO DFL PROGRAMA DL 1 XTENSION ¥ S1/54360
PROY| COION SOCIAL GE LA ESCUELA ] FORMACIGN ARTISTICA ¥ CUL TUHAL 1
| M NCIPIDBE CHIA

‘ | CULTURAL DEE FUNICIPIG DE CHEA

Fmeses y

A SRS A0 2021 | Contratasion Dirccta i

| 1 1 1



saman GESTIGN DE CONTRATACION
E “ 1 ) 1
| ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATAGION  CODIGO GECFTTVS
ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 6de8

DE CHiA | | |

En este analisis encontramos, gue durante los dltimos afios el Municipic realizd al menos tres (3) centratos de prestacion de servicios
e apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de artes plasticas, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de |a
Administracion Municipal

Dentro de |zs diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contar con
una persona nalural con Ya idoneidad y experiencia requerica que le permita cumpiir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51 YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILTRESCIENTOS TREINTA
ES PESOS (37 333.333) MICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valor del presupueste oficial para la presente vigenciz, se fomé coma guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta |z tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios
remuneracion de servicios de fos contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuestc disponible para gsta contratacian.

Es por ello gue, se hace necesaric realizar un ajuste a los honararics y remuneracion de servicios téenicos de los contratisias de
prostacion de servicios profesionales yic de apoyo ala gestion, teniendo en cuenta el fiempo, 1a intensidad y ia dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futurc contratista conforme a fa descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
hencrarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuesios a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Aicaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del crden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por e Confratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones de! mercado v al Decreto 047 del 9 de enerc de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuesia expedida por 1a Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

52 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el vaior total def contrato en tres {3) pagos asi: Dos (Z) pagos mensuales vencidos,
guales y sucesivos, cada uno por la suma DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (32 750.000) MICTE., y un
1) ultmo pago por hastz 1z suma de UN MILLON QCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
ESOS (31 833.333) M/ICTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se
realizaran previo ¢l llenc de los sigulentes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pages de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion e cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda

Copia del RUT

IMPUESTOS. De conformidad con lo sefialado en ef Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES,
Articuto modificado por ef articuio 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilia
para ef Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de iqual forma el Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y conlratos de condiciones unfformes de los servicios publicos
domiciliarics, de prestacion de servicios suscrifos con personas nrafurales, educativos v los que lignen que ver con e
refinanciamiento v ef scrvicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGC ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecide en el articulo & de laley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
la cual 1a escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable & la entidad y a los fines que ella tusca, sin tener en cuenta
censideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de metivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1 4.9.del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en |2 contratacion
directa no se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persena natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el cbjeto a coniratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cugnta la modalidad de contratacion. el objeto del contrato, plaso de ejecucion y valor de este De conformidad a lo consagrado en cl
wHeuln 221 2.1 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |3 presente contratacion ST ) NO [ x ) esta cobijada per un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para ¢l estado Colembiano. de conformidad peor lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de oxcepciones al aplicacion de los acucrdos
'merciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relaconadas”, del manual para ©f mangjo de los acuerdos
ymerciales on los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
4 la publicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXOS
spenblidad Prespresta G
1! Zaoion demexestone:a ¢ nsuke orood de perongl de ¢ anta
A7co e progecto
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