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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6950711 CONTRATISTA | MARIA DEL PILAR TOQUICA GARCIA

FECHA DE CONTRATO | 28/10/2024 NIT/cc | 35195375 TELEFONO | 3164497072

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
OBJETODEL | £ ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN

CONTRATO .
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.
CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
2 DE 2 DEL 27/11/ 2024 AL 20/12/ 2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO | REGISTRO PRESUPUESTAL VALOIR BIE [ESIE PAEE REGISTRO

241092201202425175001

30172.3.2.02.02.009 1101 $7.800.000 $3.300.000 $0

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

o MES AL QUE CORRESPONDE EL
PLANILLA N APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $225.000
PENSION $288.000

4581756600 NOVIEMBRE
ARL $9.400
TOTAL $522.400
SALUD $204.200
PENSION $261.400

4581757771 DICIEMBRE
ARL $8.600
TOTAL $474.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100)

EFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISO Y VERIFICO EL CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO Y LOS
SOPORTES, ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBA Y
AVALA POR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISOR Y SE SOLICITA EL TRAMITE DEL PAGO DE LA CUENTA.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 20 DIAS DEL MES DICIEMBRE DELARO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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FEcHA DEL INForRME  20/12/2024
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCEL | FINAL ix PERIODO DEL INFORME DESDE 28-11-2024 HASTA  20-12-2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO

SECTOR EDUCACION

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,
PROGRAMA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

177- Implementar 1 acciéon multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias socioemocionales
en la comunidad educativa (estudiante, docente, padre de familia y/o

META acudiente) de las 12 Instituciones educativas Oficiales

cobicosrrIN 2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.6950711

CONTRATISTA

MARIA DEL PILAR TOQUICA GARCIA

PLAZO DE EJECUCION

UN (1) MES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA DE CONTRATO | 08/10/2024 FECHA DEINICIO 28/10/2024 FECHA TERMINACION | 20/12/2024
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 7.800.000

ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION | 23/12/2024

SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO, PRESENTA
EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIACAS DEL CONTRATISTA UPROSEADS | SALCHZA0 | INOICAR QMO SE CUNPLE CADROBLIACION, ONDE:ESTA
ENTREGADO

1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucion del La contratista realiz6 propuesta consolidada
Plan Operativo Anual (POA), de Orientacion del Plan Operativo Anual-POA 2025 de la
Escolar de los establecimientos educativos 100% 100% IEO JOSE JOAQUIN CASAS con la
Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion identificacion de incidencias psicosociales y
institucional que defina los Organos de gobierno se generan las recomendaciones para su
escolar. implementacion. Anexo 1
2. Acompafiar a las Instituciones Educativas
Oficiales(IEO) del Municipio de Chia en la
realizacion de procesos de orientacion,
?gg&p:nnﬁg:ggteos e>r/1 Iossec?:;rgsle:tiﬂsténc?geﬁ;gg La contratista ejecutd esta actividad dentro
requieran, de acuerdo con las rutas de atgncién del cronograma |nst|tu0|o[1al de Ial IEO ‘]|OSE
integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y 100% 100% JQA.QUIN CASAS, razon por ja cual se
jovenes en condicion de gestacion, posparto, prioiza la entrega de |la mformac_lqn
lactancia, sospecha de abuso sexual, ideacion co_nsollde_lda dentro la estrategia de atencion
suicida, consumo de sustancias psicoactivas, psicosocial.
trabajo infantil, sospecha de violencia intrafamiliar
u otras que lo requieran, de acuerdo con la
necesidad reportada por cada IEO.
3. Apoyar el equipo de docentes orientadores de La contratista ejecutd esta actividad dentro
las IEO con el desarrollo de estrategias que del cronograma institucional de la [IEQ JOSE
promuevan Yy fortalezcan las competencias JOAQUIN CASAS, razon por la cual se
socioemocionales, la vinculacion familiar y los 100% 100% prioriza la entrega de la informacion
procesos pedagogicos dirigidas a la comunidad consolidada dentro la estrategia de atencion
educativa, frente a la prevenciéon de factores de psicosocial
riesgo sicosocial que puedan generar dificultades
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de aprendizaje.

4. Articular con los Docentes Orientadores de las La contratista ejecutd esta actividad dentro

IEO la planeacion y ejecucion de talleres ylo del cronograma institucional de la IEO JOSE

estrategias dirigidas a padres de familia o JOAQUIN CASAS, razon por la cual se

cuidadores de acorde a los requerimientos de la prioriza la entrega de la informacion

ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de 100% 100% consolidada dentro la estrategia de atencién

acuerdo con la necesidad de la institucion psicosacial.

educativa oficial, potencializando el uso de la caja

de herramientas dispuesta por el Ministerio de

Educacion Nacional (Alianza Familia Escuela).

5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el La contratista ejecutd esta actividad dentro

disefio, implementacién y evaluacion de acciones del cronograma institucional de la IEO JOSE

que contribuyan con la orientacion vocacional, 100% 100% JOAQUIN CASAS, razon por la cual se

profesional y socio ocupacional de los educandos, prioriza la entrega de la informacion

que permitan una mejor toma de decisiones para consolidada dentro la estrategia de atencion

la construccion de su propio futuro. psicosocial.

6. Apoyar a la secretaria de educaciéon en la La qgntratista presenté informe fin_al de

recoleccion, registro y andlisis de la informacion gestmn” c(;)nsolldado tcog l?S afc'f“‘?s

tomada de cada una de las instituciones 100% 100% esarroliadas por parte de 1a estrategia

educativas oficiales relacionadas a los diferentes psicosocial en la IEQ JOSE JOAQUIN

eventos psicosociales. CASAS, .d,ando cuenta del avance total de
la ejecucion del contrato. Anexo 2

7. Contribuir en la elaboraciéon del registro y

Zigg'{;}'\%ﬂto d:stﬁ)tiec(ljic;ogorr;‘lﬁisdtggleglgle?;g La contratista ej_ecu_t(’) esta actividad dentro

docentes, directivos docentes o cualquier del cronograma |nst|tu0|or1al de la IEO JOSE

miembro de la comunidad educativa, acorde con 100% 100% ‘]QA.QUW CASAS, razon por _Ia cual €

la ley sobre tratamiento de datos e informacion, prioriza la entrega de Iq |nformac!9n

proponiendo  estrategias de prevencion e copsolldadla dentro la estrategia de atencion

intervencién en el manejo de situaciones psicosocial.

particulares.

8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de La contratista ejecutd esta actividad dentro

la IEO en el desarrollo de estrategias de del cronograma institucional de la IEO JOSE

sensibilizacion dirigidas a los diferentes miembros 100% 100% JOAQUIN CASAS, razon por la cual se

de la comunidad educativa, frente a la prevencion prioriza la entrega de la informacion

de factores de riesgo psicosocial que puedan consolidada dentro la estrategia de atencion

generar dificultades de aprendizaje. psicosocial.

9. Asi;tir, part_icipar y apoyar Ias_c_o nvocatorigs, los La contratista ejecutd esta actividad dentro

ggm'};s’r;?;gf:aejé"stalgﬁs’SSCt:;’t')?;geséosn?rf;ia); 100% 100% del cronograma institucional de la IEO JOSE

asignadas por el supervisor del contrato JOAQUIN CASAS.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME

PRESENTADO POR ELCONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES

PRESENTADO Sl » X» NO

MOTIVOS SI NO FUE

APROBADA

VALOR

MR $ 7.8000.000

VALOR

ADICION $0

VALOR

VALOF $7.800.000

CUENTA/PAGO VALOR APAGAR % EJECUCION
0,

1 DE 2 $ 4.500.000 50%
0,

2 DE |2 $ 3.300.000 50%

VALOR TOTAL

EJECUTADO $ 7.800.000

SALDO POR EJECUTAR | $0

- VALOR A

NUMERO

REGISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE | VALOR TOTAL géggghﬁg SALDO REGISTRO

PRESUPUESTAL PRES
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2024003496 | 08/10/2024 | 24109220120242517500130172.3.2.02.02.009 | 1101 |$ 11.250.000 |$ 3.300.000 | $0

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $225.000
. PENSION $288.000
7950273180 Diciembre
ARL $9.400

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
1 ICBF Sl NO
E - REPRESENTANTE LEGAL
2 % ; CAJA COMPENSACION Sl NO
5% | REVISOR FISCAL
as : SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LAETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

No se materializé durante

este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO

materializado

No se materializé durante

este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO

materializado

No se materializé durante

este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO

materializado

No se materializé durante

No aplica ya que el estado del riesgo es NO

materializado

este periodo
ESTADO DE LAS GARANTIAS
) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor del contrato
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ldel

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATONo. | CO 1.PCCNTR.46950629 | CONTRATISTA ANDRES FELIPE RODRIGUEZ LEON
FECHA DE CONTRATO 28/10/2024 NIT/CC 1.072.708.667 TELEFONO 3202035452
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
ot | EL ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION 20/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 28/11/2024 AL 20/12/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION - RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 12
)
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 18
5 Se juntaron dos o mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 96
XCELENTE (81 - 100) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP Il la presente reevaluacién se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacién de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



