GESTION DE CONTRATACION

CODIGO | GTH-FT-50-V3

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA |

ALCALDIA NUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

DE CHiA |

1de?Z

EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el procesc de contratacion de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, con base en ei siguiente peri
técnice y/o profesionat:

] 4 INFORMACION CONTRACTUAL
_ OBJETO | PERFIL REQUERIDO |
PRESTACICON DE | IDONEIDAD: Titulo grofesional er: programas con NBC en artes representativas o Educaciér o en Cine y
SERVICIOS ielevision o en audiovisuales.
PROFESIONALES
COMC INSTRUCTOR Y | Para acreditar dicho requisito debera aporlar los siguientes documentos:
APQYO AL PRCCESO
DE SEGUIMIENTO Y | - Copia de! diploma ¢ acta de grado.
DESARROLLO DE LOS

PROGRAMAS A | EXPERIENCIA: Experiencia relacionada de cuatro (4) meses en la instruccién de audiovisuales o gine 0
CARGO CE LA | television.

ESCUELA DE

FORMACION La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacién ¢ liquidacion de contratos
ARTISTICA Y | ocertificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como

CULTURAL DE CHIA. | fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES iy |
1. Impartir la instruccion de escritura de guion, edicion de audio y video, produccion audiovisual, y direccion de arte en el area
de audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC, conforme ef cronograma conceriade con el supervisor
del contrato
2. Llevar acabo el seguimiento de las actividades desarrolladas dentre del &rea de audiovisuales de ia Escuela de Formacion
Atistica y Cultural de Chia.

3. Realizar la planeacion, gjecucicn y evaluacion de los programas y talleres artisticos-culturales correspondientes al area de

audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC,

4, Elaborar el cronograma de ensefianza y/o instruccién relacionada con el del area de audiovisuales asignande la carga

académica de acuerdo con los lineamientos emilidos con el supervisor.

5. Realizar el sequimiento del Plan Pedagégico de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, per parte de los formadores

del drea de audiovisuales en los lugares que se ileven a cabo.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de

Cultura, que permita soportar |a asistencia & 1as clases.

7. Aplicar mecanismos que evilen la desercién de ios estudiantes del area de audiovisuales, tales como talieres didacticos,

planes de mejoramiento y auioevaluaciones continuas, entre otra.

8. Consolidar los repories académicos presentades por los instructores del drea e audiovisuales.

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de Culiura para la realizacion de actividades, evenios, reuniones, comités de promocion

artistica y cultural

10. Brincar apoyo con la elaboracion de informes de gestion de la Direccion de Cultura ue le sean asignados por el supervisor

del contrato.

11. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de acuerdo
| con la asignacion

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs gue conforman ia
planta global de personal, asi como lcs manuales especificos de funciones y competencias laberales, se procede a certificar la nexislencia
o instficiencia de parsonal en {a Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASDIGLE APLIGA

r | (Marque con un X}
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar a «
prastacion del servicio en la dependencia solicitante. |

| Existe perscnal en la planta, pero este no es suficiente, ‘
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién gue implica la contratacién

del senvicio \

Las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es degcir, que las mismas no correspenden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personzles y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida doneidad, para dar avance al cumplimienio del proyecio y las metas asociadas a este,
cstablecdas en el Plan de Desarralle y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

t & Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto administrative vigente de 1a Entidad
ylo aquellos gue los modifiquen y/o adicicnen); ya que el anélisis realizada por la Direccion de Funcion Pablica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud

Esta ceriificacion se firma en Chia. en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE R\@%&Mﬁ
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

a antoror certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en

b inumeral 3, articulo 47 de la Ley 80 de 1993, consagra. "Scn contratos de prestacion de servicios 0s que celebren las entidades estatales para desarroliar activdades
relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo pedran celcbrarse con personas naturales cuande d-chas actividades no puedan
real carse con persenal de planta o requicran conocimientos especializados
b Elarhculo T det Decreto 2208 de 1998, define "Fl articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi "ARTICU! O 3°- Los confratos do prestacion de servicios con

personas naturales o jurdicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reafizar fas actividades que se contrataran.
Se enfiende que no existe personal de planta en ef respoctivo orgamismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible alender fa actividad con personal de plarita,
porque de acuerdo con 108 manuales especificos. no oxiste personal que pueda desarrollar la actividad para la cusl se requiere contratar fa prestacién del servicio, 0 cuando

ef desarrolio de fa actividad requicre un grado de especializacion gue implica fa confratacion del servicio, o cuando aun existiendo persana! en fa planta, éste no sea suficiente,
i inexsstencia de persenal suffcionie debera acreditarse por ef jefe del respectivo organismo

0 se podran celchrar estos contrates cuando existan refaciones confractuales vigentes con objeto iguaf af def contrato que se pretende suscnbir, salve autonzacinn
expresa def jefe def respectivo drgano. ente o entidad contratante. £ sta autorzacion estara precedida do la sustontacion sobre las especiales caracteristicas y necesidados
fecnicas de las conlrataciones a realizar”

Ellitcral h) def numeral 4 del articuta ? de la Loy 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa ejecucion de
frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. EfDecreto 1087 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2 1.2.1 4.9 sefala’ " as entidacles estatales pucden contratar bajo fs modalidad de confratacion directa la
prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de cjecttar el objeto def contralo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate | n este ¢aso, no o5 necesario que la cnkdad cstatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”



