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El presente estugio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1 1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, el cual se desarrolld en los siguientes términos;

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024

EE(T:SEERIA QUEELABORAEL  oroprTaARIA DE DESARROLLO SOCIAL- DIREGCION DE GULTURA

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL
OBJETO DE LA CONTRATACION:  PRCCESQ DE SEGUIMIENTC Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGC DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado. servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garaniizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucicn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad termitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justc.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cuitural, de igual forma promocionar el accese al arte y la cultura en igualdad
de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, esiablece que "l bisqueda del conocimianto v la expresion aristica son libres. Los planes de
desarrolio econémico y social inciuiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Par su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: ‘La funcion adminisirativa esta al servicio de los infereses generales y
se desarrolla con fundarnento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones
para ef adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus Grdenes, fendrd un control inferno que se
ejerceré en los lérminos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funcicnes: dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de os servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;
norma que es concomitante con el articulo 81 de la Ley 126 de 1894, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcion de dirigir la acciGn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las furciones y de la prestacion de los servicics a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar 10s contratos y convenios municipaies de acuerdo con 2l plan de desarrallo econémico, social y
con el presupuesto, observando fas normas juridicas aplicables.

Asi mismoe, en el marco de las funciones y compelencias que le sefiata la Ley 387 de 1987 Ley General de Cultura, medificada por la Ley
1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta scciones encaminadas & garantizar el derecho a pariicipar en |z vida culiural mediante ta
oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfegue pobiacional diferencial, programas de preservacion del patnmonio
material e inmaterial, y programas de incentives y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidia el Acuerdo Municipal Ne.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacién artistica v cultural def Municipio de Chia”. a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria para el
Desarrollo Social.

En &l articulo sexio ibidem se establecio la estruciura pedagégica de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de (a siguiente
manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de ia Direccion
de Cultura {0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

- Ares Plasticas y Visuales
Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literalura
Audicvisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacidn informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, enfre otros.

- Programa Despertar de los Sentidos dingido a la primera infancia (3 a 5 afos).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
- Programa de Juntas de Accién Comunal-Centros Inleractivos
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Programas de las areas de Literafura”.

De igual manera, este Acuerdo Municpal manifiesta en su articulo octavo: "... Estructura metedolégica: La estiuctura metodoldgica esfa
determinada por fases enfendidas como ciclos ¢ niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se podran
programar planes de trabajo; cada ciclo presenta ios contenidos bésicos segiin fas necesidades de aprendizaje, conociendd Jos desecs
v aspiracionss def educando y fos contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en o concerniente
a la Estructura Administrativa, Melodoldgica y Pedagégica de la Escusia de Formacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC,
estableciéndose en el paragrafo Unice del articulo 15 1o siguienie; L.a Administracion Municipal dispondra del personal necesario para e/
correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de ta Direccion de Cultura de Ja Secrefaria de Desarrolle Social o
quien hiaga sus veces, previa recomendacion y asescria del Consejo Académice”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cullura 2015-2024, el cual
esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarrolic sostenible del municipio, mediante la pleneacion, formulacicn,
gestion v evaiuacion de procesos artisticos v culturales que involucren ia refacibn con ofros seciores y la particiacion activa tanto de ia
comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nive! municipal, depariamental, nacional e interacional”

Lna de las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: "Fomente a fas practicas arfisticas”. en el cual se encuentra el programa
de “Formacion’, cuya estrategia es el "Posicionamiento de fa Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de: “Establecer en ia
ascuela de formacion artistica programas especificos en las arles escénicas (Danza. teatro y circo), instilucionalizados en artes plasticas
v visuales, artes fiterarias, arles musicales. imagenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el pericdo de ejecucion de! plan

De oira parte, madiante el Decreto Municipal 040 da 2019 ¢l Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Adminisiracion
Municipal de Chia, adoptd ia Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central det Municipio de Chia.

E£n el numeral 16 del articulo 58 ikidem se establecio gue es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras: .16,
Velar por la correcta administracion de ia escuela de formacion artistica y culfural del municipic y su utilizacion en la presentacion de las
diferentes manifestaciones culfurales”

Que este Decreto en mencian, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre |as cuales se encuentran: "9, Administrar
la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utifizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones culturales; 16
Orientar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependernicia en concordancia con las mefas establecidas
¥ fas normas legales vigenles”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articule 8 de este acuerdo municipal establecid 1a
Linea estratégica; "CHIA ACTIVA’, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y €l entretenimiento con |a finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promecion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollc integral y el bienestar de !a comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio ef programa de: “Fromaocion y acceso efectivo a procesos cufturales y antisticos”, cuyo
objetivo as el de: “Posicionar al municipio de Chia como reforente culfural v arlistico a nivel departamental, nacional e infernacional”.
a través de estrategias como: "Ampliar la cobertura de fos programas de la Escuela de fFormacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamienio del tiempo fibre de la poblacion objetive del sector y Reducir Ia desercion academica enfre os beneficiarios inscrifcs
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su ver a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escusla
de Formacion Atistica y Cultura! de Chia con enfoque diferencial”

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a través de ta EFAC, dada la importancia de ta formacion artistica y cultural,
llevo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigides a niftos, nifias,
|évenes, adultos, adultos mayores y persenas en condicion de discapacidad en el sector urbanc y rural, arrojande como resultado
el siguiente:

ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN GESTION CULTURAL
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Adicional también se llev a cabo inscripciones para el inicio de tlases y diferentes talleres en los programas de Fxtension, tales
como en el Programa de formacion artistica y escolar {extension con Instituciones Educativas Cficiales — IEQ) y el Programa de
formacion Accion Comunal y Gentro de Interés, dirigides a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion
de discapacidad en el sector urbanc y rural, arrofando como resultado el siguiente:

LITERATURA CON ENFASIS EN ESCRITURA CREATIVA

L
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FUNDACIONES

MODALIDADES

'PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS

PROGRAMAS TRABAJG Y EL  DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
HUMANO EFAC | DELAEFAG
! Musica | | 18454
Tean | 117 ! 25
Darca i 103 | 97
Aldignsual | | 1
toratuea | fo L1

Artes Piastioas | 03 a1
Mo | 51
o Despertar gelos sentdos |

Total, per programa | 574
Total, EFAC | 4625

142
4051

Que visto lo anterior, s clare que es deber de [a Administracidn Municipal dar continuidad al fomento de {a cultura, a fravés de la
f.scuelas de Formacion Artistica y Cultural, ast como la difusion, proyeccidn y fomente de las politicas y programas culturales a nivel
cal, y en la ejecucion de preoesos permanentes de desarrollo cultural, gque interactien enire la comunidad para el optime desarrollo
fe la cullura en su conjunlo, en aras de fomentar el desarrolle artistico y cultural de les habitanies de Chia en desarrolio de los
erechos constitucionales de tos beneficranos de dichos programas y proyeclos, de esta forma impactando la meta establecida en
il Plan de Desarrolic cca el aumento considerable de la poblacion beneficiaria.

Wue en cumplimento de lo anterior y siendo mas canscientes de fa funcion gue cumgle el arte y la cuitura en la sociedad por su

capacidad para crear, regular emeociones, expresiones, sentimientos y crear lazes que fortalecen las comunidades: la Secretaria de

Desarrolle Social y la Direceidn de Cultura, deben garantizar la continuidad de la formacién arlistica y cultural de los cudadanos a

traves de los diferentes programas tafes como la Musica. la Danza, las Artes Escénicas, las Arles Plasticas. Artes Literanas,

Audiovisuales y Despertar de los Sentides. programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
on ia finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perteneciente al Municipio.

Lug, de este modo, la Direccién de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formuiacion y estructuracion de nuevos espacios
academicos que prependan por ampliar ia cobertura de los programas que integran la Escuela de Fermacion Artistica y Cultural,
buscando s:iempre |a oferta de espacios de formacion para el fortalecimientc de [as habilidades artisticas y culturales de nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayecres, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagogicos y participativos. que
redunden en una significativa proyeccién y posicionamiento de la Escuela y de los programas que la integran y en 1a generacién de
espacios gue promugvan la identidad cultural de todos los sectores de la poblacion, tode ello para que se lieve a cabo en el segundo
semestre det 2024 asi como garantizar la continuidad académica de los procescs iniciados con anterioridad.

aue, la Bireccion de Cultura a través de la Escuela de Formacién tiene como ohjete formar nuevos talentos en los programas de
Educacicn para el Trabajo y el Desarrollc Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en ei primer semestre 2024
realis las correspondientes convocalorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes enfre
nifios, nifias, [Gvenes, adultos, aduitos mayores, y perscnas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio, es
por ¢lle gue para el segundo semestre del 2024 la EFAC iniciara con el proceso de inscripcién a los diferentes programas
garantizando asi beneficiar a mas persenas del Municipio, objetivo principal del Plan De Dasarrollo.

Que, de lo anterior, se hace necesaria a contratacion de una persona con la ideneidad y experiencia para desarrollar el objeto
contractual en mencién, para que de esta forma continue como instructor y apoyo al proceso de seguimiento y cesarrollo de los
programas a cargo de la Escuela De Formacion Artistica y Cultural de Chia., de acuerdo con los lineamientos ya definidos para los
procesos de formacion, mas especificamente en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia. Adicionalmente, esta persona
deberd implementar competencias de comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, empatia, trabajo en eguipe, direccion de
personas, planeacicn y organizacion, resoiucién de problemas y orientacion a resultados, es por ello que se justifica fa contratacion
de un (1) profesional en la Direccién de Cultura para prestacién de servicios prefesionales como instructor y apoyo al proceso de
seguimiento y desarrollc de los programas a cargo de |z Escuela de formacian artistica y cultural de Chia, para que de esta forma se
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logre llegar a toda la comunidad det Municipio interesada en participar activamente, lo cual conllevaria a impulsar y darle pleno
cumplimiento a la meta planteada en el Plan de Desarrolio.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que, la necesidad 2 satisfacer se mantiene a traves de los programas y estrategias en materia de
cultura en el nueve Plan de Desarrollo Municipal, persistiende ta necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de Chia,
se genera la necesidad de la presente contratacin, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezea y tenga un
apoyo significativo. A traves de programas de educacién artistica. preservacion del patrimonic cullural y acceso equitativo a eventos
culiurales.

De ofra parte, la Direccion de Funcion Pablica expidio certificacion en fa cual consta gue no existe personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudic, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidac y
experiencia requerida, que realice la prestacion de servicios profesionales come instructor y apoyo al proceso de seguimiento y desarrello
de los programas & cargo de la Escuela de formacion artistica y cullural de Chia.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la Alcaldia Municipat de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Por tltimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiente del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos
correspandiente, es decir, la relacicnada con "Beneficiar & 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion
Artistica v Culfural de Chia con enfoque diferencial’.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

7.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYQ AL PROCES(
DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: E servicic, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se Indica a confinuacion:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
Servicios de promocion

930000C0 93140000 93141700 93141702
cultural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrolio Social a través de la Direccion de Cullura es la encargada de propender por el fomento de la cultura, la
difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culiurales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Pian de Desarroilo 2024-2027, se requiere de la conlratacion de (1} profesional como
instructor y apayo al proceso de sequimiento y desarrollo de los pregramas a cargo de la Escuela de formacion artistica y cultural de
Chia que cuente con la idoneidad y experiencia requerica por la Enfidad.

Cahe resaltar que el cumplimiento del objeto debera desarrollarse en el plazo pactado y cumpliendo de manera opertuna las
obligaciones contractuales.

2.4 LOS DCCUMENTOS TECNICOS PARA £ DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacidn directa con el objeto dal
contrate, & lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Impartr la insfruccidn de escritura de guion, edicion de audic y video, produccidn audiovisual, y direccidn de arte en ef drea de
audiovisuales de |a Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC, cenforme el cronograma cencertado con el supervisor del
contrato

2. Uevar a caho &l seguimiento de las actividades desarroltadas dentro del rea de audiovisuales de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia.

3. Realizar la plansacion, ejecucién y evaluacion de los programas v talleres artisticos-culturales comrespondientes at drea de
audiovisuzles de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural-EFAC.

4. Elaborar el cronograma de ensefianza y/o instruccién relacionada con el del drea de audiovisuales asignande | carga académica
de acuerdo con los lineamientos emitidos con el supervisor.

5. Realizar el seguimiento del Plan Pedagogico de ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por parte de los formadores dal
area de audiovisuales en los lugares que se lleven a cabo.
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8. Verificar ia asistencia de los inscritos en e} programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de Cultura,
gue permita scportar la asistencia a las clases.

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del area de audiovisuales, tales como talleres didacticos, planes
de mejoramiento y auloevaluaciones continuas, entre ofra

8. Consolidar los reportes academicos presentados por los instructores del area de audiovisuales.

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de Culiura para la realizacion de actividades, eventos, reuniones, comités de promocion
arlistica y cuitural.

10. Brindar apoyc con ia elaboracion de infarmes de gestién de la Direcclon de Cultura que le sean asignados por ef supervisar del
contrato,

11. Realizar apoyo & la supervision de los confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de acuerdo con
la asignacion

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de micio del contrato. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del confrato.

2. Responder por cualquier ting de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, Impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcentratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudics y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrafo, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. Noacceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de faley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacian que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del confrato.
9. Acatar las nstrucciones. sugerencias, observaciones v orientaciones escritas por el Supervisor del contralo y el Municipio de
Chia

10. Suscrioir a tiempa las actas requendas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la efecucion del
contrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes v documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $5I come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del confrato a una entidad prometora de salud, de manera lal que se garantice 12 cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1594), v a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerde con lo establecido en la ley 789 de 2007 ley 828 de 2003, el articule 23 de la ley 1150 de 2007 y demés
1crmas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad sccial, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de a clerta y durante la vigencia def contrato.

13. Las demés que por ley o confrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio s obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ta informacion y/o docurmentacion que sea nocesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

4. Pagar cl valor del contratc en Ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista denfro de 10s #rminos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentcs que de él forman parte.

7. Suscribir el acla de terminacion a traves det supervisor encargado.

2.8 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de profesionales

2.7 LUGAR DF EJFCUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del confrato s dara en la Direccion de Cultura en la Fscuela ¢e Formacion
Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y siete (7) dias contados a partir de la concertacion con el supervisor de la fecha de
inicio del contrato, previc cumplimiento de fos requisites de ejecucion, si exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado adscrito a la Direccion de Cultura

210 PLAZO DF LIGUINDACION DFL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el inciso final del articuio 217 del Decreto 018
de 2012 "Decreto Antiframites”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo fa normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de |a liquidacidn del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directs, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1 4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1 1 JUSTIFICACION: La medalidad fue estabiecida tomando como referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la naturaleza
y el objate a contratar, 1as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTC JURIDICO La seleccion del coniratista es por la modalidad de Conlratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Dacreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 que coresponde & “Contralos de prestacion de servicios
profesianales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de frabajos antisticos que solo pugden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue este en capacidad de ejecutar el objefo del confrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obfenidc previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aguellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nalurales,
debe justificar esta sifuacion en los esfudios y documentos prevics.”

Se contrata directamenie con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con Ia
idoneidad y/o exgeriencia directamente relacionada con 2l &rea de que se frate.

El contralo de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferenties a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento dz los principios administrativos de cficiencia, eficacia y econemia, la Direccion de Cuitura, realizb el presente analisis sobre 2
necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENT Y
DESARROIL O DE LOS PROGRAMAS A CARGQ DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA™

En ¢l seclor se ofrecen estos scrvicios tante por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con la organiacidn y la formacion
que les permite desarraliar sus actividades. Dentro de as diferentes aliernativas gue se presentan en el sector, el Municigio considera gue lo mas
onveniente ©s contratar con una persona natural, gue cuente cen la idoneidad y expeniencia solicitads, para cumplir con la ejecucion do las
actividades requeridas per la Dircceion de Guitura

Para cl oresente proceso se tomd come muestra histoncos del Municipio de confrates con objelos de prestacion de servicios de profesionales as|

[ NO,DE MODALIDADDE | i 5
MO | conTRATo l CONTRATACION Iconmﬂsm k 0BIETO { CUANTIA ] DURACICN |
—_— it | PRESTACION DI 51 RVICIOS BROI L SIONAL 1 S PASA BRINDAR APOYO INTE GRAI | %
2074 ok Contatationdrcaty | ot N | EUARLADE AUDIOWISUALES DI LATSCULADL | ORMACION ARTISTICAY CUI 1URAL | $17 6030 P
’ L MUNICIPIO DE GHIA
i ! PHIESTAR | OS §1RVICIOS PO E SIONATES |1 1A £ STRUCTURACION ACADE MICH | f
Sy | USARROLLO Y SICUNIENIO DI ARIA Di ALXGVISUALLS ASI COMO | A
PSPAE |, ' FNGERANZA TH 14 HLE LA DI GUON CINEMATGGRAIICG Y DI 105 1AL ¥
207 ontrata : ‘ k wil, 16 asi
e 207 oL e [ V1BES 11 GUION LTI RARID Y L NGUAJL AUDIGVISUAL DIRIGIDG A NIRDS, e | V12811890 | mese
VIS Y ALULTOS D LA L SCU LA DE FORMACION ARTISTICA Y CUL TURAL D1 |
MUNICIPIO 1 CHlA |
; {131 S1ARLOS St RVICIDS PROTE SIONA'ES [ N 108 PROGE SDS Y | S1RUSTURACION I
— 1NN ACADEMICA D01 AREA DE AUDIOVISUALLS ABT COMO 1A INSIRUCCION (105
2 [ o | Contavin e CAIHURING | PROGRAMAS DE 1T GRMAGION 1AL R LIERE ¥ PHOYI CTO (ALLERS ORGBIADD A | §73 076680+ 58n fias)

BRIF 1O JUYO NIROS, JOVERES Y ADUITOS DE LA ESCULITA DE FORMACION, ARLSTICA ¥
| CUNTURAL DEL MUNIZIIODE CHIA

En este andlisis encontramos, que durante los gtimos afos el Municipio realizé al menos fres [3) conlratos de prestacion de servicios ce prefesionales
relacionados con la ensefianza de las audiovisuales, de la Escucla de Formagion Artistica v Cultural de la Administracion Municipat

Asi mismg, en el sector se ofrccen ostos scrvicios tanto por persenas naturates o juridicas las cuales cuentan con fa organizacion v la formacicn que fes
permite dosarrollar sus actividades.

Dentro de las dierentes alternativas que se presentan en ol sector, ol Municipic considera que [0 mas conveniente s contar con una persona natural con
a ldoneidad y experiencia requenda gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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51, VALOR FSTIMADG DEL CONTRATO  SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SHICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(S7 145 857) MICTE

511 JUSTIFICACION Por ser confratacion directa se crdena ¢l gasto por este valor sin recibir previamente varias oferas,

Para determinar ¢l valor del presupucste oficial parala presenie vigencia, se tomd como guia el Decrate No. 047 del 9 de enero de 2074, a través del
cual se adopta 1a tabla de periles y honoranos, como referante para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prostacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion del sector cenira! del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto
disponible para esta contratacion

Fs gor ello que, so hace necasano realizar un ajusie a los honorancs y remuneracion de servicios técnicos de los confratistas de prestacian de
sonvieos profesionates yio de apoyo ala gestion, teniendo en cucntea ¢ iempo, 13 infensidad y ta dedicacidn en cada una de las actvidades por parte
fo [uturo contratista conforme a la descnpeion de la necesidad, razan por la cual se pactan honorarios inferlores a los valores estableoidos para cada
nive! |o cual estara sujeio &l objeto del contrat

valor toial del presupucsta oficial estimado para ef presente proceso Incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirccios en
1L deba incurnr of contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del erden Nacienal y Municipal vigentes, de acuerdo
zon la nformacion tibutana suministrada por ¢f Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato,

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuardo con el andlisis del sector el valor det presente contrato esté acode a las condiciones del
mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenia con !a disponibiiidad presupuestal expedida por ia Secrotaria
e Hacienda el soporte ¢l mismo roposa en of proceso contractual.

57 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor tolal del contrate tres (3) pagos mensuales vencidas, iguales y suceswos, cada uno por hasta la
suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.007) 1/CTE por los dias efeclivamente gecutades, v un (1) tlimo pago hasta por la
suma de SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIF TR PESCS ($748.667) MICTE sin exseder o 20 de diciembre de
2N24.Dichos pagos se realizarar previo el lleno de los siglientas requisitos:

Prasentacion de informe de actividades yfo de gjecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Prasentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.

Copia del RUT

IMPUL STOS. Ne conformidad con o sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283, EXCLUSIONES Aricelo modificado
por el articuio 11 dei Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos dol cobro de fa estampilfa procuitura y Estampifla para ef Bienestar dof Adulto
Mayor, los contratos yio de prestacion de servicios, de igual forma of Articulo 3198, Pardgrafo 7 Estavan exentos de la asa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios pablicos domiciliarics, de prestacton de servicios suscrifos con
personas naturalos, cducativos v fos guo tenen que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de Ja deuda publica

53 ANTICIPG PAGO ANTICIPADD NO ARPLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

S debe fener en cuenta que de acuerdo con (o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (.. ) cs objetiva la seleccion en lacual 'a escogencia
s prosenta al ofrecimiento més favorable a 1a entidad v a los fines gue elta busca, sin toner en cuenta consideracion faciores de afecto o de intarés y
o general, cualguier clase de motivacion subjetiva

De confarmidad con o sefiglado en o Aricuto 2.2.1.21.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en |a confratacion directa no se utilizan
“actares de escogencia y calificacian pues |a contratacion es con una persona nalural o juridica en alencion a su idoncidad y experiencia para ejecutar
¢l objeto & contratar y que este en capacidad de cjecutar ¢f contrato.

Por tal rason, y debido a que no cxiste personal en plata para realizar esta labor, so requicre contralar una persona con |a suficente daneidad y
expericncia en ¢l sector, que preste sus servicios profesionales v permita satisfacer la necesidad por lo anterior se requicre contratar una persona
1atural que relna las siguicnies condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO [ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en programas con NBC en artes representativas o | Experencia refacionada de cualro {4) meses en la instruccion de
Eaucacion o er Cine y television o en audiovisuales audiovisuaies o cine o television
Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos: La experiencia so debera acreditar con |a presentacian de actas

Capia del diploma o acta de grado de terminacion o liquidacion de contratos

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con ¢l fin de exponerles a los cferentes la tipificacion. estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la confratacion, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1 1.6.3 del Cecreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para ia identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenendo en cuenta fa modalidad de contratacion, ¢l objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor de este. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1 2.1 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resullante del presente proceso de
Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADQ POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi misme se informa que la presente contratacion SU{ ) NO { x) esta cobijada por un zcuerdo intemacional o un fratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de
s acuerdos comercialns, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas”, del manual para el
g0 de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Cotombia Compra Eficiente los contrates de prestacion
e servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Dispenibihdad Presupucstal - COP.

Certficacion de imexistencia o insuiciencia de personal de planta
Heroo de proyecins
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