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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principics que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de o establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: Octubre de 2024
PESRelphiA QUE ELAETIEA EC Secretaria de Desarrollo Social- Diregcion de Cultura
ESTUDIO:;
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DECENAL DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA. #
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir ala
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilifar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrafiva y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las auforidades de fa Repdblica estén instituidas para proteger a todas fas personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, v demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimienfo de los deberes sociales del Estade y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y 1a cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a busqueda del conocimiento y fa expresitn artistica son libres. Los planes
de desarroflo econdmico y sociaf incluiran ef fomento a las ciencias y, en general, a fa cultura’.

Por su parte, el articulo 209 de |a Constitucion Politica sefiala que: "La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus érdenes,
fendré un control inferno que se gjercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumpiimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su carge; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es cancomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolio economico, social y con el presupuesto, observando ias normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de [as funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la ey 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque pobiacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrolio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y cuffurales que involucren Ja relacion con otros sectores y la participacion
activa tanfo de la comunidad como de las insfifuciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

Que el articulo 2 ibidem establece como vision: “Chia en ef afio 2024 seré un municipio que garantiza el libre ejercicio de fos derechos
culturales de sus habitantes, reconociendo en la diversidad de las practicas artisticas y culturales de los grupos poblacionales,
grupos de interés, comunidades, instituciones y organizaciones, mecanismos para ef desarrolio integral del municipio”.

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopt6 la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En los numeral 8, y 17 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funciones de |a Secretaria de Desarrollo Social, entre
ofras: “...8. Liderar Ia formulacion de politicas culturales, y las ejecutorias de las mismas para el Municipio; 17. Participar en la
elaboracion, formulacion, ejecucion y seguimiento del Pian Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial,

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran; “5.
Responder por Ia efecucion de los programas y proyectos y los ajusies al plan decenal de cultura, a través de fa elaboracion del
Plan Indicativo Anual”
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Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a ia comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bignestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y arfisfico a nivel departamental, nacional e infernacional”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “Realizar un (1) proceso de formulacion y sequimiento al Plan decenal
de cuffura def municipio de Chia”.

Que la Direccitn de cultura del municipio de Chia tiene la responsabilidad de administrar la Escuela de Formacion Artistica y cultural,
asi como de gestionar programas enfocados en la preservacion del patrimonio cultural y la direccion de |a Red de Bibliotecas
Plblicas de Chia, Estas iniciativas son fundamentales para cumplir con las metas e indicadores establecidos en el Plan Decenal de
cultura adoptado mediante Acuerdo Municipal 083 de 2015. Por lo tanto, con el afio 2024 a la vista, resulta esencial llevar a cabo
un proceso de gvaluacidn exhaustiva del plan, asegurando su alineacién con los avances del plan de desarrollo anterior y vigente.
Esto permitira que las acciones culturales sigan respondiendo efectivamente a las necesidades y expectativas de la comunidad,
garantizando un impacto positive y sostenible en el ambito cultural local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacidn de un equipo de profesionales que cuenten con experiencia en organizacidn yio
coordinacion y/o planeacién de actividades o eventos, o el seguimiento de programas y/o procesos, para asi dar continuidad y mejorar
el desarrollo de las actividades la Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimienfo a las metas trazadas dentro del plan
de desarrollo municipal a cargo de Ia Direccion de Cultura.,

De ofra parte, la Direccion de Funcion Plblica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad gue se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la
meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CO_N SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENG Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DECENAL DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHiA.~

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como s indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

93000000 92140000 93141700 93141702 SEnvitios relacionadas con el arte

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccidn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de profesionales que cuenten con experiencia en organizacion yfo
coordinacion ylo planeacién de actividades o eventos, o el seguimiento de programas yfo procesos, para asi dar continuidad y
mejorar el desarrollo de |as actividades la Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro
del plan de desarrollo municipal a cargo de la Direccién de Cultura.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a [o siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la organizacion, incluyende la programacion y seguimiento de convocatorias y eventos en el marco del Plan decenal
de cultura,

2. Elaborar el cronograma de zctividades o eventos a cargo de la Direceion de cultura en el marco del plan Decenal de Cultura,
para la revision y aprobacion de |a Direccion.
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3. Colaborar con el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma a fravés de |a presentacion
de informes.

4. Apoyar el proceso de actualizacion de la base de datos con los que cuenta la dependencia para el seguimiento del Plan
Decenal, asl como la informacién a registrar en SITESIGO.

5. Brindar apoyo a la Direccion de cultura, en las sesiones ordinarias y exfraordinarias a las cuales sea citada por parle del
Concejo Municipal

6. Apoyar el proceso de revision de informes de ejecucion de contratistas, y |a verificacion de documentos necesarios para la
realizacion periédica de pagos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por fa Secretaria de Hacienda

7. Participar en reuniones y eventos que |a Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto
contractual y que sea designade por el supervisor del contrato.

8. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peficidn que le sean asignades por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual, para la revision y aprobacion de la Diregeion.

9, Brindar apoyo en |a elaboracidn de informes de gestion ante la Direccidn de Cultura que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contfralo.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrate,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés frabajos que se le soliciten en desarrcllo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionses y entrabamientos.

5. Cumplir con |a fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anleceden, los cuales
hacen parte integral def contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de ia ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisar del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en |2 plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuande fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para |2 ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de |a oferta y durante la vigencia del contrato,

13. Las demas que por ley o confrato le correspendan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato,

2. Iniciar Ia ejecucion det contrato en 1a plataforma SECOP |.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el cantratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATOQ: Prestacion de servicios profesionales

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC ubicada en el municipio de Chia- Cundinamarca.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y doce {12) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
congertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado adscrito a |a Direccidn de cultura.

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decrato
019 de 2012 “Decrefo Anti-framifes”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
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Apoyo ala Gestién no sera obligatorio [a liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticas que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones v el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por fratarse de un contrato de prestacian de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la gjecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse & determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoye a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe
defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apaya a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultorfa
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacienados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con [a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente refacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan det cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DECENAL DE CULTURA DEL MUNICIPIC DE CHIA."

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en 10s dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el
Municipic considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con ia idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra histaricos del Municipio de contratos con ohjetos de prestacion de servicios de
profesionales asi;

& NO. OE MODALIDAD DE == [ 1
| ARO | cowmao CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURA.CIOH |
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE | }
— ANDREA | CUETURA EN LA MPLEMENTACIGN ¥ EN EL SEGUMIENTO AL PLAN DECENAL DE ‘ o ‘
22 i Conratacién Directa |  CAROLINA | CULTURA ARTICULADO CON EL PLAN DE DESARROLLO CON CADA UNA DE SUS |  §37485.123 eesn25 |
FORTILLCLOBO | LINEAS DE ACCION; PROGRAMAS, ESTRATEGIAS ¥ METAS DE LAS PRACTICAS
| ARTISTICAS DEL MUNGIPIC DE CHIA.
= . — B L::ES‘;‘HI ey r.E Q:F‘ Py '-:::-:"f;:'-i 2 E— Fq_: N r=) _'?:_-. Tl ’E‘-‘? r ——— —1
SANDRACEC'LIA r TALILSY U SERVILIUS PRUFESIUNALES AR EL 1= CiF .n miL
| ACTUALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARRCLLO ¥ EJECUCKON DE LAS
2022, (|CPSP 7452022 | Contratacen directa -RT(:}?ARN?HO ESTRATEGIAS [CERS) (CILDADES ENTORNOS, RURALIDADES. SALUDABLES) £N B, | S20544988 | 105DAS
CRisS MUNICIPIO DE CHIA
DHAN
) NG PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
angy | SPSEEES | Corleiaén 55?’;222“ ACTIVIDADES DE MANEJO, ACOMPAAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA | 39600000 | 3MESES
| TRIANA ‘ PLATAFORMA DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO BE CHIA CUNDINAMARCA l |

En este analisis encontramos, que durante fos dltimos afios el Municipio realizd al menos tres (3) contratos de prestacidn de servicios
profesionales relacionados con €l seguimiento de politicas y/o proyectos.



GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | CODIGO | GEC-FT-77-V3

ALCALDIA MUNICIPAL | DIRECTA PAGINA 5de7

DE CHIA

Denlro de las diferenies alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($9.799.996) M/CTE.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarics, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimadeo para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con & anélisis del seclor el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 8 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total de! contrato en dos (2} pagos asi: Un (1) pago mensual, vencido, por la
suma de hasta SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE vy un (1) dltimo pago hasta por el valor de DOS MILLONES
SETECIENTCS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($2.799.996) M/CTE, por los dias
efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos:

- Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
- Certificacion de cumplimienio expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De confermidad con lo sefiafado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articufo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura y Estampilia
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficula 3198. Parégrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios plblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrios con personas nalurales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con [o sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a coniratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con |a suficiente
idoneidad y experiencia en et sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que retna fas siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIC REQUISITCS DE EXPERIENGIA
Thulo de formacién como profesional en refaciones econdmicas intemacionales o profesional en negocios | Experiencia relacionada de minimo trege {13) meses
internacionales o profesional en ingenieria incusirial o en ingenieria logistica o NBC en ingenieria, o | en la organizacion yfo coordinacion yio planeacidn de
Administrador de empresas NBC en Administracion can posgrado en modalidad especializacion en Gerencig | actividades o eventos, e el seguimienis de programnas
Logistica, o especializactan en (Gerancia con énfasis er fogistica y comercio internacional yho procesos

La experiercia se deberd acredifar con la
presentacion de actas de lerminaciin o iquidacion de
contralos o cerificaciones, las cuales deben cantener
| de manera clara las fechas de inicio y ferminacion.

Para acredrar diche requisito debera aportar los siguientes documentos:

- Copia del dipioma o acta de grado.
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anélisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Lopugnd?
peprapoLeg |EGSBI |
QIEIA £
sasayuoy 1 ezjjens
a8 owQn? SOABULOU SOIqWES 50| 8 ojuanunbiag

ap Uk 0 EpIes A EPEJUd 3p sejoe
3 SAAEL B ‘SOJURLA)R SOf 3p olusauinfiag

uoiansala g aueng

ojuanueies) (o ejedwod
as anb ua epewRsa LY

Bgl

CUBJUIEIES |9 BIIUY
85 8nh 143 EPEWIYSA BYTDY

0jU3A3 |3 BIUALADO E| B CIEIPAWL

0}2.QuUO3Y |3p UDIDELUILIE §

OJEAUOS 2P ugndiosng

SuaIEIER [ Sejusita)duy

[T

Jopelaual oysay e ouannbag

03 pepisedeal ] Sp uoeing

CJUBA3 [3P BIIUBLND E| € OEIPAWL]

Jod ajqesucdsal euosssy ojenuoD [Bp Jesiwadng £ pepgug PEPRUIEISIEGUOT OELUOT [3p JOSIARURS
LOIRHUDY (8P OIRUQUOIS o .
cuquinba ja eapy’? 15 :
[LcTR
ofg;
ugtoeayRey oy | oeg q
o | i -
walueed] UDPIEIYHED z
»p —= T e |
ndse
b4 o 2 opeduy 1 1 1
| _ | I
PEPRIqeqO.d 1 1 _ 1
sopejuata]duy ueaznpoud as enb SOJURAIAI SO) ap epipsad By Epna el ol o o
195 B £2|COUOT fOJUB|LIEIRIL 501U HLIDJUDD OSUASYD Un Eibe] ered seaguasaid sepIpaw JIOHIENS] ol UOIBBD 0 LPIBLIBASNS
Leubise 9] a3 uginh 7 pepgus peprug ejsiequody EjSEquUOD
pepuolsy e afeg ofeg
leloL ugioeayes g g v
opeduy ¢ 4 z
T - —t — {
| . | .
PERTEGOL] z . _
CIUAR 2P BIMIALINIQ IR0 P 0LGUODD CLEyMNDa (3 ﬁ.i [ % SIRMIERUCI SHU0EERID
] 9P ERUBNIISUOY souneBIqD B KmIae e eBayapang | COVMPS 1R LODAISaId e ua Lgoeasy 58] 30 OYELESAD A IMARS [ OPRIJAIR 3A 35 3N
(g4map apand owes £ 12 ua sepejred SIUOKNPUDI SB| ) GEUOD 3P uQIRITE S0ARNIBSUOD SBIP
Jesed apond anp) uppduasen uawea anb seuticy ap ugpadel g) ered smsandsip S0IUSWSGE Bp OUNy G ap sgw Jod pepausajus 0d ExXpaw pepoedeau)
ody, auojepbay [euosRIads uapeady
edegy upngaly uginoafy uginsa
uang ows| oulay ouREpy
ase)) TYHINTD TYHINID 0214]33453
oN L z £

AUBUBLLISA

pepuoine | epidia anb sewwou o sopesunWwo? jod
4 Jopelaush aysey | soswuedns jap aued Jod opusiuinbag

wmlwaw SELLLICU SE| B DPISNJE 8p O SjUSjaGLUDD FEPLOINY €]
J1od pepipnbues ap aped ap 35 A ELUGPIUS B] 33(EUY DPUEND

OJUSAD |3 BUNIC DPUENT

cAJeLLOU [SA1L B sepeuawebal se|
A ClBAu02 [9p UQISUACSNS O SB[ENLIA SAPERIAYOE JRJZ(ARY

pepau3  eysgeque)

a

13

|oa_>.§ 18P uotaesaid e| us
A sepewesfioud sapepagoe 2| ap uganaala g) ud segay

2 «_mu.n__E.vm_u SEAJEULIOU SEMHPHU USULIG) 38 3pudp
euuapued ap 0 SoAEQIILIMIIS O SARIEY SOUSUKNIS

EZ3(EINEN Bl 5]

upranaaig

owax3

QDIHID3dS53




1

ama GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | COPIGO | GECFT-77-V3

ALCALGIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA Tde7
DE CHIA |
| | | |
8 w
E | 8 2
§ | = 2
| g3 : i
5 & ~ 8
£l g
| g | 2 g 2 &
s | 8 g | 8| g &
- 5 2|8 %
o | : o 2 | s E%
E [=1 "Q: s E & _g g 3 % '5 Hg E
> | 5| 5| 3 § s |~ |~|- |8 |82 ol |~ %@ § g3 HE:
AREAR AR N 5 SRR NI
5 g S . 8 4 x
;|3 E 8 ;
- i1
i : ;
Sl B g
g : :
g
S 8

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del cantrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Arliculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Confratacion Directa,

8. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( )} NO({ x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para gl estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto &n el anexo cuarlo; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco e cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas refacionadas’, del manual para el mangjo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados
a la publicacidn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

- Certificado de Disponibiidad Presupuesta! - COP /
- Gerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyetios
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