GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCAL[{;E;&&IIC!PAL GLOBAL PAGlNA 2de3
¥ ! ;lﬁlfORMA@ION CONTRACTUAL g il
OBJETO = ~ PERFIL REQUERIDO
| IDONEIDAD: Se requiere una persona que acredite

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES titulo en formacién profesional en ciencia politica con|
'ESPECIALIZADOS PARA PROMOVER LA |especializaciéon en derecho publico situacion que
'VINCULACION DE LA ACTIVIDAD |acreditara con la presentacion del acta de grado y/o
'GASTRONOMICA EN LOS EVENTOS DE diplomay la tarjeta profesional. |

OMOCI TURISTICA DEL MUNICIPIO DE , S
=EEiA AONNWEL LOCAL, NACIONAL E | EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia

5INTERNRCIONAL. de 0 a 12 meses de experiencia relacionada en

formulacién de politicas publica y seguimiento a

proyectos, la cual debera acreditar por medio de

certificaciones expedidas por autoridad competente
'ylo copia de contratos con su respectiva acta de
liquidacion y/o terminacion.

L _ | 3 |

' OBLIGACIONES 4 |

1

1. Realizar actividades de sensibilizacion a los actores del sector gastronémico, en colaboracion con
instituciones publicas y privadas, con el objetivo de fortalecer el didlogo entre el sector y las|
instituciones estatales en temas como participacion ciudadana, politicas publicas y gobernanza en
el ambito turistico. Estas actividades deben promover la integracién de los actores en la toma de
decisiones y en la cadena productiva del turismo, fomentando su rol como agentes de cambio en el
desarrollo local. El impacto de estas acciones sera documentado mediante informes, presentaciones
y evidencias de participacién.

2. Articular redes estratégicas con entidades publicas y privadas, con el propésito de facilitar la
obtencién de incentivos y recursos para el posicionamiento de los productos gastrondmicos locales
en ferias, festivales y eventos turisticos, tanto a nivel local como nacional e internacional. El progreso
de estas redes sera documentado mediante informes, presentaciones, mesas de trabajo, actas de!
reunion y evidencias fotogréaficas.

3. Realizar el acompafiamiento, elaboracién y proyeccion de los documentos administrativos
requeridos para la postulacién del municipio al proyecto de ciudad creativa ante la UNESCO en la
categoria de gastronomia.

4. Realizar el acompafiamiento y la vinculacién del sector gastronémico en los eventos turisticos, |.
culturales, deportivos y empresariales del municipio, impulsando activamente la participacion de los
productos gastronémicos locales en dichas actividades de promocion turistica. Lo cual se registrara
mediante informes, presentaciones, mesas de trabajo, actas de reunion y evidencias fotograficas.

5. Prestar apoyo en las mesas de trabajo y actividades programadas por la Direccion de Turismo,
colaborando en la ejecucién de eventos y estrategias que garanticen la participacién del sector
gastronémico en los eventos de promocion turistica del municipio. El seguimiento de estas
actividades se medird a través de informes, presentaciones, actas de reunién y evidencias
fotograficas.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud y de
conformidad con la siguiente justificacion;

La Direccién de Turismo no cuenta con personal de planta Idéneo y suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion, considerando que existen actividades en la Direccion de
Turismo relacionadas al desarrollo de la etapa previa de los procesos de seleccion de los diferentes procesos de
promocion turistica, asi como aquellos que surjan de las actividades propias de la Direccion, con el fin llevar a

 cabo todas las actividades, tramites y procedimientos juridicos y legales requeridos para cubrir las necesidades a |
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través de la adquisicién de bienes y servicios para dar cumplimiento a las diferentes metas propuestas por Ia
Direccion de Turismo,

Cordialmente,

NOMBRE FIRMA

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA &W \
|
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE TURISMO

_presento solicitud de

técnico y/o profesional:

[ OBJETDISE" T7 ]

- ﬂ REQUERIDO

SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
PROMOVER LA VINCULACION DE LA
\ACTMDAD GASTRONOMICA EN LOS
'EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE CHIA A NIVEL LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

- o Sl
'PRESTACION DE

(-

Se requiere una persona natural que cuente con
titulo profesional en Ciencia Politica especialista en
Derecho Publico situacién que acreditara con Ia|
presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta
y/o matricula profesional vigente si aplica y que
cuente con experiencia de 0 a 12 meses de
experiencia relacionada en analisis, verificacion vy
revision de documentos, la cual debera acreditarse por]
medio de certificaciones expedidas por autoridad
competente y/o copia de contratos con su respectiva
acta de liquidacion y/o terminacion ya sea con‘
entidades publicas o privadas _

S WTE
e

__OBLIGACIONES ™~

::'1._.'.\!: i |

1. Realizar actividades de sens;
instituciones publicas y privadas,

eensibilizacién a los actores del sector gastronémico, en colaboracién con |
con el objetivo de fortalecer el didlogo entre el sector y las |

| instituciones estatales en temas como participacion ciudadana, politicas publicas y gobernanza en el ‘

ambito turistico. Estas actividades deben promover la integracion de los actores en la toma de
decisiones y en la cadena productiva del turismo, fomentando su rol como agentes de cambio en el
‘ desarrollo local. El impacto de estas acciones sera documentado mediante informes, presentaciones \

y evidencias de participacién.

| ~ reunion y evidencias fotograficas.

para la postulacion del municipio al
| gastronomia.

3. Realizarel acompafamiento, elaboracion Yy pr

2. Articular redes estratégicas con entidades publicas y privadas, con el propésito de facilitar Ia|
obtencion de incentivos Y recursos para el posicionamiento de los productos gastronémicos locales |
en ferias, festivales y eventos turisticos, tanto a
de estas redes sera documentado mediante informes, presentaciones, mesas de trabajo, actas de‘

nivel local como nacional e internacional. El progreso ‘

oyeccion de los documentos administrativos requeridos
proyecto de ciudad creativa ante la UNESCO en la categoria de

Realizar el acompafiamiento y la vinculacién del sector gastronémico en los eventos turisticos,

‘ culturales, deportivos y empresariales del municipio, impulsando activamente la participacion de los
| productos gastronémicos locales en dichas actividades de promocién turistica. Lo cual se registrara |

G

fotograficas.

mediante informes, presentaciones, mesas de
Prestar apoyo en las mesas de trabajo y actividades programadas por la Direccién de Turismo,|
colaborando en la ejecucién de eventos y estrategias que garanticen la participacion del sector|

trabajo, actas de reunién y evidencias fotograficas.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

e
empleos que conforman la planta global de personal,

asl como los manuales especificos de funciones y

coripetencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CAUSAL DE !NEJ(. A O INSUFICIENCIA L 1S i e 8
\l {§ RN R e Soogenl (N
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

~—— | El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la
contratacion del servicio.

Las actividades por ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado

. por la Direccién de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

18

Esta certificacion se firma en Chia, a los ___ dias del mes de delafio 2024
__MARIA ALEJANDRA NAVARRETE i -
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA —FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

. "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2. 1 4.9 senala: "Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.





