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; e I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

carco  SECRETARIO GENERAL

pepenpencia  SECRETARIA GENERAL

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me pemmito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persaonal de la planta globai
con los siguientes perfiles técnicos yio profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion vy justificacion:

P _ _ TIPODEGASTO B ¥
] w [
FUNCIONAMIENTG | X INVERSION (%}
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _ produccibn . EJE _ . e . N
| 21212.1.2.62.02.008

CODIGO DEL RUBRQ o o - .___ | SECTOR - o -
PROGRAMA - —
META o o _ o
NOMBRE DEL PROYECTO . —
CODIGOBPPIN

{*) Por tratase de contratacidn directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recurses son cargo &1

presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicic de [as
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas def Plan de Desamollo paia la presente vigencia, por Io tanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversion viabllizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

~ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA IDONEIDAD: Se requiere una persona natural,

GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR técnica en Auxiliar Contable o Asistencia

ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS |Administrativa, el cual debera acreditar mediante

CON NOMINA Y LIQUIDACION PRESTACIONAL DE diploma y/o acta de grado.

LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE CHIA. EXPERIENCIA: E| oferente deberda acreditar
experiencia relacionada con el objeto contractual de
0 a 12 meses, las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones y/o copia de
contratos y su acta de terminacion expedidos por Ia
autoridad pablica o privada.
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1y Brindar apoyc en las actividades de! proceso de liquidacién de nomina de los funcionarios de a
administracion municipal.

2) Brindar apoyar en la liquidacion y realizar los procedimientos necesarios para efectuar la transmision de
los aportes a la seguridad social integral y parafiscales, a través del sistema integrado de seguridad
social, con el fin de atender los requerimientos de ley.

3) Brindar apoyo en la actualizacion la informacién relacionada con las situaciones administrativas como:
incapacidades, ingresos y retiros, licencias de luto, licencias de maternidad, licencias no remuneradas,
traslados, vacaciones, comisiones de servicio de los funcionarios de la administracion municipal.

| 4) Apoyar en la liquidacién de situaciones administrativas como; némina mensual, némina de prima de
servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, procesos de refroactivos por incremento salarial,
liquidacion de retencidn en la fuente, cesantias e intereses de cesantias; relacicnadas con el retiro de
los funcionarios de la administracién municipal, proyectando los comrespondientes actos administrativos.

5) Apoyar en la elaboracién resoluciones de vacaciones, aplazamiento, interrupcion y demas situaciones
conexas de confarmidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

8) Brindar apoyo en el tramite de recobro y seguimiente a las incapacidades, horas extras, estudio de
libranzas, reintegros y devoluciones de némina de los funcionarios de la administracion municipal.

7) Brindar apoyo en la elaboracidn de informes o respuestas que se requieran sobre la liquidacion de
ndémina, afiliaciones a seguridad social y demas que se le sean requeridas enmarcadas al objeto
contractual.

= e A il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD HUPTRY

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la adquisicion de ios
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la prestacién de los servicios a su
carge; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por &l articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, ordenar!
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico,
i social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado "Servir a la comunidad, promover ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién ..."

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo. |

Que la Constitucién Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento humano, por consiguiente,
! no es solo una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, 12 delegacion y ia
desconcentracion de funcicnes. Las autoridades administratives deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion plbiica, en todos sus drdenes, tendra un
control interno que se gjercerd en los términos que sefiale la ley

(Que, para e! correcto funcionamiento de la adminristracidn municipal, se debe realizar una competente
gestién administrativa, ia cual permite la planeacién, organizacidn y supervision de las operaciones de ia
entidad, el flujo de informacion y el correcto uso de los recursos. aplicando los principios de la funcién
administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacién del servicio frente a los
actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracién del municipic de Chia, se encuentra ia Direccitn de
Funcion Publica la cual tiene como misién adoptar acciones para ¢l mejoramiento del clima organizacional,
orientar bajo ios principios de eficacia, economia, igualdad, moralidad, celeridad, imparcialivad y publicidad
el desarrollo de la funcién administrativa, asi como acompanar, dirigir y gestionar las politicas, programas v
proyectos relacionados con la seleccion, el registro v et control, le evaluacion del desempefo. el sisiema
salarial y prestacional, la capacitacion, el desarrollo, |2 seguridad y el bienestar social, dirigir y supervisar la
implementacion y el desarrollo del sistema de gestién de calidad en los procesos administratives. 20
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica Nacional, asesorar a las entidades descentralizadas de!
municipio sobre la planificacién, ejecucion y adopcién de las reformas administrativas internas, coordinar v
asegurar !a implementacién y actualizacion del Sistema Unico de Informacion de Personal -SUIP-, en Ia
administracion central del Municipio de Chia.

El Proceso de Administracion del Talento Humano tiene como objetivo garantizar la provision oportuna dei
recurso humano idéneo y competente para la operacion eficaz, eficiente y efectiva de la Veeduria Distrital, y
comprende todas las actividades relativas al ciclo de planeacion, asi como también, las acciones de depuracion
contable, analisis en materia administrativa, y apoyo en el desarrollo y ejecucion de las actividades propias de
la administracién de talento humano

De esta farma, los temas que tienen que ver con el desarrollo del talento humano se cumplen a través de
planes y programas, mediante acciones individuales y colectivas; que ademas incluyen todas las actividades
administrativas realizadas para atender los diversos conceptos de pago asociados a la némina, bajo el
cumplimiento y el desarrollo de las normas, directrices y procedimientos establecidos y las disposiciones
legales vigentes.

Frente al postulado anterior, es importante resaltar que ia seguridad social se debe observar no sélo como la
obligacion inherente a la entidad frente a sus empleados; sino como la proteccion que los mismos demandar
de cada una de las politicas pablicas establecidas en la materia.

Por tal motivo, el proceso de Talento Humano debe garantizar la elaboracion oportuna de ia liquidacidn d=
salarios, prestaciones sociales (primas, cesantias, vacaciones), aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y parafiscales y demé&s obligaciones de pagos a terceros, para efectuar el pago a les
servidores vinculados a la planta de empleos de la Veeduria Distrital, y garantizar el cumplimiento de fas
obligaciones laborales; asi como la elaboraciéon de informes y documentos que soporten las actividades
relacionadas con el cumplimiento de la normativa en la materia.

|Que. con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer el proceso de nomina y liquidacicr:
prestacional adelantados por la Direccién de Funcidn plblica, para elio se requiere contar con el apcyo ae un
Técnico en Auxiliar Contable o Asistencia Administrativa que cuente con experiencia relacionada de 0 a 12
meses. i

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado
'en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica “SECOP II" se evidencia la necesidad incluida
adelantada bajo el presente proceso.

Cordialmentie,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
{ _Secretario General
NOMBRE

Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratist
\
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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General _ presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apcyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

_ 33 OBJETO s A ~ PERFILREQUERIDO 2 _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA DONEIDAD: Se requiere una persona natural, técnica en
GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR Auxiliar Contable o Asistencia Administrativa, el cual
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado.

CON NOMINA Y LIQUIDACION PRESTACIONAL EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA . .
relacionada con el objeto contraciual de 0 a 12 meses, las
‘AD MINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA. cuales se deberan acreditar con la presentacion de

ceriificaciones yfo copia de contratos y su acta de
terminacién expedidos por la autoridad publica o privada.

' 1

t

S S

GELIGACIONES

1. PBrindar apoyo en las actividades del proceso de liquidacion de némina de los funcionarios de la
administracién municipal.

2. Brindar apoyar en la liquidacién y realizar los procedimientos necesarios para efectuar la transmision
de los aportes a la seguridad social integral y parafiscales, a través del sistema integrado de
seguridad social, con el fin de atender los requerimientos de ley.

3. Brindar apoyo en la actualizacién la informacién relacionada con las situaciones administrativas
como: incapacidades, ingresos y retiros, licencias de luto, licencias de maternidad, licencias nc
remuneradas, traslados, vacaciones, comisiones de servicio de los funcionarios de la administracién
municipal.

4. Apoyar en la liquidacion de situaciones administrativas como: némina mensual, némina de prima de
servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, procesos de retroactivos por incremento salarial.
liquidacién de retencidn en la fuente, cesantias e intereses de cesantias; relacionadas con el retiro
de los funcionarios de la administracién municipal, proyectando los correspondientes actos
administrativos.

, 5. Apoyar en la elaboracion resoluciones de vacaciones, aplazamiento, inferrupcion y demas.
' situaciones conexas de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Brindar apoyo en el tramite de recobro y seguimiento a las incapacidades, horas extras, estudio de
libranzas, reintegros y devoluciones de ndmina de ios funcionarios de la administracion municipal.

7. Brindar apoyo en la elaboracién de informes o respuestas que se requieran scobre la liguidacién de
némina, afiliaciones a seguridad social y demas que se le sean requeridas enmarcadas al cbjeto
contractual. ’

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, ias obligaciones y el perfii requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta giobal de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar I inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

- 1 e ke AN CASC QUE APLICA
CAUSAL DE 'NEXISTENTLA O INSUFICIENCIA (Mharcus con un X}
No existe personal que pueda desarrollar ia actingad para ia cial se r2quiere contratar la prestacidn del
| servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este ne es suficenie. X

El desarrollo de la actividad requiere un grade 32 especializacisn Sie implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminertemente transitorio, es decir. que las mismas "o
corresponden al ejercicic de funciones pernanentes dz la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de octubre del afio 2024.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA X i ®
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLIGA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contralos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarze con personat de planta o requieran conacimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asf:

"ARTICULC 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrin celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentas con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de! respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a realizar".

c. Eliiteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucitn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015;
el cual se desarrolld en los siguientes téminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: o NOVIEMBRE DE 2024
e it SECRETARIA DE GENERAL- DIRECCION DE FUNCIGN PUBLICA
MODALIDAD DE '
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA
OBJETO DE LA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS CON NOMINA Y
CONTRATACION: LIQUIDACION PRESTACIONAL DE LOS FUNGIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de
su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios
a su cargo; ordenar los gastos y celebrar ios contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todas las decisiones que los que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién ...”

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestién del talento humano, por
consiguiente, no es solo una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus drdenes, fendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente
gestion administrativa, la cual permite la planeacién, organizacion y supervisién de las operaciones de la
entidad, el flujo de informacién y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcion
administrativa, entre eilos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacién del servicio frente a
fos actores de Ia sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracidn del municipio de Chia, se encuentra la Direccion de
Funcién Publica la cual tiene como misidn adoptar acciones para el mejoramienio del clima
organizacional, orientar bajo los principios de eficacia, economia, igualdad, moralidad, celeridad,
imparcialidad y publicidad el desarrollo de ia funcién administrativa, asi como acompafar, dingir y
gestionar las politicas. programas y proyectos relacionados con la seleccion, el registro y el control, la
evaluacion del desempeno, el sistema salarial y prestacional, la capacitacion, el desarroiio, la seguridad y
¢l bienestar social, dirigir y supervisar la implementacién y el desarrollo del sistema de gestion de calidad
en los procesos administrativos, en coordinacion con las demas dependencias municipales, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica Nacional,
asesorar a las entidades descentralizadas del municipio sobre la planificacion, ejecucién y adopcién de
las reformas administrativas internas, coordinar y asegurar ia implementacion y actualizacion de! Sistema
Unico de Informacién de Personal ~SUIP-, en la administracion central del Municipio de Chia.

El Proceso de Administracién del Talento Hurnano tiene como objetivo garantizar la provision oportuna
del recurso humano idéneo y competente para la operacion eficaz, eficiente y efectiva de la Veeduria
Distrital, y comprende todas las actividades relativas al ciclo de planeacion, asi come también, las
acciones de depuracién contable, andlisis en materia admmnisirativa, y apeyo en el desarrollo y ejecucion
de las actividades propias de la administracion de talento humano

De esta forma, los temas que tienen que ver con el desarrollo del talento humano se cumplen a traves de
planes y programas, mediante acciones individuales y colectivas; que ademas incluyern todas las
actividades administrativas realizadas para atender s diversos conceptos de pago asociados a la
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némina, bajo el cumplimiento y el desarrollo de las normas, directrices y procedimientos establecidos y
las disposiciones legales vigentes.

Frente al postulado anterior, es importante resaltar que la seguridad social se debe observar no sélo
como ia obligacién inherente a la entidad frente a sus empleados; sino como la proteccidn que los
mismos demandan de cada una de las poliiticas publicas establecidas en Ja materia.

Por tal motivo, el proceso de Talento Humano debe garantizar la elaboracion oportuna de la liquidacion
de salarios, prestaciones sociales {primas, cesantias, vacaciones), aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y parafiscales y demas obligaciones de pagos a terceros, para efectuar el
pago a los servidores vinculados a la planta de empleos de la Veeduria Distrital, y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales- asi como la elaboracion de informes y documentos gue
soporten las actividades relacionadas con el cumplimiento de la normativa en la materia.

Que, con base a los objetivos propuestos. se hace necesario fortalecer el proceso de némina y
liguidacidn prestacional adelantados por la Direccion de Funcién publica, para ello se requiere contar con
el apoyo de un técnico en auxiliar contable o asistencia administrativa que cuente de 0 a 12 meses de
experiencia relacionada, teniendo en cuenta gue en fa actualidad existe personal en la planta de
personal, sin embargo este no es suficiente, conforme a la certificacion expedida por la Direccién de
Funcién Piblica se requieren funcionarios que cuenten con la idoneidad y experiencia para brindar apoyo
en esta labor, haciendo necesario un apoyo de personal externo, con el fin de dar cumplimiento a los
reguerimientos internos de la entidad, asi como de entidades de orden nacional, si se requiere

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y
publicado en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica "SECOP 1" se evidencta la necesidad
incluida adelantada bajo el presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS CON NOMINA Y LIQUIDACION PRESTACIONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacién:

Cddigo - | Codigo - | Cddigo - B
Segmento | Familia Clase ombre “Froducio
93000000 | 93150000 | 93151500 Administracién Pablica
( 80000000 | 80110000 | 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

Con base a los objetivos propuestos, se hace necesario la contratacion de un apoyo técnico con el fin de
fortalecer los procesos prestacionales y liquidacion de nomina de los funcionarios de la administracion
municipal apoyando la respectiva proyeccion de su acto administrativo, apoyar la verificacion y recopilacién
de la informacién relacionada a las situaciones administrativas presentadas con los funcionarios que
requieran su liquidacion, brindar apoyo en la elaboracidon de resoluciones de vacaciones, aplazamiento,
interrupcidn y demas situaciones conexas a estas. ademas, apoyar e! recobro y seguimiento a las
incapacidades, horas exiras, estudio de libranzas, reintegros y devoiuciones de ndmina de los funcionarios
de la administracién municipal, realizar los procedimientos que permitan la transmisién de los aportes a la
seguridad social integral y parafiscales de los funcionarios de la administracion municipal.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del conirato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en las actividades del proceso de liquidacion de ndmina de los funcionarios de la
administracion municipal.

2. Brindar apoyar en la liquidacion y realizar los procedimientas necesarios para efectuar la transmision
de los aportes a la seguridad social integral y parafiscales, a través del sistema integrado de
seguridad social, con el fin de atender los requerimientos de ley.

3. Brindar apoyo en la actualizacién la informacion relacionada con las situaciones administrativas
como: incapacidades, ingresos y retiros, licencias de luto, licencias de maternidad, licencias no
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remuneradas, trastados, vacaciones, comisiones de servicio de los funcionarios de la administracion
municipal.

4. Apoyar en la liquidacion de situaciones administrativas como: nomina mensua, némina de prima de
servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, procesos de retroactivos por incremento salarial,
liquidacion de retencion en la fuente, cesantias e intereses de cesantias; relacionadas con el retiro
de los funcionarios de !a administracién municipal, proyectando los correspondientes actos
administrativos.

5. Apoyar en la elaboracién resoluciones de vacaciones, aplazamiento, interrupcion y demas
situaciones conexas de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Brindar apoyo en el tramite de recobro y seguimiento a las incapacidades, horas extras, estudio de
libranzas, reintegros y devoluciones de némina de los funcionarios de la administracién municipal.

7. Brindar apoyo en la elaboracion de informes o respuestas que se requieran sobre la liguidacion de
némina, afiliaciones a seguridad social y demas que se le sean requeridas enmarcadas al objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, concepics, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrolio del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
abjeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar
a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
vigencia del contrato.

13. Las demas que por tey o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téminos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacidn a traveés del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES Y QUINCE {15) DIAS contados a partir de la suscripcion del
inicio en la plataforma SECOP |l, sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Funcién Publica,

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con io establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anfi-tramites”; para los contratos de Prestacion de
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Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd abligatorio fa
liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: "Contratos de
prestacién de servicios profesionafes y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intefectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal. as/
como los refacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos prevics.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto de!
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria
General, realizd el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTA(_:ION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
RELACIONADOS CON NOMINA Y LIQUIDACION PRESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturaies o juridicas y
en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarroliar sus actividades.
Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que le
permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del confrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturaies como juridicas y en ios dos casos.
debe contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades

Las entidades puUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA OBIETO [ cuantla
CONTRATO | !
PRESTACION DE SERVICIOS DE APSYC A
LA GESTION EN EL PROCESC DE Lag |
. CINDY VANESA CONTRERAS | ACTIVIDADES OFERATIVAS ¥
I SESSOSSE 2024 BAUTISTA | ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON |

$ 16.6.0.020

LA LUGUIDACION DE  NOMINA Y
¥ L | PRESTACIONES SOEALES  DE 0§
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| FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE LA ALCALDIA DE FUNZA, [

PRESTAR SERVICIOS EN LA EJECUCION OE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
| REQUERIDAS ~ PARA  EL  BUEN
.| FUNCIONAMIENTO  DEL AREA DE
CO1.PCCNTR 5712807 | MIREZ Bf;;:i”‘ ESLENDY| \/SMINA Y PENSIONES DE LA SECRETARIA | $ 19,580,000.00
GENERAL Y DE LAS TIC DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIEDECUESTA,

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afos se han realizado al menos dos (02} contratos
a nivel nacional con objeto y con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, €l municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($6.165.000.00).

5.1.1. JUSTIFICACION;
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia ei Decrefo No.
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera
el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del
mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: DOS (2)
pagos, asi: UN (1) pago mes vencido, por la suma de CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($4.110.000), y un Ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.055.000) por los dias efectivamente ejecutados sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo
293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan
excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar def Adulto Mayor, los
contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Esfaran exentos de
la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
piblicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que
tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es
objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persoha naturai o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en
el sector, gue preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, técnica en Auxiliar Contable o Asistencia Administrativa, el
cual debera acreditar mediante ¢iploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual de 0 a 12
meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones y/o copia de contratos y su
acta de terminacion expedidos por la autoridad publica o privada.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion de! Riesgo en los procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficients.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL v

Asf mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X} esté cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por e
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco |
el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedide por Colombia Compra Eficiente los
contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

REVISO:
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Directora Funcién Publica

ELABORO:
JESSICA M. SANTAMARIA C
Profesional Contratista — Secretaria General
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PROCESO GESTION FINANCIERA

,~ __ AtCALDE MUNICIPAL

TARIO DE DESFACHO

CODIGO GF01-01-FEQ2Z
lﬂﬁulm SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ERSTON s
' e SECRETARIA GENERAL i 22’ “;‘:“' “;‘2 2024003066
AWGIONWMWAZ OLICITAR il i
A . GASTOS QEHM 2% ) ADICION [7)
Rubro S 1 77 I Dagicnipcioh Valor
CCPET [212 ADMINISTRACION
UBRO CCPET [2121 ISECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
CCPET 2121212 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET [21212.1 2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET [21212.1 2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 6,165,000.00
CPC jp3990 011'05 servicios profesmnales técmoos y empresariales n.c.p
: TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES 6,165,000.00
OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
SOLICITUD | RELACIONADOS CON NOMINA'Y LEQIJIDACIGN P\ESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA ; =iy 7
AUTQRIZADO POR ( /‘T’ _ ~)
Al o Z
~DONOSO RUIZ LEONARDO AMAYA CASFRO FAUSTO ALZJANDRO

Proyecté y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO
Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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E ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :899999172-8 VERSION SGC

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Moatdbh Mumiciial - . — FECHA SGC
Rechit Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Niimero: 2024002531
0711/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir ! siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET 2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 212121.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicidn de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 6,165,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 6,165,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 6,165,000.00

Nuamero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:
'ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN

1EMAS RELACIONADOS CON NC')MIN_A Y LIQUIDACION PRESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA

Son: SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable = MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

TRTCY NV

Visto ' AL/VARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADOQ SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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‘ PROCESO GESTION EN CONTRATACION

W CERTIFICACION DE IDONEIDADY | CODIGO | GEC-FT-70V2
| MUNICIPAL DE CHIA l EXPERIENCIA l PAGINAS | Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS CON NOMINA Y LIQUIDACION
PRESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($8.165.000.00).

PROPONENTE: INGRID TATIANA RINCON PEREZ C.C. N° 1.073.525.889 DE FUNZA.

IDONEIDAD CUMPLE (X)  NOCUMPLE { )
. |
’ Se requiere una persona natural, técnica en - Diploma de grado técnico en asistencia adminisirativa expedido
Auxiliar Contable 0 Asistencia por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de fecha 12 de
Administrativa, el cual debera acreditar hoviembre de 2015.
mediante diploma y/o acta de grado.
EXPERIENCIA CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( }
El oferente debera acreditar experiencia | - CERTIFICACION ARDICON JYC SAS
relacionada con el objeto contractual de 0 a Cargo: Asistente de Apoyo Contable
12 meses, las cuales se deberan acreditar Desde el 02/02/2017 hasta el 30/12/2020
con la presentacidon de certificaciones ylo
copia de contratos y su acta de terminacion TIEMPO TOTAL CERTIFICADO: Cuarenta y seis (46) meses y |
expedidos por la autoridad publica o veintinueve (29} dias.

privada.

J

De la anterior verificacion se determina que INGRID TATIANA RINCON PEREZ identificada con la C.C. N°
1.073.525.889 de Funza, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la
delegacion contenida en el Manual de Contratacion del Municipio de Chia, adoptado por Decreto N° 509 de
2024,

Dado en Chia, en el mes de noviembre de 2024.

—

-2
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA £ASTRO
Secretafio General

Proyecto: Jessica M. Sanfamaria C
Profesional contralista — Secretaria General
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