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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articuio
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrallé en los siguientes términos:

) ~ DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio; Septiembre de 2024
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Planeacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa  del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Cbieto:

Que, la Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 340 bque “Habrd un Consejo Nacional de Planeacion integrado por
representantes de las entidades temitoriales y de los sectores econdmicos, sociales, ecolbdgicos, comunitarios y culturales. El Consejo
tendré cardcter consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de Desamolio.

(.}

En las entidades fermitoriales habra también consejos de planeacion, segin lo defermine Ia ley.
El Consejo Nacional y los consejos terriforiales de planeacion constituyen el Sistema Nacional de Planeacion.”

Que, especialmente las Leyes 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo™ y 388 de 1997 "Por la
cual se modifica fa Ley 9 de 1989, y fa Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones.” otorgan un pape! protagénico a los Consejos
Territoriales de Planeacion (CTP), como representantes de la sociedad civil en la planeacion del desarrollo integral de las enfidades
territoriales.

Que, el marco normativo vigente establece responsabilidades a los Consejos Territoriales de Planeacion tanto en el proceso de
elaboracion de los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales, como eri [as etapas de seguimiento y evaluacidn de las metas
de continuidad, cobertura y calidad contempladas en los Planes de Desarrollo; Contempladas en el Articulo 12° de la Ley 152 de
1994, dande establece: “Son funciones del Consejo Nacional de Planeacién.

1. Analizar y discutir el proyecto del Plan Naciona! de Desarrolio.

Qrganizar y coordinar una amplia discusién nacional sobre el proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, mediante fa
organizacion de reuniones nacionales y regionales con los Consejos Territoriales de Planeacion en las cuales intervengan
los sectores econbmicos, sociales, ecologicos, comunitarios y culturales, con el fin de garantizar eficazmente la
participacion ciudadana de acuerdo con el articulo 342 de la Constitucion Politica.

3. Absolver las consultas que, sobre e! Plan Nacional de Desarrollo, formule el Gobiemo Nacional o las demés autoridades de
planeacién durante la discusién det proyecto del plan. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-524 de 2003, en el entendido que la funcitn consultiva del Consejo Nacional de Planeacion y de los
Consejos Terriloriales de Planeacion no se agota en la fase de discusion del Plan de Desarrollo, sino que se extiende a las
etapas subsiguientes en relacién con la medificacion de dichos planes.

4, Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion sobre el contenido y la forma del Plan.

5. Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado por el Gobierno. Paragrafo del Paréagrafo Articulo 12°
Contempla: EI Departamento Nacional de Planeacién prestara al Consejo el apoyo administrativo y logistico que sea
indispensable para su funcionamiento.”

Que asi mismo, la Ley 152 de 1994, contempla en el Articulo 35° “Funciones de los Consejos Territoriales de Planeacién. Son
funciones de los Consejos Territoriales de Planeacién las mismas definidas para el Consejo Nacional, en cuanto sea compatible, sin
detrimento de otras gue le asignen las respeclivas corporaciones administrativas. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la
Corte Constitucional, mediante Sentencia C-524 de 2003. Paragrafo. - La dependencia de planeacion de la correspondiente entidad
territorial prestara al respectivo Consejo, el apoyo administrativo y logistico que sea indispensable para su funcionamiento.” Ademas,
con |a sentencia C-524 de 2003 se establece que este apoyo es obligatorio, no facultativo ni discrecional.

Que 3 Sentencia C-191/96: menciona que los procesos de elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
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desarrolio, tanto a nivel nacional como a nivel de las entidades territoriates, deben ser, en lo posible, participativos, puesto que uno
de los fines esenciales del Estado es Tacilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica y administrativa de la Nacién”,

Que mediante el acuerdo 152 de 2018 “Por medio del cual se modifica parciaimente el acuerdo No. 93 de 2015 y se dictan otras
disposiciones” estableci6 la conformacién del Consejo Teritorial de Planeacién con trece (13) integrantes.

Que asi mismo, e Acuerdo 152 de 2018 en su articulo sexto apropia las funciones para el Consejo Territorial de Planeacién CTP,
estableciendo entre olros: 8. Participar en la construccion del sistema Municipal, departamental y Nacional de Planeacién.

Que de igual manera mediante el acuerdo 152 de 2018 "Por medio de! cual se modifica parcialmente el acuerdo No. 93 de 2015 y se
dictan olras disposiciones”, determiné que la Secretaria de Planeacién Municipal rendird un informe anual a Concejo Municipal
donde sefiale los recursos asignados af Consejo Teritorial de Planeacion, asi como de ias actividades realizadas por eflo durante
cada vigencia, razén por la cual el municipio debe garantizar los recursos suficientes para que los miembros del Consejo Territorial
de Planeacion, puedan efectuar las aclividades programadas asf como garantizar ta ejecucion de las mismas.

Que, para que los Consejos Territoriales de Planeacion logren llevar a la practica el principio de participacion consagrado en la Carta
Politica, su actuacion debe abarcar no sélo la fase de aprobacion del plan de desarrollo teritorial, sino también las modificaciones de
dicho plan, cumpliendo una funcién consuliiva, lo que les otorga sentido de permanencia institucional; asi mismo como
representantes de la sociedad civil tienen la posibilidad real de cualificar el ejercicio de planificacion y aportar al mejoramiento de la
gestion publica territorial. Los Consejos también juegan un papel imporiante en la fase de evaluacion y seguimiento al plan de
desarrollo: la entidad territorial es la responsable de ejecutar los compromisos plasmados en el plan de desarrollo, pero le
comresponde al CTP ejercer contro! social, para verificar e! nivel de ejecucion y cumplimiento de! plan, analizarlo y emitir un concepto
técnico semestral.

El principal apoyo consiste en la asignacion de recursos financieros, fisicos, tecnolégicos o humanos, etc, dirigidos a garantizar los
elementos indispensables para que los Consejos puedan ejecutar las funciones establecidas en fa Ley. Para financiar estas
actividades, la Administracién debe elaborar e inscribir un proyecto especifico en el Banco de Proyectos municipal o departamental y
asignar los recursos en el marco del rubre mediante el cual se financien procesos de participacion ciudadana

Que la Administracion Municipal establecié en el Plan de Desarrolio 2024-2027, adoptado por el Acuerdo Municipal No. 219 de 05 de
junio de 2024, el Proyecto "Fortalecimiento de los mecanismos de planificacion para el desarrollo territorial del municipio de Chia”, y
dentro de este se liene a la meta producto 158. “Apoyar anualmente el funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion -~ CTP",
esto con el fin de cumplir a cabalidad con las obligaciones que se competen con el correcto funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion - CTP

Que, en apoyo a las funciones del Consejo Termitorial de Planeacion, la alcaldia municipal prevé ta necesidad de realizar un contrato
de capacitacion para los miembros del Consejo Teritorial de planeacion y también la persona que realiza el apoyo logistico y
administrativo, esto con el fin que ellos cuenten con los conocimientos y las capacidades técnicas y operativas, para con ello cumplir
sus funciones de una manera efectiva

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:
SECTOR: Planeacién :

PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion pablica teritorial

METAS RESULTADO: Actuaiizacion catastral multipropdsito urbana y rurat al municipio de Chia

META PRODUCTO: Apoyar anualmente el funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion - CTP
PROYECTO: Fortalecimiento de los mecanismos de planificacin para el desamollo territorial del municipio de Chia

AVANCE FISICO: 1
AVANCE ACUMULADO: 0.2

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENQ Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el dlasificador de bienes y servicios UNSPSC coma se indica a continuacién:
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GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
80000000 80100000 80101500 | 80101504 | Sorviclos de asesoramiento  sobre
planificacton.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista para el adecuado cumplimiento del objeto contractual de conformidad con las
obligaciones derivadas del presente estudio esta en la obligacion de cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

Para fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los miembros pertenecientes al Consejo Temitorial de Planeacidn, se requiere
tener como minimo los siguientes temas a desarrollar:

1. Apertura de la capacitacion
La cual debe incluir los siguientes aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se desea lograr con la capacitacion, cudl es el propésito y qué preguntas, dudas o inquietudes se
intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen de las teméticas que se van abordar, indicando la relevancia de las mismas y la importancia
de estas dentro de! rol que sjerce el Consejo Territorial de Planeacion en el municipio de Chia

¢) Presentar el enfoque: Describir como se abordara cada uno de las temaficas establecidas dentro de la capacitacién, incluyendo el
método de ensefianza que se ufilizard (charlas, exposiciones, guias, libros, etc.), la modalidad {virtual o presencial), evaluacion de
conocimientos y la intensidad horaria por cada uno de los temas.

d) Anticipar el contenido: Al inicio de cada una de los temas a tratar se debe indicar el oontemdo del mismo, lo que ayudara a los
asistentes a tener claro el contenido a fratar ‘

2. Desarrollo de las clases

Desartollar sesiones efectivas para una capacitacion implica una planificacion cuidadosa y un enfoque en ¢l aprendizaje, por lo cual se
solicita tener en cuenta las siguientes caracteristicas.

a} Definir Objetivos de Aprendlza;e: Indicar claramente qué habilidades o conocimientos deben adquirir los asistentes al finalizar la
sesion.

b) Estructurar el Contenido: Dividir en médulos, organizando la informacidn en secciones o temas manejables.

¢}  Secuencia logica: Se debe asegurar que cada tema se construya sobre el anterior con el fin de tener un hile conductor

d) Elegir Métodos de Ensefianza por cada uno de los temas utilizando diferentes métodos como presentaciones, discusiones, estudios
de caso, juegos de rol, etc.; preparando materiales y recursos come presentaciones visuales que resuman los puntos clave y
proporcionando documentos, guias o enlaces arecursos Utiles.

e) Aprendizaje activo; Fomenta la participacion activa mediante Actividades Interactivas, ejercicios practicos, debates o grupos de
trabajo.

fy  Evaluaciones formativas: Utilizando cuestionarios o encuestas durante la sesion para medir el progreso.
g) Retroalimentacion: Proporcionar comentarios constructivos y permitir a los participantes hacer preguntas.
hy  Cierre de la Sesion: Repasando los puntos clave abordados.

3. Evaluaciéon

Evaluar los conacimientos adquiridos durante una capacitacion es fundamental para medir la efectividad del aprendizaje y asegurar que
los asistentes hayan alcanzado los objetivos planteados. -

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que se va a evaluar

b} Elegir Métodos de Evaluacion: Pruebas o examenes, Ejercicios practicos, proyectos o tareas que requieran la aplicacion de lo
aprendido, presentaciones en las cuales se pide a los participantes que presenten un tema relacionado, lo que también permite
evaluar su comprension y capacidad de comunicacion, Evaluaciones Formativas, Cuestionarios rapidos, ete.

4. Certificacion

El proponente debera, una vez finalizade el curso y/o diplomado, entregar certificado de asistencia y participacion a aquellas personas que
cumplan minimo el 80% de asistencia, esta certificacién debe entregarse por medio digital y fisica al supervisor def contrato (en formato
carta papel propalcote 180 gr impresion laser a color). Asi mismo, allegar copia en fisico y digital de los diplomas v/o certificaciones
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v MODULOS A TRATAR EN LA CAPACITACION
1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial (Intensidad Horaria: 12 horas)
SUBTEMAS:
»  Derecho Urbano y Ordenamiento Temitorial
% Plan de Ordenamiento Territorial

2. TEMA Liderazgo y Gestion Participativa (Intensidad Horaria; 12 horas)
SUBTEMAS:

> Parlicipacion Ciudadana en la Gestién Local

¥ Rol de los Consejos Teritoriales de Planeacitn

3. TEMA Habilidades Digitales (Intensidad Horaria: 8 horas)
SUBTEMAS:

» Habilidades y Competencias Practicas

> Comunicacidn efectiva enredes sociales

> Qportunidades y Amenazas frente a ta comunicacion en enlomos digitales

24 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENG Y CONSTRUCCION,

No Aplica

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica
2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contralista se obligara para con el Municipio, en refacién directa con el objeto del convenio,
alo siguiente:

A Obligaciones Especificas:

1. Realizar capacitacién con una metodologia participativa presencial y/o virtual, teniendo como ejes transversales las funciones del
Consejo Termitorial de Planeacion - CTP.

2. Disefiar y realizar el curso de manera modular, con la perspectiva de lograr ir desde Ia teoria a la préctica; de tal forma que permita
entre modulo y modulo, Ia puesta en préctica con los participantes de algunas de las estrategias pedagégicas y actividades sugeridas
durante el proceso formativo

3. Disponer del recurso humano requerido e idoneo para ejecutar todas las formaciones solicitadas por la entidad con los més altos
estandares de calidad y experiencia para dictar los médulos establecidos en la propuesta.

4. Cumplir con todas las especificaciones, anexos y demés soportes, conforme las circunstancias de tiempo, modo y tugar establecidas
en la misma.

5. Adoptar durante e! desarrollo y ejecucion del contralo, todas las medidas que sean necesarias para asegurar y mantener las
condiciones técnicas, profesionales, econdmicas y financieras ofrecidas.

6. Entregar certificado de asistencia y participacion a aquellas personas que cumplan minimo €l 80% de asistencia, esta certificacion
debe entregarse por medio digital y fisica a los participantes

7. Disponer de las instalaciones flsicas requeridas para la realizacidn de las clases, las cuales deben facilitar la concentracién de los
participantes, tener condiciones comodas y que permitan un optimo desamollo del objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a los diferentes temas, instrucciones det curso, tal como lo establece los documentos del proceso

B. Obligaciones Generales;

1. Responder por cuatquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontralistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

2. Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desamollo de! contrato.
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral de! contrato.

5. Mantener vigenles todas las garantias que amparan el contralo en los términos de! mismo, cuando en el mismo hayan sido
requeridas.

6. Cumplir con las abligaciones laborales del personal contratado en la ejecucidn del contralo, si fuere el caso.

7. No acceder a peficiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan heche.

8. Mantener la reserva profesional scbre la informacion que le sea suministrada para el desamolio del objeto del contralo.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desamollo del contrato.

10. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y ofientaciones escritas por ef Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

11. Suscribir & tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

12. Presentar las cuentas de cobro def valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los
plazos convenidos.

13. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fusre el caso, se cbiiga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con 1o establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, y demés
normas concardantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya
lugar. vigentes a la fecha de presentacitn de la oferta y durante la vigencia del contrato

14. Las demas que por ley o coniralo le comespondan.

2.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se ob!iga para con el conlratista a lo siguiente:
1. Pagar el valor del contrato en {a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar a colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para ef adecuado cumplimiento del
contrato

3. Aprobar las garantias 0 las modificaciones a las mismas que el confratista constituya siempre que estas cumplan 1as condiciones de
suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consullas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumpfir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a ravés del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato, sera de Un {1) mes, previa la expedicion del registro presupuestal y
la aprobacion de las garantias

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director - Direccidn de Planificacion del Desamollo

SN RS

o o~

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal, deben desamollarse con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los principlos que rigen la funcion administrativa,
consignados en el articulo 209 de la Conslitucion Politica.

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, con fundamento en fo establecido en el numeral 6% del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011 y el articuln 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de sefeccion para la
escogencia del contratista se realizara mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad de seleccion, la entidad
podra contratar con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecular el objeto del confrato y que acredite los requisitos
exigidos en el estudio previo e invitacién plblica, conforme a la Ley y el reglamento.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de seleccidn de minima cuantia debera adelantarse cuando la
contratacion requerida no exceda de! 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, que corresponde a
$ 58.000.000 para ef afio 2024,
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, €l municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad de
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA", de acuerdo a la informacién encontrada y suministrada
por los diferentes proveedores en relacion con las condiciones similares y particulares de contratacion, esto con el fin de que los términos y
condiciones que establezca la enfidad sean adecuados y suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

Teniendo en cuenta que la entidad no ha realizado contratos con caracteristicas similares en aftos anteriores, se realiza fa revision
historica en la plataforma Secop Il en ofras entidades sobre procesos similares de la presente convocatoria y de acuerdo a lo anterior se
encontraron los siguientes contratos:

" MODALIDAD DE
ARG No, CONTRATQ CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
UNVERSIDAD  DEL CONCEPTOS COMUNICACIONES pc:‘::: mud %‘3“’»"2 t:pad mmm
2024 | ATLANTICO Minima Cuaniia | o' dentro el marco del plan insiuciondl de $40.000.000 | Treintay Sets (36} Dias
MIN-26-2024 008
Auna esfuerzos administratives, humanos
ALCALDIA ¥ financieros para ejecuiar € impulsar plan
MUNICIPAL DE institucional de bienestar estimulos y plan
224 | CHINAVITA Minima Cuantia g'é’fg?ﬂ%'g” APASIONATE  E | "o de capactiaciones @ trawds de | $40.000,000 Dos (7) Meses
MCH-RE-ESAL-10- tas actividades de mejoramiento de ckma
2024 labord y formacidn a ks servidores
pliblicos del muniipio de Chinaviia Boyach
FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Prestacién de senicios de capacitacidn
Y REFORMA , para empleados de la planta de personal
24| onana pp| MpimaCumia | FAVIAN OCTAVIO JAMES JAMES | £ o o cumgfimients de $ 20.000.000 Cuatro {4) Meses
VALLEDUPAR plan anual de capacitaciones 2024
MC-012-2024
Servicios de capacitacion y apoyo jogtsico
ALCALDIA para  ajelaia - en
MUNICIPAL DE ] sequidad vid & los estdianies de
02| joeia Minima Cuania | FUNDACION EMPRENDER wdécimo grado de tes instiuciones | 3 49-950.000 Dos {2) Meses
IMC011-2024 educativas del casco urbano del municipio
de Urbia

elementos con caracteristicas similares.
caracteristicas.

busca satisfacer el Municipio.

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Ast mismo los plazos de los contratos en témminos generales se han cumplido a satisfaccion.

Para establecer el presupuesto oficial se llevd a cabo el andlisis de precios de mercado, tomando como base:
a) Cofizaciones (adjuntas a este estudio), de elementos de las mismas caracteristicas técnicas requeridas en el presente estudio previo.
{minimo fres colizaciones).

En este analisis encontramos, que durante el ditimo afio se han realizade en diferentes entidades, contratos con objeto similar y con
De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas

En términos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los elementos, hecho que responde a tas necesidades que

COTZACION No. 1

COTEZACION No. 2

Persona Natural o Juridica: Universidad de La Sabana
NIT: 860.075.558-1

Valor TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE. ($
30.000.000) incluidos impuestos, 1asas y contribuciones

Plazo de Enirega y/o Servicio: Un {1) Mes

Vigencia de la Cotizacitn: Sesenta (60) dias

Tiempo de garantia de! bien o servicio: No Aplica
Forma de pago: E! Municipio pagara el 100% del
valor del contrato mediante Un {1} Gnico pago a la
culminacion de la  capacilacidn, previa
presentacion del informe de las actividades
realizadas.

Forma de entrega: No Aplica

Persona Natural o Juridica: ENID - Escuela Naciona!
de Innovacién y Desamolio en Liderazgo

NIT: 900.628.435-1

Valor TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. (8
30.000.000) incluidos impuestos, tasas y contribuciones
Piazo de Entrega y/o Servicio: Un (1) Mes

Vigencia de fa Cotizacion: Sesenta (60} dias

Tiempo de garantia del bien o servicio: No Aplica
Forma de pago: Ei Municipio pagara el 100% del
valor del contrato mediante Un {1) tnico pago a la
culminacion  de la  capacitacion, previa

presentacin del informe de las actividades
realizadas.
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Otras condiciones: No Aplica Forma de entrega: No Apiica
(Otras condiciones: No Aplica’
Indicar ef valer unitario y total de los bienes ylo servicios y promediados:
DESCRIPCION CARACTERISTICAS UNIDAD VALORUNITARIO | VALOR | VALOR UNITARIO
{OBJETO) ESPECIFICACIONES TECNICAS M, | TR SINIVA VA CON VA VALORTOTAL
Capacitacidn tedrica-practica para catorce (14)
personas.
Intensidadg horaria total de 32 horas
Indicar el perfil de las personas capatiladas
para proporcionar este tipo servicio.
Contenidos Tematicos;
4.  TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento
Terrftorial {Intensidad Horaria: 12 horas)
SUBTEMAS:
> Demcho Ubano y Omdenamiento
Teritorial
»  Plan de Ordenamiento Tentorial
Prestacion de !
servicios  de|s  TEMA Liderszgo y Gestidn Participativa
capacitacibn  al (ntensidad Horaria: 12 horas)
corel ot | g
P > Paticpactn Cidadona en k|Unidad | Una | $30.000000 | SO | $30000000 | $30.000.000
para el o Local
fortalecimiento de Gestion
sus actividades en »  Rol de los Consejos Temitoriales de
el municipio de Planeacion
chia 6. TEMA Habilidades Digitales (Intensidad 1
Heraria: 8 horas)
SUBTEMAS:
» Habiidades y  Competencias
Practicas :
»  Comunicacidn  efectiva  enredes
sociales
»  Oportunidades y Amenazas frente &
la comunicaciin en entomos digitales
Indicar dentro de la cotizacién de qué manera
se realizara el desamollo de las siguientes
actividades
s Aperura de la capacitacién
«  Desarolio de las clases
. Evaluadién
Certificacién §
‘ { TOTAL | $30.000.000

4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado def contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000),

Incluidos Impuestos,

Tasas y Confribucicnes

De acuerdo a fo anterior', el presupuesto oficial para ! presente proceso contractual se ha estimado en la suma de TREINTA MILLONES
DE PESOS MICTE. {$30.000.000), el cual incluye los respectivos impuestos de ley y las contribuciones Municipales, asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTCS NACIONALES

2% Estampilla Procultura

Retefuente Todos fos conlratos, varia e! % de acuerdo al contrato

3% Fondo Gerontoldgico

Reteiva

1CA Todos los contratos, varia €l % de acuerdo al contrato

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar

el pago.

431 FORMA DE PAGO: El Municipio pagars el 100% del valor del contrato mediante Un (1) Unico pago a la culminacién de la
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capacilacidn, previa presentacion del informe de [as actividades realizadas. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos:

Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando comesponda,

Certificacion de Ingreso de los elementos adquiridos expedida por el Aimacenista General.
Copia del RUT

R N

4.3.2 ANTICIPO: No aplica

4.3.3 NOMBRE, RUBRO, VALOR, FUENTE ORIGEN Y DESTINACION DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE VA A
CONTRATAR: Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas de! futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidié los
Certificados de Disponibitidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001928

FECHA (11/09/2024)
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

Servicios para la comunidad, . L
24108459920242517500340012.3.2.02.02.009 sociales y personales 1101 Libre Asignacion $ 30.000.000
Total Disponibifidad|  $ 30.000.000

K

§  CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de! Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, la presente invitacién podré limitarse a Mipymes que se encuentren domiciliadas en el Departamento de Cundinamarca.
Para lo cuat, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que su constitucidn no sea menor a un (1) afio al cieme del proceso
Las personas naturales acreditaran su existencia mediante certificacion, expedida por eflos y un contador publico adjuntando
copia de! registro mercantil, con una expedicién no mayor a sesenta (60) dias calendario.

3. Las personas juridicas acreditaran su existencia mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion con una expedicién no mayor a sesenta (60)
dias calendario.

Dichos documentos deberan ser allegados a la entidad por mensaje a través de la plataforma sistema de compra publica SECOP I, dentro
del témmino establecido ene | cronograma del proceso, si no se allegan la totalidad de los documentos se tendra como no presentando.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podrén participar uniones temporales o consocios, los cuales deberan estar integrados
solamente por Mipymes, segin el caso. Para tal efecto de limitacién, cada consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura se
conlara por si mismo, ¥ no por el nimero de Mipymes que los integran; los cuales deberan cumplir de manear individuat con los requisitos
sefalados en el presente numeral,

8  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de seleccién se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad seleccionars, mediante comunicacion de aceptacion de fa oferts, fa
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal ¢} del
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: "La entidad estatal debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de Ia invitacion. Si esta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente®.

5.1 HABILITACION JURIDICA: E| analisis juridico no tiene ponderacion aiguna y consiste en un estudio que debe realizar & Municipio de
Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley en el estudio previo y/o la
invitacidn piblica, con miras a establecer si tiene fa capacidad juridica para contratar.

5.2 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio
de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio y en la
invitacidn, con miras a establecer la habililacion técnica para contratar.
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5.3, REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada
uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30
dias anteriores al cierre del proceso.

b) Documentos de conformacion de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe
gonstar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plurat o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

¢} Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular,

d) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciongs para
desarrollar el presente proceso de seleccitn, el confrato y todas |as actividades relacicnadas directa o indirectamente.

e) Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o e Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio
ylo Unidn Temporal.

OTROS REQUISITOS QUE DEBE ACOMPANAR LA OFERTA:
- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SUSCRITA POR EL INTERESADO: Debe estar suscrita por ! proponente.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consarcio deberé estar suscrita por el representante,
debidamente facultado en los términos de ley.

Cuando el proponente sea una persona exlranjera, la propuesta sera avalada por un profesional nacional colombiano debidamente
matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente’ @cepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo
establecido en el estudio previo y aceptacidn de oferta suscrito, a la vez gue se declara habil para contratar con &l Municipio y en
general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones Iegaies y constitucionales que rigen fa materia.

- FOTGCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: El proponente {Hombre menor de 50 afios) {Persona Natural, Representante Legal de la
Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio o Unién Temporal) deberan aliegar con su propuesta fotocopia legible de
la Libreta Militar.

REGISTRO }’JNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): Los proponentes deberan anexar la certificacion que se encuentran inscritos en
el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, en caso de los
miembros de las Uniones temporales y Consorcios cada uno de sus migmbros debe anexar su certificacion debidamente actualizada.

INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES: Si el proponente es una persona natural debera aportar con su propuesta Certificado
de inscripcion como persona natural, expedido por la Camara de Comercio respectiva. (Cuando el proponente sea persona natural y
ejerza actividades mercantiles) en caso de actlwdades no mercanties o cuando se trate de profesiones liberales no seré necesario.
{Art 23 del C de Comercio).

EXTRANJERQS: Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domnicilio en el pais o una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades
establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio, si €s €l caso.

- CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ala fecha y
junto con la presentacion de la oferta, el proponente deberé acreditar que se ericuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
refativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensidh, ARP), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de
Compensacion Familiar cuando corresponda. 3

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato, de conformidad con e!
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modifics el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

NOTA: El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar de la siquiente forma: Si se trata de una persona juridica debe darse
aplicacion al articulo 5Q inciso 3° de la Ley 789 de 2002 el cual preceptua "Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por elirepresentante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, €l cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En ! evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

Si se trata de una persona natural, el requisito anteriormente exigido debera acreditarse allegando con su propuesta la planilla de pago del
tltimo periodo, consignacion, pago en linea o cualquier otro medio de pago autorizado, donde conste fecha de pago, periodo cancelado v
concepto o detalle del pago

EL MUNICIPIO VERIFICARA EN LA BASE DE DATOS DE CADA ENTIDAD LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES:

- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES EN LA BASE DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
El Municipio de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 la cual establece: ‘La obligacién de comprobar la

—
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informacion contenida en el Boletin de Responsables Fiscales corresponde a la administracion piblica y no a los particufares”,
procederd a la verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y determinar asi, si &l proponente &s 0 no Responsable Fiscal.

- VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN LA BASE DE DATOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION. De conformidad con Ia tey 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a cabo la verificacidn de los antecedentes
disciplinarios en la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificar el certificado
de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, seglin corresponda.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL. El Municipio llevara a cabo la
verificacion de los antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional, previo a la aceptacion de oferta o suscripcion del
contrato. En caso de ser persona juridica, union temporal o consorcio se verificara también el certificado del representante legal de la
sociedad o forma asociativa.,

- VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS, El Municipio llevara a cabo la verificacion del Registro Nacional de Medidas
Correctivas, previo a la aceptacion de oferta o suscripcién del contrato. {Articulo 184 Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

5.4 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

5.4.1. OFERTA TECNICA: La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en el numeral 2.3. del
presente estudio previo.

5.4.2. EXPERIENCIA: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se relaciona directamente con ef objeto del
proceso de seleccion, ef proponente anexard, como requisito habilitante a su oferta lo siguiente:

El proponente deberé acreditar la ejecucion de dos (2) contratos cuyo objeto comesponda PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA, cuyos valores sumados sean iguales o superiores al presupuesto oficial expresado en SMMLY.

Se tendra en cuenta para la valoracién de lo siguiente:

No de Contratos (Criterio

No de Contratos (General) Diferencial para Mipyme)

Valor Minimo En sumatoria

1a2 ta3 75% del presupuesto oficial
3a4d 4ah 100% de! presupuesto oficial
a6 a7 150% de! presupuesto oficial

A) Para la acreditacion de la experiencia se deberé adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:
- Nombre o razén social del contratante,
- Nombre o razén social del contratista.
- Cbjeto del contrato.
- Descripcion de las obligaciones contractuales.
Fecha de suscripcion del contrato.
Fecha de iniciacidn del contrato
Fecha de terminacion del contrato
- Valor del contrato.
- Ildentificacién y cargo de la persona competente para expediria {La certificacion estara suscrita por la persona facuitada para
expedir dicho decumenta).

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el particular o el acta de recibo final o de liquidacion final,
aprobadas por el supervisor.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificar4 en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos,
indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, promogas u Otrosi, se entenderd como un solo contrato certificado.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. Si el proponente es un consorcio o una union temporal, se tendrén en cuenta los certificados aportados
por uno ¢ por todos ios miembros del consorcio o union temporal.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato con la respectiva acta de
liquidacion, siempre y cuando estén firmados y contenga la informacion solicitada anteriormente.

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de Consorcio o Unién

¥
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Temporal, Unicamente se valorard como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en e mismo.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd vélida si la acredita cualquiera de los integrantes.

El valor total del o los confratos celebrados que se aporten para acreditar (a experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de
terminacion del confrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY) se hara conforme al vigente en
dicho afio. ‘

En caso de presentar el valor en délares, se aplicara lo siguiente: se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la
tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del conlrato.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte def objeto contractual, no sera tenido en cuenta,
salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera estar
terminado de conformidad con lo sefalado en el literal Anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo
ejecutado como contratista, siempre y cuando el confrato el contrato este terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas establecidas para
valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre |a experiencia y/o las reglas establecidas para valoracidn de la
experiencia, inhabilitando su propuesta para sequir siendo evaluada,

5.4.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Et Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato come personal minime de trabajo, el cual
debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Dos {8 o mas

Profesionales . .| {si aplica). ser de experiencia
Trabajo Social, . .

Antropologia profesional relacionada en
X los temas a fratar

CANTIDAD PROFESION REQUISITOS EXPERIENCIA
Arquitectura, Ciencias
rolltica§ ¥  Relaciones Tres  (3) afos de
nternacionales,

Experiencia profesional, de

Comunicacion  Social 'y Tarjeta profesional vigente |los cuales Dos (2) deben

Periodismo, Psicologia,

Administracion, Economia
ylo Afines.

Relacionar personal en caso de requerirse, con la siguiente informacidn. El Proponente debera anexar junto con su Propuesta a siguiente
documentacion para efectos de demostrar las condiciones requeridas.

a.

Presentar un documento mediante el cual se precise |a hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los deméas aspeclos
exigidos del equipe de trabajo;

Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legaimente para acreditar la profesion de que se frate y
certificacion de la vigencia de fa matricula profesional vigente.

Certificaciones de los Confratos en los cuales participd el profesional debidamente firmadas por el Centratante que contenga come
minimo la siguiente informacién (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debera presentar copia del
contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Confratante.

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.

- Firma del personal competente.

Los estudios de Educacion Superior {Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido
en el extranjero el proponente debera acreditar la- convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con el establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o noma que la modifique o complemente.

El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las certificaciones
que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran
en cuenta las primeras tres (3) relacionadas en dicho formato.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto del presente
proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del profesional y que
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provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO serén tenidas en
cuenta, salvo que se aporte copia del contralo y su respectiva certificacion en la que conste que fue el ejecutor del contrato y los pagos de
seguridad social,

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser fimadas por el
representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados seré evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

7 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Esle andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamienlo de los riesgos en
la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacion de! Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Las garantias que amparan los posibles perjuicios contracluales o extracontractuales, deberan solicitarse conforme a las circunstancias
propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015.

CUANTIA DEL AMPARO
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
Por &1 10% del valor total def contrato. £l témino de ejecucion del contrato mas cuatro (4) meses previstos
Cumplimiento del contraio para la iquidacidn del contrato contados a partir de fa fecha de la
expedicién de la garantia.

Pago de Salarics, Prestaciones sociales legales e | Por el 5 % por dento del valor total del | El término de ejecucitn de! contrato v 3 afios mas contados a partir
indemnizaciones laborales contrato . de la fecha de la expedicion de b garantia.

9  FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate, la enfidad aplicara los criterios de que frata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificada por el Decreto 1086 de
2021 con e cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacion y reglamenta,
la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de fos numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicacion
de los faclores de desempate previstos para garantizar la seleccién objetiva de los contratistas. Asi mismo, se dara aplicacion a las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

10 INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.

El presente Proceso de Contratacidn esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con: la Comunidad Andina. En
consecuencia, las Cfertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este
Proceso de Contratacion, seran fratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 de! articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana.

PRESUPUESTO l)_l-:l)—" T
kI
cxtoap | JROCESODES | excenon rrocrsoo
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL cadar ! y . L CONTRATACION CUBIERTO POR
INCLUIDA | SUPERIORAL VALOR PROCESO DE EL. ACUERDO COMERCIAL
‘ DEL-ACHERDQ CONTRATACION y ! ‘
COMERCIAL
ALIANZA CHILE 51 NO NO NO
PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
PERU s1 NO NO NO
CANADA N0 NO NO NO
CHILE 51 NO NO NO
COREA ND NO NO NO
COSTA RICA 51 NO NO NO
ESTADOS AELC sl NO NO NO
ESTADGS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGULO EL SALVADOR NO NO NO NO
NORTE GUATEMALA Sl S1 NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA Si NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES SI Si NO 51
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