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woniicaon 1 JURIDICA, TECNICA Y DE EXPERIENCIA

MINIMA CUANTIA PAGINAS 1de 22
EVALUACION FINAL
EL SUSCRITO EVALUADOR ECONOMICO, JURIDICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA
CERTIFICA:

Que como resultado del proceso de seleccion de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SUS ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA, de conformidad con las condiciones exigidas en los
Estudios y Documentos Previos y la invitacion publica No. MC-029-2024 dentro del plazo establecido en la
respectiva invitacion, se recibieron CINCO (05) propuestas.

IDENTIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJO

De acuerdo con la guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacién, Cotombia Compra Eficiente, para
el anélisis de ofertas con precios artificialmente bajos, se tiene que en el presente caso al haberse recibido
cinco {5) ofertas, al respecto [a guia sefiala: “Cuando el total de ofertas analizadas es menor a cinco (5}, el
Banco Mundial recomienda identificar como posibles ofertas artificialmente bajas aquellas ofertas cuyo valor
es menor o igual que el 20% del costo total estimado por la Entidad Estatal’

El evaluador organiza las ofertas de conformidad a lo referido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la que menor valor presenta, de la siguiente manera:

DIFERENCIA CON EL
TEM PROPONENTE oenTiFicACioN | VALORDELA | “yaLoR ESTIMADO
DEL CONTRATO

1 | SUPERORGANIZACIONES SAS NIT. 901.387.498-3| § 19.889.660 -33,70 %

2 | MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO C.C. 5.824.549 $ 25.265.500 15,78 %

3 |EBANO DC SAS NIT: 901.354.957-0| § 27.000.000 -10,00 %
GOLDEN GATE  ASESORES Y ) i N

4 CONSULTORES NIT: 901.236.461-4| § 29.000.000 3,33 %
FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE

5 |INNOVACION Y DESARROLLO EN|NIT:900.628435-1; § 30.000.000 0,00 %
LIDERAZGO - ENID

Teniendo en cuenta gue el presupuesto oficial es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ${30.000.000),
al aplicar el veinte (20) % a este valor nos da la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) y
al realizar la resta comrespondiente nos arroja un valor minimo aceptable de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($24.000.000)

De acuerdo con la regla indicada por CCE, la oferta presentada por SUPERORGANIZACIONES SAS tiene
una diferencia de -33.70 %, lo que la ubica en un precio artificialmente bajo y segln el Articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015 establece que, la Entidad Estatal debe solicitar aclaraciones al proponente que
presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar
por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que [a oferta puede ser
artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la
oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

ASPECTOS ECONOMICOS A SUPERORGANIZACIONES SAS
VERIFICAR CUMPLE VALOR
E! valor de la propuesta no debera DIECINUEVE MILLONES
pasar el presupuesto oficial de la OCHOCIENTOS  CCHENTA Y
Entdad que es de TREINTA Sl NUEVE ML SEISCIENTOS
MILLONES DE PESQS M/CTE. SESENTA PESOS MICTE.
{$30.000.000) ($19.889.660)

Se inicia la evaluacion econdmica con la propuesta de menor valor: En la verificacion econémica de la
propuesta presentada se evidencia que el proponente con el valor mas bajo es el entregado por
SUPERORGANIZACIONES SAS., por un valor de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($19.889.660). Teniendo en cuenta que la propuesta
tiene un precio artificialmente bajo el oferente realizo el respectivo desglose de los valores e impuestos a Io\sg
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que hay lugar, conforme a lo sustentado en a metedologia que para tal fin ha establecido Colombia Compra
Eficiente, se dan las explicaciones requeridas de la siguiente manera:
> El valor tiene considerados todos los items, componentes y especificaciones técnicas establecidas

en el texto de la invitacion, asi como sus documentos complementarios.

Las unidades de medida y cantidades solicitadas por la entidad estan consideradas en la oferta

econdmica.

valor de la oferta.

>
» Todas las condiciones técnicas consideradas por la entidad fueron incorporadas para determinar el
>

Todos los costos, gastos, imprevistos, ofros conceptos y claramente la utilidad razonable en el

proceso de determinacion

Dado lo anterior el oferente informa que después de realizar todos los calculos requeridos esta en plenas
condiciones para dar cumplimiento a la ejecucion del contrato en los términos establecidos dentro de la oferta
presentada. De acuerdo con lo anterior su oferta se HABILITADA ECONOMICAMENTE.

EVALUACION JURIDICA:

SUPERORGANIZACIONES SAS. Nit: 901.387.498 - 3

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE
VERIFICACION

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 1}

Certificado de existencia y representacion legal yfo Registro mercantil
(si aplica y segun comresponda); expedido por la cdmara de comercio
de su domicilio, el cual debe estar vigente y haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de su oferta. Donde se acredite: {a) £l objeto social para
efectos de verificar que esté autorizada para cumpiir con el objeto del
contrate. (b) La calidad de representante legal de quien suscribe la
oferta (Persona Juridica). (c) Las facultades del representante legal de
la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumpdir con el objeto del contrato.

Constitucion de Consorcio ¢ Unidn Temporal

Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad
social: Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales del proponente, En ¢aso de
persona juridica se acreditar mediante manifestacion expresa suscrita
por el Representante Legal yfo el Revisor Fiscal si asi consta en el
Certificado de Camara de Comercio. En caso de proponente persona
natural mediante la acreditacion del pago y aporte de planillas de los
ulimos seis (6) meses, anferiores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién. El proponente Persona Juridica deberé seguir el
modelo que se relaciona en el anexo No. 3 "Certificacion de pagos de
seguridad social y aportes parafiscales” (Certificacion persona juridica).
En caso de tralase de Persona Natural, debera acreditar los pagos
comrespondientes a seguridad social infegral y parafiscales cuando a
ello hubiere lugar.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o del proponente plural o cédula de extranjeria

Fotocopia libreta militar del proponente, persona natural o e
represeniante legal de la persena juridica (cuando aplique).

En caso de existir fimitaciones estatutarias frente a las facultades
del representante legal, deberd aportar las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente procese de seleccion, el
contratc y todas las actividades relacionadas directa o

SUPERORGANIZACIONES SAS
Nit: 901.387.498 - 3
NO FOLIOS

VERIFICADO APLICA | DEL No. - AL No.
CUMPLE
CUMPLE

X
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

X
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indirectamente.

Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de

representante legal.

intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones (anexo 5). CUMPLE
Fotocopia def Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE
Certificado de Responsahilidad Fiscal de la persona juridica y del CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y

CUMPLE

del representante legal
Certificado de anfecedentes judiciales y medidas correctivas del

| CUMPLE
representante legal.
Compromiso Anticorrupcién (Anexo 4) CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE
Cenrlificado REDAM CUMPLE

!

ANALISIS: Segun el estudio Juridico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA
SUPERORGANIZACIONES SAS. Nit: 901.387.498 - 3

Que se realizo la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determind:

VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE

SUPERORGANIZACIONES SAS

EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETQ DE

Nit: 901.387.498 - 3

VERIFICACION . CUMPLE

OBSERVACIONES

FOLIOS
DEL No. - AL No.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Para fortalecer |as capacidades técnicas y operafivas de
los miembros pertenecientes al Consejo Territorial de
Planeacion, se requiere tener como minimo los
siguientes temas a desarrollar:

1. Apertura de la capacitacion

La cual debe incluir los siguientes aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se desea lograr con la
capacitacion, cual es el propdsito y qué preguntas, dudas
o inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen de las
tematicas que se van abordar, indicando |a relevancia de
las mismas y la importancia de estas dentro del rol que
ejerce el Consejo Temitorial de Planeacion en el
municipio de Chia

¢c) Presentar el enfoque: Describir como se abordara
cada uno de las teméticas establecidas dentro de la
capacitacion, incluyendo el método de ensefianza que se | CUMPLE
utilizara (charlas, exposiciones, guias, fibros, elc), la
modalidad (virtual o presencial), evaluacién de
conocimientos y la intensidad horaria por cada uno de
los temas.

d} Anticipar €l contenido. Al inicio de cada una de los
temas a fratar se debe indicar el contenido del mismo, lo
que ayudara a los asistentes a tener claro el contenido a
tratar.

2. Desarrollo de las clases

Desarrollar sesiones efectivas para una capacitacion
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conductor

Gtiles.

preguntas.

abordados.

diplomado,

implica una planificacion cuidadosa y un enfoque en el
aprendizaje, por lo cual se solicita tener en cuenta las
siguientes caracteristicas. ‘

a) Definir Objetivos de Aprendizaje: Indicar claramente
gué habiidades o conocimientos deben adquirir los
asistentes al finalizar la sesion. '

b) Estructurar el Contenido: Dividr en madulos,
organizando la informacién en secciones o temas
manejables.

¢) Secuencia logica: Se debe asegurar que cada tema se
construya sobre el anterior con €l fin de tener un hilo

d) Elegir Métodos de Ensefianza por cada uno de los
temas  utiizando  diferentes  métodos  como
presentaciones, discusiones, estudios de caso, juegos
de rol, efc.; preparando materiales y recursos como
presentaciones visuales que resuman los puntos clave y
proporcionando documentos, guias o enlaces a recursos

e) Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa
mediante Actividades Interactivas, ejercicios practicos,
debates o grupos de trabajo.

f) Evaluaciones formativas: Utilizando cuestionarios o
encuestas durante la sesion para medir el progreso.

g) Retroalimentacién;  Proporcionar  comentarios
constructivos y permitir a los participantes hacer

hy Cierre de la Sesion: Repasando los puntos clave

3. Evaluacion

Evaluar los conocimientos adquiridos durante una
capacitacion es fundamenta! para medir la efectividad del
aprendizaje y asegurar que los asistentes hayan
alcanzado los objetivos planteados.

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que se
va a evaluar

b) Elegir Métodos de Evaluacion: Pruebas o examenes,
Ejercicios practicos, proyectos o tareas que requieran la
aplicacién de lo aprendido, presentaciones en las cuales
se pide a los participantes que presenten un tema
relacionado, lo que también permite evaluar su
comprension
Evaluaciones Formativas, Cuestionarios rapidos, etc.

4, Certificacion '

Ef proponente debera, una vez finalizado el curso ylo
entregar certificado  de  asistencia vy
participacién a aquellas personas que cumplan minimo el
80% de asistencia, esta certificacion debe entregarse por
medio digital y fisica al supervisor del contrato (en
formato carta papel propaicote 180 gr impresion laser a
color). Asi mismo, allegar copia en fisico y digital de los
diplomas yfo certificaciones.

* MODULOS A TRATAR EN LA CAPACITACION
1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial
{Intensidad Horaria: {12 horas)

CUMPLE

y capacidad de  comunicacién,
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SUBTEMAS:

o  Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

»  Plan de Qrdenamiento Territorial

2. TEMA Liderazgo y Gestion Participativa (Intensidad
Horaria: (12 horas)

SUBTEMAS:

« Participacion Ciudadana en la Gestion Local

» Rol de los Consejos Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitales {Intensidad Horaria: (8
horas)

SUBTEMAS:

s Habilidades y Competencias Practicas

»  Comunicacién efectiva enredes sociales

¢ QOportunidades y Amenazas frente a la
comunicacion en entornos digitales
EQUIPO DE TRABAJO '

El proponente debera anexar a su propuesta los
documentos de cada una de las personas propuestas
que como minimo son; Dos (2) 0 mas Profesionales en
Arquitectura, Ciencias  Politicas y  Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social y Periodismo,
Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Administracion,
Economia yfo Afines, con Tarjeta profesional vigente (s
aplica). Tres {3) afios de Experiencia profesional, de los
cuales Dos (2) deben ser de experiencia profesional
relacionada en los temas a tratar

CUMPLE

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA- IDONEIDAD

El proponente debera acreditar experiencia relacionada
con el objeto del proceso de seleccion

CUMPLE

El proponente allega dos
certificaciones:

Contrato de Prestacién
de Servicios No. IPMC-
FPS-004-2023,

celebrado con el Fondo
Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales
de Colombia, cuyo objeto
es. "Prestar los servicios
educativos y de
formacién con el fin de
desarrollar las
actividades  contenidas
en &l plan institucional de
capacitacin a  los
colaboradores del Fondo
de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales
de Colombia para la
vigencia 2023".

Contrato de Prestacion
de Servicios No. 2192-
2023, celebrado con el
Instituto  Distrital de las
Artes — IDARTES, cuyo
objeto es: “Contratar el
servicio de
capacitaciones y cursos
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de  formacién, en
cumplimiento al PIC
establecido para el 2023,
con el fin de desarrollar
competencias y
conocimientos que
aporten al mejoramiento
de la gestion
organizacional y de
acuerdo con las
necesidades y
especificaciones técnicas
establecidas por la
entidad”.

ANALISIS: Segin el estudio Juridico el oferente resulta HABILITADO TECNICAMENTE

ASPECTOS ECONOMICOS A

MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO

VERIFICAR CUMPLE

VALOR

El valor de la propuesta no debera
pasar el presupuesto oficial de la
Entidad que es de TREINTA 8l
MILLONES DE PESOS M/CTE.
($30.000.000)

VEINTICINCO

($25.265.500)

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESQOS MICTE.

MILLONES

Se continta la evaluacién econdmica con la propuesta siguiente de menor valor: En la verificacion econdmica
de la propuesta que continua es el entregado por MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO, por un valor de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($25.265.500), el cual como resultado queda HABILITADO ECONOMICAMENTE.

EVALUACION JURIDICA:
MUNQZ ROJAS JAIME RODRIGO. ¢.c. 5.824.549 _
MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE | =-5: 3:824.549
VERIFICACION NO APLICA FOLIOS
VERIFICADO DEL No. -
AL No.
Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 1) CUMPLE
Si bien es cierto en el
giercicio  de  las
profesionales liberales
no se exige ningun
Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro requisito de
mercantil {si aplica y segin comesponda); expedido por la inscripcién  para el
camara de comercio de su domicilio, el cual debe estar vigente presente proceso la
y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario enfidad estatal fijo
anteriores a la fecha de presentacion de su oferta. Donde se determinadas
acredite: {a) El objeto social para efectos de verificar que esté ] NO CUMPLE | condiciones en la

autorizada para cumplir con el objeto del contrato. (b} La
calidad de representante legal de quien suscribe la oferta
(Persona Juridica). {c) Las facultades de! representante legal
de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

invitacion publica
como certificado de
Certificado de
existencia y
representacion  legal
y/o Registro mercantil,
al no presentar alguno
de estos documentos
no estd cumpliendo
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con las condiciones
que fijo la entidad

Conslitucion de Consorcio o Unién Temporal

X

Certificado Cumplimiento  obligaciones parafiscales y de
seguridad social: Constancias que acrediten el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
del proponente. En caso de persona juridica se acreditara
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante
Legal vio el Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de
Céamara de Comercio. En ¢caso de proponente persona natural
mediante la acreditacion del pago y aporie de planillas de los
Uttimos seis (6) meses, anteriores a la fecha de cieme del
presente proceso de seleccion. El proponente Persona Juridica
debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3
“Certificacion de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales” (Certificacion persona juridica). En caso de tratase
de Persona Natural, deberda acreditar los pagos
comespondientes a seguridad social integral y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar. :

CUMPLE

Fotocopia del documento de identidad del representante
legal ¢ del apoderado o del proponente plural o cédula de
extranjeria

CUMPLE

Fotocopia libreta militar del proponente, persona natural o el
representante legal de la persona juridica (cuando aplique).

CUMPLE

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las
facultades del representante legal, debera aportar las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente

Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de
intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones
(anexo 5).

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT

CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona juridica y
del representante legal.

CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y del representante legal

CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales y medidas correctivas
del representante legal.

CUMPLE

Compromiso Anticorrupcion (Anexo 4)

CUMPLE

Certificacion bancaria

CUMPLE

Certificado REDAM

CUMPLE

ANALISIS: El oferente no realizo la subsanacién juridica lo cual es una causal de fechazo segin lo

establecido en la INVITACION PUBLICA No. MC-029-2024, numeral 6.1. Causales de rechazo, item j:

“Cuando se determine como NO CUMPLE en alguno de los requisitos habilitantes y no se hallan subsanado

dentro del término establecido.”, de acuerdo con lo anterior el oferente resulta RECHAZADO

JURIDICAMENTE

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO. c¢.c. 5.824.549 ,
Que se realizd la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determind:

VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO

|

[DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE |
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EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE |c.c.5.824.549

VERIFICACION FOLIOS
CUMPLE OBSERVACIONES DEL No. - AL No.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Para fortalecer las capacidades técnicas y operativas
de los miembros pertenecientes al Consejo Territorial
de Planeacion, se requiere tener como minimo los
siguientes temas a desarrollar:

1. Apertura de la capacitacion

La cual debe incluir fos siguientes aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se desea lograr-con
la capagitacion, cual es el proposito y qué preguntas,
dudas o inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen de las
tematicas que se van abordar, indicando la relevancia
de las mismas y la importancia de estas dentro del rot
que eferce el Consejo Territorial de Planeacién en el
municipio de Chia

c) Presentar el enfoque; Describir como se abordara
cada uno de las tematicas establecidas dentro de la
capacitacién, incluyendo el método de ensefianza que
se utilizara (charlas, exposiciones, guias, libros, etc.),
la modalidad (virtual o presencial), evaluacién de
conocimientos y la intensidad horaria por cada uno de
los temas.

d) Anticipar el contenido; Al inicio de cada una de los
temas a tratar se debe indicar el contenido del mismo,
lo que ayudara a los asistentes a tener claro el
contenido a tratar.

2. Desarrollo de las clases

Desarrollar sesiones efectivas para una capacitacion
implica una planificacién cuidadosa y un enfoque en el
aprendizaje, por lo cual se solicita tener en cuenta las i
siguientes caracteristicas.

a) Definir Objetivos de Aprendizaje: Indicar claramente
gué habilidades o conocimientos deben adquirir los
asistentes al finalizar la sesién, '

b} Estructurar e Contenido: Dividir en modulos,
organizando la informacidn én secciones o temas
manejables.

¢) Secuencia logica: Se debe asegurar que cada tema
se canstruya sobre el anterior con el fin de tener un hilo
conductor CUMPLE
d} Elegir Métodos de Ensefianza por cada uno de los
temas utilizande  diferentes  métodos  como
presentaciones, discusiones, estudios de case, juegos
de rol, efc.; preparando materiales y recursos como
presentaciones visuales que resuman los puntos clave
y proporcionando documentos, guias o enlaces a
recursos Utiles.

e} Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa
mediante Actividades Interactivas, ejercicios practicos,
debates o grupos de trabajo.

f) Evaluaciones formativas: Utilizando cuestionarios o
encuestas durante la sesion para medir el progreso.

vl
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g) Retroalimentacion:  Proporcionar  comentarios

constructivos y permitir a los participantes hacer

preguntas.

h) Cierre de la Sesién: Repasando ios puntos clave

abordados.

3. Evaluacion

Evaiuar los conocimientos adquiridos durante una

capacitacion es fundamental para medir la efectividad

del aprendizaje y asegurar que los asistentes hayan

alcanzado los objetivos planteados.

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que

se va a evaluar

b} Elegir Metodos de Evaluacidon: Pruebas o

examenes, Ejercicios practicos, proyectos o tareas que

requieran la aplicacion de lo aprendido, presentaciones

en las cuales se pide a los participantes que presenten

un tema relacionado, lo que también permite evaluar

su comprension y capacidad de comunicacion,

Evaluaciones Formativas, Cuestionarios rapidos, etc.

4, Certificacién

El propenente debera, una vez finalizado el curso ylo

diplomado, entregar certificado de asistencia y

participacion a aquellas personas que cumplan minimo

el 80% de asistencia, esta cerfificacion debe

entregarse por medio digital y fisica al supervisor del

contrato (en formato carta papel propalcote 180 gr

impresion laser a color). Asi mismo, allegar copia en

fisico y digital de los diplomas y/o certificaciones.

* MODULQS A TRATAR EN LA CAPACITACION

1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

{Intensidad Horaria: (12 horas)

SUBTEMAS:

+  Derecho Urbano y Crdenamiento Territorial

o  Pian de Ordenamiento Territorial '

2. TEMA Liderazgo y Gestién Participativa (Intensidad

Horaria: (12 horas} .| CUMPLE

SUBTEMAS:

s  Participacion Ciudadana en fa Gestién Local

» Rol de los Consejos Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitales (Intensidad Horaria: (8

horas)

SUBTEMAS:

» Habilidades y Competencias Practicas

« Comunicacién efectiva enredes sociales L

o Oportunidades y Amenazas frente a Ila
comunicacion en entornos digitales

EQUIFO DE TRABAJO

El proponente deberda anexar a su propuesta los
documentos de cada una de las personas propuestas
que como minimo son;  Dos (2) o mas Profesionales
en Arquitectura, Ciencias Politicas y Relaciones|
Internacionales, Comunicacién Social y Pericdismo, | CUMPLE
Psicologia, Trabajo Social, Antropologia,
Administracién, Economia ylo Afines, con Tarjeta
profesional vigente (si aplica). Tres (3) afios de
Experiencia profesional, de los cuales Dos (2} deben
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ser de experencia profesional relacionada en los
temas a tratar .
DQCUMENTOS DE EXPERIENCIA- IDONEIDAD
El proponente debera acreditar experiencia relacionada El oferente  allega
con el objeto del proceso de seleccion ‘ certificacion del Grupo
CUMPLE de estudios amblenta-lz'as

de planeacion

econémica, social y el

ordenamiento territorial

ANALISIS: Segin el estudio Técnico el oferenite resulta HABILITADO TECNICAMENTE

ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR EBANO DC SAS
CUMPLE VALOR

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($27.000.000)

&l valor de la prbpuesta no deberd pasar el
presupueste oficial de la Entidad que es de TREINTA Si
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000)

Se‘ contindia la evaluacién econdmica con la p?opuesta siguiente de menor valor: En la verificacion econdmica
de la propuesta que continua es el entregado por EBANQ DC SAS, por un valor de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($27.000.000) el cual como resultado queda HABILITADO ECONOMICAMENTE.

EVALUACION JURIDICA:
EBANQ DC SAS. NIT: 901.354.957 - 0
] EBANO DC SAS
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICOQ NIT: 901.354.957 - 0
OBJETO DE VERIFICACION VERIFICADO NO APLICA | FOLIOS DEL
No. - AL No.
Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 1) CUMPLE

Certificado de existencia y representacion legal yio
Registro mercantil (si aplica y segun correspondal;
expedido por la camara de comercio de su domicilio, el
cual debe estar vigents y haber sido expedido dentro
de los treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de su oferta. Donde se acredite: (a) El
objeto social para efectos de verificar que esté | CUMPLE
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. -(b)
La calidad de representante legal de quien suscribe la
oferta (Persona Juridica). (¢) Las facultades del
representante fegal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a |
cumplir con el objeto del contrato.
Constitucién de Conscrcic o Union Temporal 1 X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de
sequridad social: Constancias que acrediten el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales del proponente. En caso de persona
juridica se acreditard mediante manifestacion expresa
suscrita por el Representante Legal yfo el Revisor
Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de | CUMPLE
Comercio. En casc de proponente persona natdral
mediante fa acreditacién del pago y aporte de planillas
de los (ltimos seis {6) meses, antericres a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. El proponente
Persona Juridica debera seguir el modelo que se
relaciona en el anexo No. 3 “Cerfificacion de pagos de
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seguridad social y aportes parafiscales” (Certificacion
persona juridica). En casc de tratase de Persona
Natural, deberé acreditar los pagos corespondientes a
seguridad social integral y parafiscales cuando a ello
hubiere lugar.

Fotocopia del documento de identidad del

proponente plural o cédula de extranjeria

representante legal o det apoderado o del | CUMPLE

Fotocopia libreta militar del proponente, persona
natural o el representante legal de la persona juridica
(cuando aplique).

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a
las facultades del representante legal, debera aportar
las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el confrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente

Certificacion de no estar incurso en causales de

prohibiciones {(anexo 5).

conflicto de intereses, Inhabilidad, incompatibilidad, | CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

‘Ge'ru.ﬁcado de Responsabilidad Fiscal de la persona CUMPLE r
juridica y del representante legal. ‘
Certlﬁcac-iol c.le antecedentes disciplinarios de la CUMPLE

persana juridica y def representante legal

Certnﬁcgdo de antecedentes judiciales y medidas CUMPLE

correctivas del representante legal.

Compromiso Anticorrupcion (Anexo 4) CUMPLE

Certificacion bancaria CUMPLE

Certificado REDAM CUMPLE :

ANALISIS: Segun el estudio Juridico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA
EBANO DC SAS. NIT: 901.354,957 -0

Que se realizd la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determind:

VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA’

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE
VERIFICACION

EBANO DC SAS.

901.354.957 - 0

CUMPLE

OBSERVACIONES

FOLIOS
DEL No. - AL No.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Para fortalecer las capacidades técnicas y operativas de
los miembros pertenecientes at Consejo Territorial de
Planeacion, se requiere tener como minimo los siguientes
temas a desarrollar:

1. Apertura de |a capacitacién

La cual debe incluir los siguientes aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se desea lograr con la
capacitacion, cuél es el proposito y qué preguntas, dudas o
inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar; Dar un breve resumen de las tematicas
que se van abordar, indicando la relevancia de las mismas
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y la importancia de estas dentro del rol que ejerce el
Consejo Territorial de Planeacion en el municipio de Chia
c) Presentar el enfoque: Describir cémo se abordara cada
uno de las lematicas establecidas dentro de la
capacitacién, incluyendo el método de ensefianza que se
utilizara (charlas, exposiciones, guias, libros, etc.), la
modalidad  (vitual © presencial}, evaluacion de
conocimientos y la intensidad horaria por cada unc de los
temas. .

d} Anficipar el contenido: Al inicio de cada una de los
temas a tratar se debe indicar el contenido del mismo, lo
que ayudara a los asistentes a tener claro el contenido a
tratar.

2. Desarrollo de las clases

Desarrollar sesiones efectivas para una capacitacion
implica una planificacion cuidadosa y un enfoque en el
aprendizaje, por lo cual se solicita tener en cuenta las
siguientes caracteristicas. ‘

a) Definir Objetivos de Aprendizaje: Indicar claramente qué
habilidades o conocimientos deben adquirir los asistentes
al finalizar la sesion.

b) Estructurar el Contenido: Dividir en  médulos,
organizando la informacién en secciones o temas
manejables.

¢) Secuencia logica; Se debe asegurar que cada tema se
construya sobre el anterior con el fin de tener un hilo
conductor \

d) Elegir Métodos de Ensefanza por cada unc de los
temas utilizando diferentes métodos como presentaciones,
discusiones, estudios de caso, juegos de rol, efc;
preparando materiales y recursos como presentaciones
visuales que resuman los puntos clave y proporcionando
documentos, guias o enlaces a recursos Utiles,

e} Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa
mediante Actividades Interactivas, ejercicios practicos,
debates o grupos de trabajo. '

f) Evaluaciones formativas: Utillizando cuestionarios o
encuestas durante la sesion para medir el progreso.

g)  Retroalimentacion:  Proporcionar  comentarios
constructivos y permitir a los parlicipantes hacer preguntas.
h) Cierre de la Sesion: Repasando los puntos clave
abordados.

3. Evaluacién

Evaluar los conocimientos adquiridos durante una
capacitacidn es fundamental para medir la efectividad del
aprendizaje y asegurar que los asislentes hayan alcanzado
los objetivos planteados. ‘

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que se
va a evaluar

b) Elegir Métodos de Evaluacién: Pruebas o examenes,
Ejercicios practicos, proyectos o tareas que requieran ia
aplicacién de lo aprendido, presentaciones en las cuales
se pide a los participantes que presenten un tema
relacionado, lo que también permite evaluar su
comprensién y capacidad de comunicacion, Evaluaciones
Formativas, Cuestionarios rapidos, etc.

CUMPLE

CUMPLE
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4, Certificacion

El proponente debera, una vez finalizado el curso ylo

diplomado, entregar certificado de asistencia y

participacién a aquellas personas que cumplan minimo el

80% de asistencia, esta certificacion debe entregarse por

médio digital y fisica al supervisor del contrato (en formato

carta papel propalcote 180 gr impresion laser a color}, Asi

mismo, allegar ccopia en fisico y digital de los diplomas y/o

certificaciones.

* MODULOS A TRATAR EN LA CAPACITACION

1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

(Intensidad Horaria: (12 horas)

SUBTEMAS:

» Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

¢ Plan de Ordenamiento Territorial

2. TEMA Liderazgo y Gestion Participativa (Intensidad

Horaria: (12 horas)

SUBTEMAS:

s Participacion Ciudadana en la Gestion Local

e Rol de los Consejos Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitales (Intensidad Horaria: (8

horas)

SUBTEMAS:

« Habilidades y Competencias Practicas

«  Comunicacion efectiva enredes sociales

e Oportunidades y Amenazas frente a la comunicacion

en entornos digitales

EQUIPC DE TRABAJO

El proponente debera anexar a su propuesta los

documentos de cada una de las personas propuestas que

como minimo son: Dos (2) o mas Profesionales en

Arquitectura,  Ciencias  Politcas y  Relaciones

Internacionales, Comunicacidn Social y Periodismo,

Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Administracion,

Economia y/o Afines, con Tarjeta profesional vigente (si

aplica). Tres (3) afios de Experiencia profesional, de los

cugles Dos (2) deben ser de experiencia profesional

relacionada en los temas a tratar

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA- IDONEIDAD

El proponente debera acreditar experiencia relacionada ‘ El proponente allega

con el objeto del proceso de seleccidn acta de liquidacidn y

certificacion en [a

subsanacién, ©  los

cuales son:

Contrato de

Prestacion de

Servicios No CTO

552 MT 2022,

- | celebrado  con el

. Municipio de

NO CUMPLE | Tocancipa, clyo
‘ objeto es!

“Prestacion de| |

" | servicios de apoyo |

logistico para el

desarrollo de
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actividades de
capacitacion {en
presupuesto
participativo y

reglamentacion de la
Ley 1757 de 2015) a
los miembros de las
juntas de accion
comunal en el
municipio de
Tocancipa, vigencia
2022

Contrato de
Prestacién de
Servicios No 497 de
2021, celebrado con
el Municipio de
Tecancipa, cuyo
objeto es:
*Prestacion de
servicios de apoyo
logistico para el
desarrolio de
actividades de
capacitacion a los
miembros de las
juntas de accion
comunal en el
municipio de
Tocancipa.

El no cumplimiento
se debe a que e
objeto en ambos
documentos es de:
*Prestacién de
servicios de apoyo
logistico®, mas no se
establece que se
dicle la capacitacion
como tal.

ANALISIS: El oferente no realizo la subsanacion técnica lo cual es una causal de rechazo segun lo
establecido en la INVITACION PUBLICA No. MC-029-2024, numeral 6.1. Causales de rechazo, item S
“Cuando se determine como NO CUMPLE en alguno de los requisitos habilitantes y no se hallan subsanado
dentro del término establecido.”, de acuerdo con lo anterior el oferente resuta RECHAZADO

TECNICAMENTE
ASPECTOS ECONOMICOS A GOLDEN GATES ASESORES Y CONSULTORES
VERIFICAR CUMPLE VALOR
El valor de |a propuesta no debera
pasar el presupuesto oficial de la
Entidad que es de TREINTA S| VEINTINUEVE * MILLONES DE

MILLONES DE PESOS M/CTE.
($30.000.000)

PESOS MICTE. ($29.000.000)
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Se continua la evaluacion econémica con la propuesta siguiente de menor valor: En la verificacién econémica
de la propuesta que continua es el entregado por GOLDEN GATES ASESORES Y CONSULTORES, por un
valor de VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($29.000.000) el cual como resultado queda
HABILITADO ECONOMICAMENTE. |

EVALUACION JURIDICA:
GOLDEN GATES ASESORES Y CONSULTORES NIT: 901.236.461 - 4
' GOLDEN GATES ASESORES Y
CONSULTORES
) ) NIT: 901.236.461 - 4
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACE?N 5 F5I58
VERIFICADO | APLICA | DEL No. -
AL No.

Carta de Presentacion de la Oferta {Anexo 1) CUMPLE

Certificado de existencia y representacion legal ylo Registro mercantil (su aplica y
segun corresponda); expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual
debe estar vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de su oferta. Donde se acredite: (a) El objeto
social para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del | CUMPLE
contrato. (b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta
{Persona Juridica). {c) Las facultades del representante legal de la persona
juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con ¢l
objeto del contrato.

Constitucion de Consorcio o Unidn Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social:
Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditara
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el
Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de Cémara de Comercio. En caso de
praponente persena natural mediante la acreditacién del pago y aporte de planillas

de ios Ulimos seis (6) meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso CUMPLE
de seleccion. El proponente Persona Juridica debera seguir el modelo que se
relaciona en el anexo No. 3 "Certificacién de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales” (Certificacion persona juridica). En caso de fratase de Persona
Natural, debera acreditar los pages correspondientes a seguridad social integral y
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado

) . CUMPLE
o del proponente plural ¢ cédula de extranjeria
Fotocopia libreta militar del proponente, persona natural o el representante X
legal de la persona juridica (cuando aplique). :
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, debera aportar las respectivas autorizaciones para N
desarrollar el presente proceso de seleccion, el conlrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente
Certificacion de no estar incurso en causales de confiicto de mlereses CUMPLE
Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibicicnes (anexo 5).
Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE
Certificade de Responsabilidad Fiscal de la persona juridica y del representante CUMPLE
legal.
Certificado de antecedentes disciplinarios de ia persona juridica y del CUMPLE
representante legal
Certificado de antecedentes judiciales y medidas correctivas del representante

CUMPLE

legal.
Compromiso Anticorrupcién (Anexo 4) , CUMPLE
Certificacién bancaria CUMPLE

i,
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[ Certiicado REDAM [COMPLE | | |

ANALISIS: Segun el estudio Juridico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

GOLDEN GATES ASESORES Y CONSULTORES NIT: 901.236.461 - 4
Que se realizé la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determiné:

VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA
DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE GOLDEN GATES ASESORES Y CONSULTORES

EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE 301.236.461 -4
VERIFICACION CUMPLE | OBSERVACIONES

FOLIOS
DEL No. - AL No.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Para fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los
miembros  pertenecientes al Consejo Territorial de
Planeacion, se requiere tener como minimo los siguientes
temas a desarrollar:

1. Apertura de la capacitacién

La cual debe incluir los siguientes aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se desea lograr con la :
capacitacion, cual es el propésite y qué preguntas, dudas o
inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen de las tematicas
que se van abordar, indicando la relevancia de las mismas
y la importancia de estas denfro del rol que ejerce el
Consegjo Territorial de Planeacion en el municipio de Chia
¢} Presentar el enfoque: Describir cémo se abordara cada
uno de las teméaticas establecidas dentro de ta| CUMPLE
capacitacion, incluyendo el método de ensefianza que se
utilizara (charlas, exposiciones, gufas, fibros, efc), Ia
modalidad (virtual o presencial), evaluacion de
conocimientos y la intensidad horaria por cada uno de los
temas.

d} Anticipar el contenido: Al inicio de cada una de los temas
a tratar se debe indicar ef contenido del mismo, lo que
ayudara a los asistentes a tener claro el contenido a fratar.
2. Desarrolio de las clases

Desarrollar sesiones efectivas para una capacitacion
implica una planificacion cuidadosa y un enfoque en el
aprendizaje, por lo cual se solicita tener en cuenta las
siguientes caracteristicas.

a) Definir Chjetivos de Aprendizaje: Indicar claramente qué
habilidades o conocimientos deben adquirir los asistentes
al finalizar la sesién,

by Estructurar el Contenido: Dividir en ‘madulos,
organizando la informacién en secciones o temas .
manejables. ‘

¢) Secuencia logica: Se debe asegurar que cada tema se
construya sobre el anterior con el fin de lener un hilo
conductor

d) Elegir Métodos de Ensefianza por cada uno de los temas
utiizando  diferentes métodos como presentacionss,
discusiones, estudios de caso, juegos de rol, etc;
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preparando materiales y recursos como presenfaciones

visuales que resuman los puntos clave y proporcionando

documentos, guias o eniaces a recursos Utiles.

e) Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa

mediante Actividades Interactivas, ejercicios practicos,

debates o grupos de trabajo.

f} Evaluaciones formativas: Utilizando cuestionarios o

encuestas durante la sesion para medir el progreso. -

g}  Retroatimentacién:  Proporcionar  comentarios

construclivos y permitir a los participantes hacer preguntas.

h) Cierre de la Sesion; Repasando los puntos clave

abordados.

3. Evaluacion

Evaluar los conocimientos adquiridos durante una

capacitacion es fundamental para medir la efectividad del

aprendizaje y asegurar que los asistentes hayan alcanzado

los objetivos planteados.

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que se va

a evaluar

b) Elegir Métodos de Evaluacion: Pruebas o examenes,

Ejercicios practicos, proyectos o tareas que requieran la

aplicacion de lo aprendido, presentaciones en las cuales se

pide a los participantes que presenten un tema relacionado,

lo que también permite evaluar su comprension vy

capacidad de comunicacién, Evaluaciones Formativas,

Cuestionarios rapidos, efc.

4. Certificacion

El proponente debera, una vez finalizado el curso ylo

diplomado, entregar certificado de asistencia y participacion

a aquellas personas gque cumplan minimo ¢l 80% de

asistencia, esta cerificacion debe entregarse por medio

digital y fisica al supervisor del contrato (en formato carta

papel propalcote 180 gr impresidn laser a color). Asi

mismo, allegar copia en fisico y digital de los diplomas y/o

certificaciones.

*MODULOS A TRATAR EN LA CAPACITACION

1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

(Intensidad Horaria: {12 horas)

SUBTEMAS:

¢  Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial i

¢ Pian de Ordenamiento Territorial ' \

2. TEMA liderazgo y Gestion Participativa (Intensidad

Hararia; (12 horas)

SUBTEMAS:

e Participacion Ciudadana en la Gestidn Local

+ Rol de los Consejos Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitales (intensidad Horaria: (8

horas)

SUBTEMAS:

* Habilidades y Competencias Practicas

s  Comunicacion efectiva enredes sociales

o Oportunidades y Amenazas frente a la comunicacién
en entornos digitales ‘

EQUIPO DE TRABAJO . _

El proponente deberd anexar a su propuesta los

documentos de cada una de las personas propuestas que
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a
&

como minimo son: Dos {2) o més Profesionales en
Arquitectura,  Ciencias  Politicas y  Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social y Periodismo,
Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Administracion,
Economia yfo Afines, con Tarjeta profesional vigente {si
aplica). Tres (3) afios de Experiencia profesional, de los
cuales Dos (2} deben ser de experiencia profesional
relacionada en los temas a tratar

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA- IDONEIDAD

El proponente deberd acreditar experiencia relacionada con El  oferente  allega
el objeto del proceso de seleccion experiencia de
SERINCO - Servicios
Integrales y

Comercializadora  de
Soluciones del  Valle,
CUMPLE | cuyo objeto €s:
“Adelantar
capacitaciones para lac
instruccién de los mapas
digitales de riesgos para
las entidades
territoriales "
ANALISIS: E| oferente no realizo la subsanacion técnica lo cual es una causal de rechazo segan lo
establecido en la INVITACION PUBLICA No. MC-029-2024, numeral 6.1. Causales de rechazo, item j:
“Cuando se determine como NO CUMPLE en alguno de los requisitos habilitantes y no se hallan subsanado

dqntro del término establecido.", de acuerdo con lo anterior el oferente resulta HABILITADO
TECNICAMENTE .

ASPECTOS ECONOMICOS A | FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y
VERIFICAR DESARROLLO EN LIDERAZGO - ENID
CUMPLE VALOR

El valor de la propuesta no debera
pasar el presupuesto oficial de Ia

Entidad que es de TREINTA Si wggg&?fy{l}lb%grggg DE PESOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. - ($30.000.
($30.000.000)

Se continua |a evaluacién econémica con la propuesta siguiente de menor valor: En la verificacion econdémica
de la propuesta que continua es el entregado por FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y
DESARROLLO EN LIDERAZGO - ENID, por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($30.000.000) el cual como resultado queda HABILITADO ECONOMICAMENTE.

EVALUACION JURIDICA:
FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO EN LIDERAZGO - ENID
NIT: 900.628.435 - 1 '

FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y
DESARROLLO EN LIDERAZGO - ENID
NIT: 900.628.435 - 1

VERIFICADO

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO
DE VERIFICACION

NO APLICA FOLIOS
DEL No. -AL No.

Carta de Presentacién de la Oferta (Anexo 1) CUMPLE
Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro
mercantil (si aplica y seglin comesponday; expedido por la
camara de comercio de su domicilio, €l cual debe estar | CUMPLE
vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su
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oferta. Donde se acredite: (a} El cbjeto social para efectos
de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto
del contrato. (b) La calidad de representante legal de quien
suscribe la oferta {Persona Juridica). (c) Las facultades del
representante legal de la persona juridica para presentar la
oferta y obligar a la persona juridica a cumnplir con el objeto
del contrato,

Constitucion de Consorcio o Union Temporal

Cerfificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de
seguridad social: Constancias que acrediten el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales del proponente. En case de persona juridica
se acreditard mediante manifestacion expresa suscrita por
el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal si asi consta
en el Certificado de Camara de Comercio. En caso de
proponente persona natural mediante la acreditacion del
page y aporte de planillas de los {ltimos seis {6) meses,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. El proponente Persona Juridica debera sequir el
modelo que se relaciona en el anexo No. 3 “Certificacion de
pagos de seguridad social y aportes parafiscales’
(Certificacion persona juridica). En caso de tratase de
Persona  Natural, debera acreditar los pagos
correspondientes a seguridad social integral y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE |

Fotocopia del documento de identidad del representante
legal 0 del apoderado o del proponente plural o cédula
de extranjeria

CUMPLE

Fotocopia libreta militar del proponente, persona natural
o el representante legal de la persona juridica {cuando
aplique).

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las
facultades del representante legal, debera aportar fas
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente

CODIGO GEC-FT-44-V3
PAGINAS 19 de 22

X

X

X

Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto
de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones
{anexo 5).

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT

CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona juridica
y dei representante legal.

CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y del representante legal

CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales y medidas
correctivas del representante legal.

CUMPLE

Compromiso Anticorrupcidn {Anexo 4) CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE
Certificado REDAM CUMPLE

ANALISIS: Segin el estudio Juridico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE.

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO EN LIDERAZGO ~ ENID G@

NIT: 900.628.435 - 1

%

7 , L
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Que se realizd la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determind:

VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACION

'FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION
Y DESARROLLO EN LIDERAZGO - ENID

900.628.435 - 1

CUMPLE

OBSERVACIONES

FOLIOS
DEL No. -AL No.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICQ

Para fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los
miembros pertenecientes al Consejo Territorial de Planeacidn,
se requiere tener como minimo los siguientes temas a
desarrollar:;

1. Apertura de la capacitacién

La cual debe incluir los siguientes aspectos:

a) Definir ¢l objetivo: Informar qué se desea lograr con la
capacitacion, cual es el proposito y qué preguntas, dudas o
inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen de las tematicas que
se van abordar, indicando la relevancia de las mismas y la
importancia de estas dentro del rol que ejerce el Consejo
Territorial de Planeacion en el municipio de Chia

¢) Presentar el enfoque: Describir como se abordard cada uno
de las tematicas establecidas dentro de la capacitacion,
inciuyendo el método de ensefianza que se utilizara (charlas,
exposiciones, guias, lbros, etc), ta modalidad (virtual o
presencial}, evaluacion de conocimientos y la intensidad
horaria por cada uno de los temas.

d) Anticipar € contenido: Al inicic de cada una de los temas a
tratar se debe indicar el contenido del mismo, lo que ayudara a
los asistentes a tener claro el contenido a tratar.

2. Desarrollo de las clases

Desarrollar sesiones efectivas para una capacitacion implica
una planificacion cuidadosa y un enfoque en el aprendizaje,
por lo cual se solicita tener en cuenta las siguientes
caracleristicas.

a) Definir Objetivos de Aprendizaje: Indicar claramente qué
habilidades o conocimientos deben adquirir los asistentes al
finalizar la sesion.

b) Estructurar el Contenido: Dividir en mddulos, organizando la
informacion en secciones o temas manejables.

¢} Secuencia logica: Se debe asegurar que cada tema se
construya sobre el anterior con el fin de tener un hilo conductor
d} Elegir Métodos de Ensefianza por cada unc de los temas
utilizando  diferentes métodos como  presentaciones,
discusicnes, estudios de caso, juegos de rol, etc.; preparando
materiales y recursos como presentaciones visuales que
resuman los puntos clave y proporcionando documentos, guias
0 enlaces a recursos Utiles.

&) Aprendizaje activo: Fomenta |a participacion acliva mediante
Actividades Interactivas, ejercicios practicos, debates o grupos
de trabajo. :

f) Evaluaciones formativas: Utiizando cuestionarios o
encuestas durante |a sesién para medir el progreso.

CUMPLE

-
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g) Retroalimentacién: Proporcionar comentarios constructivos

y permitir a los participantes hacer preguntas.

h) Cierre de la Sesién: Repasando los puntos clave abordados.

3. Evaluacién

Evaluar los conocimientos adquiridos durante una capacitacion

es fundamental para medir la efectividad del aprendizaje y

asegurar que los asistentes hayan alcanzado los objetivos

planteados.

a) Definir Objetivos de Evaluacion: Claridad en lo que s& va a .

evaluar CUMPLE

b) Elegir Métedos de Evaluacion: Pruebas o examenes,

Ejercicios practicos, proyectos o tareas que requieran la

aplicacion de lo aprendido, presentaciones en las cuales se

pide a los participanies gue presenten un tema relacionado, lo

que también permite evaluar su comgrension y capacidad de

comunicacién, Evaluacicnes Formativas, Cueéstionarics

rapidos, efc.

4. Certificacion

El proponente debera, una vez finalizado el curso y/o

diplomade, entregar certificado de asistencia y participacion a

aquellas personas que cumplan minimo el 80% de asistencia, |

esta certificacion debe entregarse por medio digital y fisica al

supervisor del contrato (en formato carta papel propalcote 180

gr impresion laser a color). Asi mismo, allegar copia en fisico y

digital de los diplomas yfo certificaciones.

* MODULOS A TRATAR EN LA CAPACITACION

1. TEMA Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

{Intensidad Horaria: (12 horas)

SUBTEMAS:

s  Derecho Urbano y Ordenamiento Territorial

« Plan de Ordenamiento Territorial i

2. TEMA Liderazgo y Gestion Participativa (Intensidad Horaria:

{12 horas)

SUBTEMAS:

s  Participacién Ciudadana en la Gestion Local

¢ Rol de los Consejos Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitales {Intensidad Horaria: (8 horas)

SUBTEMAS;

+ Habilidades y Competencias Practicas

o  Comunicacion efectiva enredes sociales

+ Oportunidades y Amenazas frente a la comunicacion en

entornos digitales

EQUIPO DE TRABAJO

E! proponente deberd anexar a su propuesta los documentos

de cada una de las personas propuestas que como minimo

son: Dos (2) o més Profesionales en Arquitectura, Ciencias

Politicas y Relaciones Internacionales, Comunicacion Social y

Periodismo, Psicologia, Trabajo Social, Anfropolegia, | CUMPLE

Administracion, Economia y/o Afines, con Tarjeta profesional ‘

vigente (si aplica). Tres {3) afios de Experiencia profesional, |

de los cuales Dos (2) deben ser de experiencia profesional

relacionada en los temas a tratar

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA- IDONEIDAD _

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el Ei oferente allega

objeto del proceso de seleccidn CUMPLE | documento soporte
' de experiencia con
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Fundacién Semillas
para  Alimentar,
cuyo objefo es:
“Capacitacion para
nuestro equipo de
trabajo en el
desarrollo de
habilidades

blandas”.

ANALISIS: Segtn el estudio técnico el oferente resulta HABILITADO TECNICAMENTE

Se informa que debido a fallas presentadas el dia 12 de noviembre de 2024 en Ia plataforma de Secop i, los oferentes
SUPERORGANIZACIONES SAS y MUNOZ ROJAS JAIME RODRIGO, no pudieron realizar el cargue de los documentos
para realizar la respectiva subsanacion de acuerdo al informe de la Evaluacion Técnica, Financiera y Juridica MC-029-
2024, motivo por el cual estos oferentes presentaron las respectivas certificaciones de falla emilida por la plataforma
SECOP 11, la que dio a lugar una modificacién en los tiempos establecidos en la plataforma, esto debido a que, la Entidad
teniendo en cuenta la facultad que le otorga el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.1, se permite modificar el
cronograma del proceso, toda vez que se presentaron dos casos de indispanibilidad particular con dos de los oferentes
en el término de traslado.

CONCLUSION
Coma resultado de la evaluacidn, se obtiene el siguiente consolidado

: EVALUACION
: VALORDE | EVALUACION | EVALUACION
iTEM PROPONENTE IDENTIFICACION - TECNICA Y DE
LA OFERTA | ECONOMICA | JURIDICA EXPERIENCIA
1 gggERORGAN'ZAC’ONES NIT. 901.387.498 -3 | $19.889.660 | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO

RECOMENDACION AL ORDENADOR DEL GASTO: Una vez concluida la etapa de evaluacion del proceso
MC-029 de 2024 y como quiera que la oferta del proponente cumple con todos los requisitos exigidos en los
documentos del ‘proceso, el evaluador recomienda al ordenador del gasto adjudicar el proceso MC-029 de
2024 y el contrato que de €l se deriva al proponente SUPERORGANIZACIONES SAS identificado con NIT.
901.387.498 - 3, representado por RICARDO SAAVEDRA SIERRA identificado con cedula de ciudadania
80.219.384 expedida en Bogota, por resultar favorable a los intereses del municipio de chia.

La presente evaluacion se publica en el SECOP II, y se notifica a los participantes, una vez surtido el traslado
de la evaluacion preliminar conforme a la ley 80 de 1993, y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se
formulen las observaciones que consideren pertinentes conforme a lo consagrado en el paragrafo 1, articulo 5
de la Ley 1150 de 2007

Dado en Chia a los Diecinueve (19) dias del mes Noviembre de 2024

Evaluadora:

Yaklin Chapdrro Sklinas
Secretaria de Planeacion

Elabord y Revisé; Diana Rincon Vida! - Prof, Univ. Secretaria de Planeacion j g
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