PROCESO GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-v3

ALCALDIA PREVENTA O AVALUO PAGINA 1de 4

MUNICIPAL DE CHIA

Chia, Septiembre de 2024

Seflores:

UNISABANA HUB - UNIVERSIDAD DE LA SABANA
ANDREA MORENGQ

Gerente de Proyectos y Programas Corporativos
Campus del Puente del Comin Km 7 Autonorte Bogota
3106098872

andrea.morenol@unisabana.edu.co

El Municipio de Chia esta interesadc en adelantar la confratacién cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA", por lo que le invita a cotizar, para lo cual debe tener en cuenta las
especificaciones técnicas exigidas y las siguientes condiciones:

Tipo de contrato: Servicios

Condiciones técnicas del bien servicio u obra: corresponde a las especificaciones técnicas establecidas en el estudio
previo, para safisfacer la necesidad

Plazo de ejecucion: Un (1) Mes

Forma de pago que ofrece el Municipio: El Municipio pagaré el 100% del valor del contrato mediante Un (1} tinico pago a
la culminacién de la capacitacion, previa presentacion del informe de las actividades realizadas.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de sequridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del confrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

Lugar de entrega de los servicios: Municipio de Chia

Periodicidad: Unica entrega correspondiente al 100% del valor del contrato, previa aprobacion de la entrega del servicio y
recibo a satisfaccion por parte de la supervisora dei contrato.

Su cotizacion puede ser entregada en la Secretaria de Planeacién - Alcaldia de Chia o escaneada al correo

secretaria.planeacion@chia.gov.co, el 16 de septiembre de 2024

Al elaborar su cotizacion, por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en que se pueda incurrir, asi
mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, que aplican para este tipo de
contratos.

Cordialmente,

YAKLIN CHAP ALINAS
Secretaria de Plgneacion

Elaboro: Diana Rincon Yidal = Prof, Univ. — Secretaria de Planeacién Do
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Capacitacion | Capacitacion tedrica-practica para ¢atorce | Unidad | 1
Conssjo (14) persenas.
Territorial de
Planeacién Intensidad horaria fotal de 32 horas

Contenidos Tematicos;
1. TEMA  Derecho Urbano y
Ordenamiento Tertitorial

(infensidad Horaria: 12 horas)
SUBTEMAS:

¥ Derecho Urano y Ordenamiento
Territorial

>  Plan de Ordenamiento Temitosial

2. TEMA Liderazgo y Gestion
Participativa (intensidad Horaria:

12 horas)

SUBTEMAS:

#  Paricipacion Ciudadana en !
Gestion Loca!

»  Rol de los Censejos Temitoriales de
Plareacion

3. TEMA  Habilidades Digitales

{Intensidlad Horaria; 8 horas)
SUBTEMAS:

»  Habildades y  Competencias
Practicas
»  Comunicacion  efectiva  enredes

sociales

»  Operunidades y Amenazas frente a

la comunicacion en entomos digitales
Indicar dentro de la cofizacion de qué
manera se realizara el desarrollo de las
siguientes actividades

. Aperiura de la capacitacion

La cual debe incluir los siguientes
aspectos:

a) Definir el objetivo: Informar qué se
desea lograr con la capacitacidn, cual es
el proposito y qué prequntas, dudas o
inquietudes se intentan responder

h) Contextualizar: Dar un breve resumen
de las teméticas gue se van abordar,
indicando la relevancia de las mismas y la
importancia de estas dentro del rol que
ejerce el Consejo Tewmitorial de Planeacion
en el municipio de Chia

¢) Presentar el enfoque: Describir como
se abordara cada uno de las tematicas
esiablecidas dentro de la capaciacion,
incluyendo &l méiodo de ensefianza que
se ulilizara {charlas, exposiciones, guias,
libros, etc.), la modafidad (vitual o
presencial), evaluacion de conocimientos
y ia intensidad horaria por cada uno de los
femas.

d} Anticipar el contenido: Al inicio de cada
una de ics temas a fratar se debe indicar
¢! contenido del misme, lo que ayudard a
los asistentes a tener claro el contenido a
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tratar

«  Desarroilo de las clases
Desarrollar sesiones efectivas para una
capacitacion implica una planificacion
cuidadosa y un enfoque en el aprendizaje,
por Io cual se solicita tener en cuenta las
siguientes caracteristicas.

a) Definir Objetivos de Aprendizaje:
Indicar claramente qué habilidades o
conocimientos  deben  adquir  los
asistentes al finalizar la sesion.

b} Esfructurar el Contenido: Dividir en
madulos, organizande la informacidn en
secciones o temas manejables.

¢) Secuencia ldogica: Se debe asegurar
que cada tema se construya sobre el
anterior con ef fin de tener un hilo
conductor

d) Elegir Métodos de Ensefianza por cada
uno de los temas ufilizando diferentes
métodos como presentaciones,
discusiones, estudios de case, juegos de
rol, etc.; preparando materiales y recursos
como presentaciones  visuales que
resuman  los  punos  clave ¥
proporcionando  documentos, guias 0
enlaces a recursos qtiles.

e) Aprendizaje activo: Fomenta la
participacion activa mediante Actividades
Interactivas, ejercicios practices, debates
o grupos de trabajo.

) Evaluaciones formativas: Ufilizando
cuestionarios o encuestas durante la
sesidn para medir el progreso.

g}  Retroalimentacion:  Proporcionar
comentarios constructivos y permitir & los
participantes hacer preguntas.

h) Cierre de la Sesidn: Repasando los
puntos clave abordados.

«  Evaluacion

Evaluar los conocimientos adquiridos
durante una capacitacion es fundamental
para medir la efectividad del aprendizaje y
asegurar que los asistentes hayan
alcanzado los objetivas planteados.

a) Definir Objefivos de Evaluacion:
Claridad en lo que se va a evaluar

b) Elegir Métodos de Evaluacion: Pruebas
o eximenes, Ejercicios practicos,
provectos o fareas que requieran la
aplicacidn de lo aprendide,
presentaciones en las cuales se pide a los
participantes que presenten un tema
relacionado, lo que tambign permite
evaluar su comprension y capacidad de
comunicacién, Evaluaciones Formativas,
Cuestionarios rapidos, efc.

e Cerificacién

El proponente deberd, una vez finalizado
el courso ylo diplomado, entregar
cerlificado de asistencia y participacion a
aquellas personas que cumplan minimo el
80% de asistencia, esta certificacion debe
entregarse por medio digital y fisica al
supenvisor del contrato {en formato carta
papel propalcote 180 gr impresidn laser a
color). Asi mismo, allegar copia en fisico y
digital de los diplomas ylo certificaciones

TALENTO HUMANO REQUERIDO

El perfil requerido es: Dos {2) o mas
Profesionales en las siguientes careras:
Arquitectura,  Ciencias  Poliicas ¢
Relaciones Intemacionales,
Comunicacion Social y Periodismo,
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Psicalogia, Trabajo Soclal, Antropologia,
Administracion, Economia y/o Afines. Con
Tarjeta profesional vigente (si aplica) y
| Tres (3) afios de Experiencia profesional,
de los cuales Dos {2} deben ser de
experiencia profesional relacionada en los
temas a fratar
TOTAL

Esta cotizacion incluye todos los costos directos e indirectos, asi mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales,
departamentales o nacionales, aplicables a este tipo de {especificar si es bienes 0 servicios) y de contrato,

Plazo de entrega;
Validez de ka oferta del servicio o bien
Qtras condiciones:

INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA
Existen descuentos por volumen de los (especificar si es bienes o servicios)? {Aclarar)

El oferente, en relacion con estos bienes es: {Fabricante, mayorista, minorista, intermediario, distribuidor autorizado, vende al
detal} {Aclaran)*

Para la prestacion del servicio de qué recursos (adicionales y necesarios) dispone? (Especificar)
Para la entrega de estos bienes de qué recursos (adicionales y necesarios) dispone? (Especificar)*

Si en la entrega de los bienes, requiere del suministro de transporte,
aclarar si cuenta con transporte
propio suficiente y adecuado o como dispondra de este; en caso de
subcontratar, establecer costos del servicio de transporte.*

Si en la prestacion del servicio, requiere del suministro de transporte,
aclarar si cuenta con transporte propio y en la cantidad suficiente o
como dispondra de este; en caso de subcontratar, establecer costos.

En caso de adiciones y/o prorrogas al contrato, dispone de suficiente
inventario y recursos suficientes para atender una mayor demanda.
{Aclarar)*

En caso de adiciones yfo prorogas al contrato, dispone de recursos y
tiempo suficiente para atender una mayor demanda. {Aclarar)

{Incluir la informacién adicional que se requiera para determinar
con claridad la forma en que se sjecutara el servicio, asi mismo
suprimir la informacion que no se requiera)

Firma:

Rep. Legal o Autorizado:
Empresa:
Direccién:
Teléfono:
E-mail:
Fecha de la cotizacién: 0\&
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UnisabanaHB

Translerencia « Emprendimiento » [nnovacidn

Universidad de

La Sabana

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP) CHiA
Fecha: 146 de septiembre de 2024,

Campus del Puente del Comun, Km 7 Autonorte Bogotd
Edificio E1 Piso 1, Chia
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CURSO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - CTP
-
Objeto de la propuesta

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

Acuerdo de

Confidencialidad

Unisabana HUB de la Universidad de La Sabana se compromete a manejar toda la
informacion suministrada y la que se desprenda durante y posterior al desamrollo e
implementacidn en el proceso de formacidn, con cardcter esirictamente
confidencial y exclusivamente para el beneficio de este proceso. Asi mismo, o
presente cotizacion ha sido disefiada para serimplementada y desarrollada por la
Universidad de La Sabana, y sobre la misma, atendiendo al esgquema
metodoldgice y contenido programdtico, la reproduccion debe contar con previa
autorizacidn por parte de La Universidad.

La Universidad

Misién de la Universidad

Tal como lo expresa el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Universidad de La
Sabana, Institucién Civil de Educacion Superior, procura que profesores, estudiantes
y demds miembros del claustro universitario, se comprometan -libremente, en
unidad de vida, con coherencia de pensamiento, palabra y accidn— a buscar,
descubrir, comunicar y conservar la verdad, en todos los campos del
conocimientfo, con fundamento en una concepcidn cristiona del hombre v del
mundo, como contribucion al progreso de la sociedad.

’ Unisabana HUB, Universidad de l.a Sabana
Campus del Puente del Comdn, Km. 7, Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 — B61 6866 Fax: 861 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co
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Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Expedida por el Ministerio de Educacién Nacional - 8 afios

2K

i Qué es Unisabana HUB?

Unisabana HUB es la unidad que, en frabgjo orgdnico con las unidades
académicas, transfiere conocimiento al entomo, genera innovacién social y
tecnolégica, y promueve el emprendimiento, medianie la arficulacion e
interrelacién: Universidad, empresa, Estado, y sociedad. Todo, para coniribuir a la
solucidon de problemas reales del enforno y, en consecuencia, ai progreso y a la
transformacién de la sociedad.

Govlab

La Universidad cuenta actualmente con un laboratorio de innovacion que busca
activamente soluciones a problemas pulblicos mediante diversas técnicas,
métodos y enfoques, respatdados en una sélida capacidad en andlitica de datos,
la co-creacién y la colaboraciéon multisectorial.

Este laboratorio es parte integral del proyecto de Escuela de Gobiemo, para
asegurar ademas de la labor formativa, la incidencia en la formulacion de politicas
publicas basadas en evidencia.

EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

A continuacién, compartimos algunas de nuestras experiencias relacionadas con
el objetivo de esta cotizacién:

EMPRESA O VALOR TOTAL

ENTIDAD OBJETO EJECUTADO
CONTRATANTE INCLUIDO IVA

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
CONCEJO ACTUALIZACION EN CURADURIAS Y DERECHO URBANO EN
MUNICIPAL DE EL MARCO DEL PLAN INSTUCIONAL DE CAPACITACION  |$  14.800.000
CAJICA VIGENCIA 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y

MUNICIPIODE | £ JeCUCION DE ACTIVIADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE | $ 318.660.000
CAPACITACION PIC DE LA ALCALDIA DE CHIA

Unisabana HUB, Universidad de La Sabana

? Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogold. Chia, Cundinamarca, Colombia

Contact Center: (571) 861 5555 — 851 6666 Fax: 861 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co
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La Sabana

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION BAJO LA
PROCURADURIA | MODALIDAD DE DIPLOMADOS VIRTUALES DIRIGIDOS A LOS
GENERAL DE LA SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA $ 538.275.400
NACION NACION EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION A

NIVEL CENTRAL Y TERRITORIAL
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE
FORMACION DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION-PIC, ADCPTADO PARA LOS $ 57.700.000
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE COTA

CUNDINAMARCA VIGENCIA 2017

CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL

MUNICIPIO DE PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC ADOPTARO
CCOTA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE COTA

CUNDINAMARCA VIGENCIA 2018.

MUNICIPIO DE
COTA

$ 147.950.000

Propuesta técnica

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capoacidades técnicas y operativas del Consejo Teritorial de
Planeacion (CTP) de Chia mediante un curso integral que aborde las siguientes
temdticas: Derecho urbano y ordenamiento Territorial, Liderazgo y gestién
participativa y Habilidades digitales. El curso tiene como fin optimizar la toma de
decisiones, mejorar la eficiencia en la gestion de informacién y fomentar una mayor
involucracién de la ciudadania en los procesos de planeacién teritorial,

METODOLOGIA GENERAL DEL CURSO

A contfinuacion, se presenta la metodologia que se llevard a cabo en el desarrollo
de la formacién:

Desarrollo de
las sesiones de
clase

Evaluacién de
conocimientos

Panel de

aperturg Certificacion

Panel de apertura: Serd la primera actividad que se desarrollard en la formacién,
se presentard el cronograma, metodologias, se dardn palabras por parte del
Consejo Territorial de Planeacion (CTP) Chia y del director del GOVLAB.

Desarrolio de las sesiones: Para cada una de las sesiones se escogerd una o varias
de las metodologias activas de ensefianza - MAE, las cuales responderdn a los
objetivos planteadas en cada sesién.

’ Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogeta Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 — 8681 6666 Fax: B61 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co
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Evaluacion de conocimientos: Al finalizar cada uno de los médulos propuestos en
el desarrollo del programa se les hard una prueba a cada uno de los participantes
con el fin de verificar que se hayan afianzado los conocimientos, los resultados se
incluirdn en el informe final.

Cerlificacién: Una vez finalizadas las sesiones de formacion se hara la entrega de
los certificados digitales a los participantes que hayan cumplido satisfactoriomente.

MODULO 1: DERECHO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Duracion: 12 horas.

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar competencias y habilidades en los
participantes para comprender los diferentes aspectos del derecho urbano y los
instrumentos de planeacion para la gestién del suelo y el ordenamiento territorial a
escala municipal.

TEMAS Y SUBTEMAS
Nucleo temdtico Contenidos especificos
Derecho urbanoy | 1.Introduccién al ordenamiento territorial
ordenamiento a. Ley 388 de 1997
territorial b. Normas Nacionales y determinantes de las

normas urbanisticas municipales y distritales
¢. Instrumentos de plonificacidn nacionales y
regionales.

2. Planes de ordenamiento teritorial
a. Contenido estratégico y estructural
b. Confenido urbano
c. Contenide rural
d. Programas y proyectos
e. Instrumentos de planeacién, gestidon y
financiacion
f. Programa de ejecuciéon

3. Clasificacion del suelo y sus implicaciones urbanisticas.

4, Norma urbanistica
a. Tratamientos urbanisticos
b. Areas de actividad
c. Usos del suelo
d. Normas de edificabilidad y obligaciones

urbanisticas
> Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
: Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia

Contact Center: (571) 861 5555 — 861 6866 Fax: 881 5555 Ext, 54102 www.unisabana.edu.co
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s Generdlidades: Conceptos basicos

Plan bdsico de o Casos de estudio para facilitar un proceso de
Ordenamiento aprendizaje tedrico-prdctico, que promueva la
territorial - PBOT discusion de casos de éxito v la identificacién de

oportunidades de mejora.

MODULO 2. LIDERAZGO Y GESTION PARTICIPATIVA

Duracién: 12 horas.

Objetivo de aprendizaje: Capacitar y proporcionar fundamentos conceptuales,
metodoldgicos y practicos relativos a las competencias y destrezas necesarias para
el liderazgo vy la participacién ciudadana con incidencia.

TEMAS Y SUBTEMAS

Niicleo tematico Contenidos especificos

e La participaciéon ciudadana en Colombia, Normas, vy
conceptos para la gestién participativa local y el rol

Participacion de los CTP.
ciudadana en la
Geslidon local y el rol « Fortalecimiento de las Habilidades y competencias
de los CTP. para la participacion con incidencia y dialogo social.

{Trabajo colaborativo, Comunicacién eficiente y
rendicién de cuentas)

« Planeacién participativa y control social a la
gestion publica con perspectiva territorial y
comunitaria.

MODULO 3. HABILIDADES DIGITALES

Duracién: 8 horas.

Objetfivo de aprendizaje: Desarrollar las habilidades bdsicas para el uso efectivo de
herramientas digitales, abarcando desde el manejo bdsico de Microsoft Office
para la creacién y edicién de documentos, hasta la gestién eficiente del correo
electronico y el uso estratégico de las redes sociales, a partir de su potencial para
la planeacion participativa y efectiva participacion ciudadana y la rendicién de
cuentas.

> Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comdn, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: {571) B61 5555 — 861 6666 Fax: 881 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co
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efectiva en redes
sociales: generacion
de valor compartido.

Nicleo temético Contenidos especificos
Habilidades basicas en Microsoft Office
Habilidades y
competencias Gestidn eficaz del correo electrénico
practicas
Oftros canales y herramientas de comunicacion
digital disponibles.
Manejo de periiles personaies e institucionales.
Redes sociales: aliadas para la comunicacion publica
efectiva.
Comunicacion

La era digital y su impacto en la planeacion
participativa.

Estrategias para difundir informacién publica de
manera clara, accesibie y oportuna.

Casos de éxito de uso las redes sociales en la gestidén
publica territorial.

Oporiunidades y
amengzas frente ala
comunicacioén en
entornos digitales

Definir los roles y responsabilidades en la gestion de
crisis frente a la comunicacion digital.

El rol de la comunicacién digital en la gestidon poublica
en los dmbitos de la gestion de informacion, a
colaboracion en linea vy la toma de decisiones
participativa.

Casos de éxito de uso de la comunicacion digital
para fortalecer la tfransparencia, la participacién
ciudadana y la rendicién de cuentas en la
planeacién municipal.

Taller “Técnicas de oralidad y argumentacién en escenarios politicos”

Duracién: 4 horas.

La Universidad de La Sabana ofrecerd a los funcionarios un fdller tedrico -practico
enfocado en "técnicas de oralidad y argumentacién en escenarios politicos.

Unisabana HUB, Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax; 861 5555 Ext.54102 www. unisabana.edu.co
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PERFIL DE LOS EXPERTOS

Ana Maria Henao Gonzalez.

Arquitecta de la Universidad Piloto de Colombia, con Mdéster en Planeaciéon Urbana
y Regional de la Universidad Javeriana, Mdéster en Direccién de Empresas
Constructoras e inmobiliarias de la  Universidad Politécnica de Madrid,
Especializacion en Derecho Urbano de la Universidad Externado de Colombia vy
Especializacion en Gerencia de Proyectos de la Universidad Piloto de Colombia.
Conocimientos y experiencia en los siguientes campos: Disefio, planeacion,
gestidn, direccidn, evaluacién y control de proyectos urbanos e inmobiliarios.
Ademds, en consulforia, asesoria, promocién, desarrollo y formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos urbanos. Finalmente, conocimiento en el manejo e
interpretacion de las normas urbanisticas {Nacionales, Departamentales, Distritales
y municipales como el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotd). Fue jefe de
Planeacién del resguardo indigena de Cota, asesora de Proyectos Inmobitiarios de
lo Curaduria Urbana No. 5, estructuradora de proyectos en la Empresa de
Renovacién Urbana de Bogotd, asesora en planes y normas urbanisticas de varias
empresas de la ciudad, directora del Centro Habitat Urbano v jefe de Hdabitat
Urbano de la Cdmara de Comercio de Bogotd; actualmente, coordinadora de
ordenamiento termitorial y de gestién urbana de la misma entidad.

Jorge Mendoza

Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales con profundizacion
en temas participacién politica de la Universidad Javeriana, con formacién
complementarico en “Alios Estudios en Gerencia Politica y Gobernabilidad de la
GWU, CAF y la Universidad del Rosario; en Construccion de Paz de la Universidad
San Buenaventura y la OIM; cuento con un Diplomado en Gobernabilidad e
Innovacion Publica de la Universidad Externado de Colombia y La CAF.
Actualmente soy estudiante de Maestria en Gerencia de Proyectos de la
Universidad Politécnico Gran Colombiano. Cuento con veinte afios de experiencia
profesional y he profundizado mi experticia en temas de participacién vy
democracia. He consolidado mi conocimiento y experiencia trabgjando con
enfidades publicas y privadas en temas como formulacién de politicas publicas
con enfoque participativo e incluyente. También he incursionado en temas de
participacién politica y fortalecimiento de organizaciones para entidades como
clcaldias locales y distritales. Soy creador de contenidos académicos para
enfidades educativas poblicas y privadas; he desarrollado cursos  para
organizaciones de la sociedad civil, consejos locales, ONG’s y organizaciones
voluntarias. He estado vinculado a Organizaciones como la Corporacién
Colombina de Voluntariado, la Fundacién Saldarriaga Concha, KG Kapital Group,

> Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
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Politécnico Gran Colombiano; Fundacién Universitaria del Area Andina, Universidad
de los Andes, OIM, Contraloria distrital, el Instituto distrital para la participacién
IDPAC entre ofras. También he sido Asesor para la participacidén en alcaldias
locales, he colaborado en temas de juventud, POT, EOT, vejez y envejecimiento,
presupuestos participativos, gobierno abierto, dialogo Social y temas de
evaluacion y seguimiento a politicas publicas, asi como el disefic para el
seguimiento a los avances del acuerdo de paz entre ofros. Consultor en temas de
derechos humanos; facilitador y negociador, con experiencia en resolucidn vy
transformacion de conflictos. Formader en liderazgo y conciliacién. Facilitador y
asesor en la formulacidn de politicas publicas. Gestor tenitorial para la
implementacién de proyectos. Asesor para la formulacidn de enfoques
diferenciales e inclusién. Lider de proyectos en materia de participaciéon
ciudadana y gestion comunitaria.

Carolina Escalién Way

Comunicadora Social y Periodista de Ia Universidad de La Sabana, con mds de 15
afos de experiencia en el sector social y ambiental. Becaria de los programas
Liderazgo por Bogotd de la Universidad de los Andes (2013}, del Programa Global
Competitiveness Leadership de la Universidad de Georgetown (2015}, en
Washington, Estados Unidos, y del Programa Aprender Jugando, Momento Cero
(2016), en Chile. Amplia experiencia en el desarrollo de estrategias y productos de
comunicacion digital. Ha participado en procesos de forfalecimiento de
capacidades para empresas, emprendimientos y en contextos académicos. Tiene
formacidn en sostenibilidad y emprendamiento como parte del Train the Trainer
Program: Education for Entrepreneurship, European Union, {2021)y Leading change
for sustainability, OSUN — Open Society University (2023).

Mario Huertas

Psicdlogo y Magister en Investigaciéon en Comunicacion de la Poniificia Universidad
Javeriana, cursé un Posgrado de Marketing en la Universidad Del Rosario. Asi mismo,
es Especialista en Pensamiento Esiratégico y Prospectiva de la Universidad
Externado de Colombia, en Mercadeo y Ventas de la Universidad La Salle De
Buenos Aires, en Marketing Estratégico de la Université Catholique de Louvain y en
Comunicacién Corporativa de la Universidad Catdlica De Chile. Cetificacién
Transformacién Cultural TransformAction Spain, Enfrenamiento en neurociencia de
la comunicacion digital y Disefador de Expereincias Gamificadas CESA
Actualmente, Head of Management de MSHConsulfing, empresa de consultoria en
Prospectiva Marketing, Marketing Politico, City Marketing y Logistica, en la ciudad
de Bogotd, donde ha desarrollado importantes metodologios de planes
prospectivos de marketing y modelos de andlisis sobre el comportamiento del

i Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
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consumidor basados en la Psicologia Econdmica en empresas tales como: Grupo
Seguros Bolivar, Grupo Uribe, Ciudadela Comercial Unicentro Bogotd, Alping,
Coomeva, BYC, Fenavi, Unilever, Movistar, Verytel, Etb, Cencosud, San Fernando
Plaza, Daimier, AV Villas, IPG Mediabrands, Secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte de Bogotd, Boreau e Invest Bogotd, Ani, Mintransporte, PorkColombia,
Bogotd Coémo Vamos, CDEC, Embajada Briténica, Acnur, CDEC, Pro Baranquilia,
Pro Barrancabermeja, Municipio de Chipaque, entre ofros. Presidente del Jurado -
Festival Iberoamericano de Promociones y Eventos FIP — Buenos Aires Argentina
2006, Presidente de mesas de Jurados Premios Effie 2006-2023; dicta conferencias a
nivel nacional e internacional. Es miembro del Foro de Presidentes de la Bogotd,
Junta Directiva 2023 AINACE (Asociaciodn Iberoamericana de Neurociencia
Aplicada a la Comunicacién y Economia), Miembro IAREP. International
Association for Research in Economic Psychology 2010-2024 Académico en distintos
programas de MBA y especializacién en Marketing, Comunicaciones y Gestion de
la Innovacién y el emprendimiento social en universidades como: Catdlica de
Chile, Eafit, Jorge Tadeo Lozano, Universidad Nacional de Colombia, Auténoma de
Manizales, Universidad Externado de Colombia, Icesi, CESA, Universidad Javeriana,
entre otras nacionales e intemacionales.

CERTIFICACION

La Universidad de La Sabana otorgard un certificado a los participantes que
cumplan con los requisitos académicos minimos del programa, incluyendo al
menos un 80% de asistencia. Dado que se frata de un programa perteneciente a
la educacién informal, el certificado ser& una constancia de asistencia, de
acuerdo con lo establecido en el Arficulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015..

RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

La Universidod de La Sabaona dispondrd profesores encargados de
desarrollar y ejecutar la formacidn.

s La Universidad de La Sabana dispondré de una coordinacién académica y
una coordinacién administrativa y logistica para llevar a cabo la formacion.

e En caoso de optarse por modalidad de clases presenciales, ia Universidad de
La Sabana dispondrd del salén de clase y espacios pertinentes en campus
de Chia para realizar las sesiones.

» La Universidaod de La Sabana entregard un certificado a aquellos
participantes que cumplan con minimo el 80% de asistencia a la formacién.*

s La Universidad de La Sabana enviard informes de seguimiento y el informe
de evaluacién y final de la ejecucién de la formacion.

> Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5556 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.54102 www.unisabana.adu co
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» Sise elige la moddlidad de clases presenciales, la Universidad de La Sabana
ofrecerd un refrigerio para cada participante en cada dia de la formacién,
ademds de disponer de una estacién de café durante toda la jornada.

e En caso de que se opte por formacién virtual -sincrénica, la Universidad de
La Sabana dispondrd y enviard del enlace de conexion para cada una de
las sesiones.

*Bajo el entendido que, por ser un programa de formacién perteneciente a educacién informal, dicho
cerfificado coresponderd a una constancia de asistencia en los términos det Articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075
de 2015

RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LA ENTIDAD

e Se encargard de redlizar la convocatoria y la promocién interna de la
formacion.

e Realizard la inscripcion de los participantes a la formacidn.

s FEnviard la lista de participantes con minimo 5 dias de anterioridad para
realizar la inscripcién al sistema SIGA y poder certificarlos.

Propuesta economica

La siguiente es la cotizacién para el Consejo Teritorial de Planeacién (CTP) Chia:

Programa N° Modalidad Intensidad Valor
Participantes horaria
Combinada:
24 horas de
Curso 14 clases 32 horas $30.000.000
Consejo funcionarios | presenciales y
Territorial de 8 horas
Planeacién virtuales-
sincrénicas.

* Los valores indicados corresponden a pesos colomblanos y excluyente de IVA, No somos sujetos de hacer retencion del impuesto
a los ventas (Arl. 92 de la Ley 30 de 1992); por lo tanto, el valor relaclonado es el valor real por pagar.

Vigencia de la oferta: 40 dias a partir de la fecha de envio de esta cotizacién.

& Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
‘ﬂ’ Campus del Puente del Comiin, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarea, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co

9



Universidad de

R ERE

*Las facturas de la Universidad de La Sabana son a un plazo de 30 dias después de
radicada.

INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA

Damos respuesta a las inquietudes planteadas respecto de la informacion
adicional requerida en la solicitud de cotizacion:

1. Existen descuentos por volumen de los servicios (Aclarar)
. No aplica.

2. Eloferente, enrelacién con estos bienes es: (Fabricante, mayorista, minorista,
infermediario, distribuidor autorizado, vende al detal).

. Somos proveedores directos de los programas de formacion.

3. gPara lo prestacion del servicio de qué recursos {adiciondles y necesarios)
dispone? (Especificar)

. Plataforma tecnoldgica: Contamos con licencia de la plataforma Teams,
que permite realizar clases sincrénicas de manera eficiente y con herramientas
interactivas.

. Infraestructura fisica y tecnoldgica: Disponemos de aulas y espacios
equipados para sesiones presenciales, con todos i0s recursos audiovisuales
necesarios.

. Equipo docente calificado: Nuestro equipo de profesores estd capacitado
en la metodologia hibrida y se adapta a las necesidades especificas de formacién.

. Soporte técnico y logistico: Un equipo de soporte para garantizar la
continuidad y calidad del servicio, tanto en la modalidad virtual como presencial.

4. sParala entrega de estos bienes de qué recursos (adicionales y necesarios)
dispone? (Especificar)*

. Coordinacion y gestién académica: Un equipo de coordinacion que se
encarga de planificar y monitorear el desarrollo de los programas, asegurando su
correcta ejecucion.

. Materiales diddcticos y recursos digitales: Acceso a recursos pedagdgicos,
incluyendo materiales complementarios y guias para los participantes.

. Espacios fisicos y logisticos: Para las sesiones presenciales, ofrecemos aulas
totalmente equipadas en nuestras instalaciones o podemos gestionar la formacién
en sus instalaciones si asi lo requieren.

Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comiin, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center (571) 881 5555 — B61 6668 Fax: 861 5555 Ext.54102 www.unisabana.edu.co



@Y Universidad de :
$ | aSabana UnisabanaH|JB

5. Si en la prestacion del servicio, requiere del suministro de transporte, aclarar
si cuenta con transporte propic y en la canfidad suficiente o como
dispondrd de este; en caso de subcontratar, establecer costos.

. En caso de optarse por modalidad de clases presenciales, se aclara que el
costo por traslado de los participantes para las sesiones no estd incluido. Se
ofrecerd algunos cupos para parqueadero en el Campus de la Universidad de La
Sabana.

6. En caso de adiciones y/o prorrogas al contrato, dispone de suficiente
inventario y recursos suficientes para atender una mayor demanda.
(Aclarar)*

. Si contamos con las capacidades, sin embargo, implicaria una revision y
ajuste presupuestal.

7. Encaso de adiciones y/o prorogas al confrato, dispone de recursos y tiempo
suficiente para atender una mayor demanda. (Aciarar)

. Si contamos con las capacidades, sin embargo, implicaria una revisiéon y
gjuste presupuestal,

Términos y condicionesi™

La Universidad se reserva todos los derechos exciusivos gue recaen sobre su capital
infelectual [métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas
académicos, técnicas, métodos de andiisis, modelos, formatos, disefios, licencias,
softwares, herramientas, know how, entre otros} y en general sobre cualquier otra
creacién que hayan desarrollado o que se desarrollé con ocasidn de las
actividades indicadas en la presente cotizacién, por lo cual su utilizacidn o
implementacién no se entenderd en ningdn momento como una cesion sobre los
mismos.

En caso de que el confratante se requiera en adquirir los derechos patrimoniales
sobre las obras generadas con ocasién de las actividades indicadas en la Oferta o
la entrega de los documentos, grabaciones con cualquier material producido con
ocasion del Contrato agradecemos contactar a
andrea.moreno@unisabana.edu.co con el fin de determinar si es posible rediizar la
Cesidon o enfrega de estos y el costo correspondiente.

a’ Unigsabana HUB, Universidad de La Sabana
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Con relacién a su solicitud, la Universidad de La Sabana amablemente le presenta
cofizacidn respondiendo a la invitacidn envioda por ustedes. La presente
cotizacién no constituye en si misma una oferta y consecuentemente no obliga a
presentar oferta, como tampoco obliga a participar en un eventual proceso de
confratacién ni obliga a las partes a concretar una relacién contractual.

Si se encuentran interesados en suscribir orden de compra, contrato, resolucion o
cualquier ofro documento de indole contractual solicitamos atentamente nos lo
comparta de manera previa para su revisidon y aceptacidn por parte de Ia
Universidad de La Sabana

Esperamos poder prestarles nuestro apoyo para el desarrollo de este y ofros
servicios. En caso de cualquier duda o inquietud estaremos atentos.

Cordialmente,

/ﬁ,)w«(_

Represenhple Legal Suplente: Juan Fernando Cordoba Marentes

Entidad: UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Direccién: Campus del Puente del Comin, Km. 7, Autopista Norte de Bogotd. Chia
Teléfono:3182855739

E-mail: angelica.alarcon@unisabana.edv.co

Fecha de la cotizacién: 16 de septiembre de 2024

’ Unisabana HUB, Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comdn, Km. 7, Autopisia Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca, Colombia
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-V3

MUNIGIFAL DE GHIA PREVENTA O AVALUO PAGINA 1de 4

Chia, Septiembre de 2024

Sefiores:

ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y DESARRCLLO EN LIDERAZGO - ENID
DIANA PAOLA AYALA GUERRERO

DIRECTORA INSTITUCIONAL

Calle 7#10-83

3105851758

El Municipio de Chia estd interesado en adelantar fa contratacion cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE CHIA", por lo que le invita a cotizar, para lo cual debe tener en cuenia las
especificaciones técnicas exigidas y las siguientes condiciones:

Tipo de contrato: Servicios

Condiciones técnicas del bien servicio u obra: corresponde a las especificaciones técnicas establecidas en el estudio
previo, para satisfacer ia necesidad

Plazo de ejecucién: Un (1) Mes

Forma de pago que ofrece el Municipio: El Municipio pagara el 100% del valor del contrato mediante Un (1) unico pago a
la culminacion de la capacitacion, previa presentacion del informe de las actividades realizadas.

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda,
Copia del RUT

Lugar de entrega de los servicios: Municipio de Chia

Periodicidad: Unica entrega correspondiente al 100% del valor del contrato, previa aprobacion de la entrega del servicio y
recibo a satisfaccion por parte de la supervisora del conirato.

Su cofizacin puede ser entregada en la Secretaria de Planeacién - Alcaldia de Chia o escaneada al correo

secretaria.planeacion@chia.gov.co, €l 16 de septiembre de 2024

Al elaborar su cotizacion, por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en que se pueda incurrir, asi
mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, que aplican para este tipo de
contratos.

Cordialmente,

YAKLIN CHAPARRO SALINAS
Secretaria def Planeacion

Elaboro: Diana Rincon Vidal - Prof. Univ. — Secretaria de Planeacion 0 “k

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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cODIGO GEC-FT-13-V3
i SOLICITUD DE COTIZACION O PREVENTA -
MUNICIPAL DE PAGINA 2de 4
CHIA
DESCRIPCION DE (Especificar si es BIENES O SERVICIOS) A COTIZAR
0 PREVENTA O AVALUS CARACTERISTICAS Y PRECIO
@ B a2 < "
= ‘g .g ‘m o % =< = 5 g
ftem Caracteristicas B3 - E |E E‘ p E s = = . Valor Total
= E = = ce 6 # |8 53
= 3 = -~
Capacitacién | Capacitacion tedrica-practica para catorce | Unidad | 1
Consejo {14) personas.
Territorial de
Planeacién Intensidad horaria total de 32 horas

Contenidos Temdticos;
1. TEMA  Dereche Urbano y
Ordenamiento Teritorial

(Intensidad Horaria: 12 horas)
SUBTEMAS:
»  Dereche Urtbano y Ordenamiento
Teritoriat
»  Plan de Ordenamiento Territorial

2. TEMA Liderazgo y Gestibn
Participativa (Intensidad Horaria:

12 horas)

SUBTEMAS:

»  Paricipacien Ciudadana en |l
Gestion Local

»  Rol da los Consejos Temitoriales de
Planeacion

3. TEMA  Habilidades Digitales

(Intensidad Horaria: 8 horas)
SUBTEMAS:

»  Habiidedes y  Compelencias
Practicas
»  Comunicacion  efectiva  enredes

sociales

»*  Oportunidades y Amenazas frente a

la comunicacién en entomos digitales
Indicar denfro de la cotizacion de qué
manera se redlizara el desamolio de las
siguientes actividades

+  Apertura de la capacitacién

La cual debe incluir los siguientes
aspectos:

a} Definir ef objetivo: Informar qué se
desea lograr con la capacitacion, cual es
el piopésito y qué preguntas, dudas o
inquietudes se intentan responder

b) Contextualizar: Dar un breve resumen
de las temdticas que se van abordar,
indicanda la relevancia de las mismas y la
importancia de estas dentro del rol que
gjerce el Consejo Territerial de Planeacion
en el municipio de Chia

c) Presentar el enfoque: Describir como
se abordara cada uno de las teméticas
aestablecidas dentro de la capacitacion,
incluyende el métade de ensefianza que
se utilizara (charlas, exposiciones, gulas,
libros, efc), la modalidad (vitwal o
presencial), evaluacion de conocimientos
y laintensidad horaria por cada uno de los
temas.

d) Anticipar el contenido: Al inicio de cada
una de los temas a tratar se debe indicar
&l contenido del mismo, lo que ayudara a
los asistentes a tener claro el contenido a

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co - E-mail:

contactenos@chia.gov.co
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MUNICIPAL DE CHIA

fratar

¢ Desarrollo de las clases
Desarrollar sesicnes efectivas para una
capacitacion implica una planificacion
cuidadosa y un enfoque en el aprendizaje,
por lo cual se solicita tener en cuenta las
siguientes caracteristicas.

a) Definir Objetivos de Aprendizaje:
Indicar claramente qué habilidades o
conocimientos  deben  adquirr  os
asistentes al finalizar la sesion.

b) Estructurar el Contenido: Dividir en
madulos, organizando la informacion en
secciones 0 femas mangjables.

c) Secuencia logica: Se debe asegurar
que cada fema se construya sobre el
anterior con el fin de tener un hilo
conductor

d) Elegir Métodos de Ensefianza por cada
uno de los temas utilizando diferentes
metodos como presentaciones,
discusiones, estudios de caso, jusgos de
rol, etc.; preparando materiales y recursos
como  presentaciones visuales que
resuman  los  puntos clave ¥
proporcionando  documentos, guias ©
enlaces a recurses Gtiles.

8) Aprendizaje aclivo: Fomenta fa
participacion activa mediante Actividades
Interactivas, sjercicios practicos, debates
0 grupos de trabajo.

f} Evaluaciones formativas: Ulilizando
cuestionarics © encuestas durante fa
sesion para medir el progreso.

q) Retoalimentacion:  Proporcionar
comentarios constructivos y permitir a los
participantes hacer preguntas.

hy Cieme de la Sesidn: Repasando los
puntos clave abordados.

. Evaluacién

Evaluar los conocimientos  adquiridos
durante una capacitacion es fundamental
para medir a efectividad del aprendizaje y
asegurar que los asisienies hayan
alcanzado los objetivos planteados.

a) Definir Objetivos de Evaluacion:
Claridad en lo que se va a evaluar

b) Elegir Métodos de Evaluacion: Pruebas
o0 exdmenes, Ejercicios practicos,
proyectos o tareas que requieran la
aplicacion de lo aprendido,
presentaciones en las cuales se pide a los
participantes que presenten un tema
relacionado, lo que también permite
evaluar su comprensién y capacidad de
comunicacion, Evaluaciones Formativas,
Cuestionarios rapidos, etc.

o Certificacion

El proponente debera, una vez finalizado
el curso ylo diplomado, entregar
certificado de asistencia y participacion a
aquellas personas que cumplan minimo el
80% de asistencia, esta certificacion debe
entregarse por medio digital v fisica al
supervisor del contrato (en formato carta
papel propalcofe 180 gr impresion laser a
color). Asi mismo, allegar copia en fisico y
digital de los diplomas ylo cerlificaciones

TALENTO HUMANO REQUERIDO

El perfil requerido es: Dos {2) 0 méas
Profesionales en las siguientes carreras:
Arquitectura, Ciencias  Politicas ¢
Relaciones Internacionales,
Comunicacidn  Social y  Periodismo,

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, |
Administracién, Economéa y/o Afines. Con
Tarjeta profesional vigente (si aplica) y
Tres (3) afios de Experiencia profesional,
de los cuales Dos (2) deben ser de
experiencia profesional relacionada en los
temas a tratar

TOTAL

Esta cotizacion incluye todos los costos directos & indirectos, asi mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales,
departamentales o nacionales, aplicables a este tipo de (especificar si es bienes o servicios) y de contrato,

Plazo de entrega:
Validez de |a oferta del servicio o bien
Otras condiciones:

INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA
Existen descuentos por volumen de los (especificar si es bienes o servicios)? (Aclarar)

El oferente, en relacion con estos bienes es: (Fabricante, mayorista, minorista, intermediario, distribuidor autorizado, vende al
detal) (Aclarar)*

Para la prestacion del servicio de qué recursos (adicionales y necesarios) dispone? (Especificar)
Para la entrega de estos bienes de qué recursos {adicionales y necesarios) dispone? (Especificar)*

Si en la entrega de los bienes, requiere del suministro de transporte,
aclarar si cuenta con transporte
propio suficiente y adecuade o como dispendra de este; en caso de
subcontratar, establecer costos del servicio de transporte.*

Si en la prestacién del servicio, requiere del suministro de transporte,
aclarar si cuenta con transporte propic y en la cantidad suficiente o
como dispondra de este; en caso de subcontratar, establecer costos.

En caso de adiciones y/o prorrogas at contrato, dispone de suficiente
inventario y recursos suficientes para atender una mayor demanda.
(Aclarar)”

En caso de adiciones y/o prorrogas al contrate, dispone de recursos y
tiempe suficiente para atender una mayor demanda. (Aclarar)

(Incluir la informacidn adicional gue se requiera para determinar
con claridad fa forma en que se ejecutara el servicio, asi mismo
suprimir la informacion que no se requiera)

Firma:

Rep. Legal o Autorizado:
Empresa:
Direccion:
Teléfono:
E-mail:
Fecha de la cotizacidn:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) B84 4444 — Pagina web: www.chiz-cundinamarea.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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INSTITUCIGN DE EDUCACIGN PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG

Chia, 16 septiembre de 2024

Doctora:
YAKLIN CHAPARRO SALINAS
Secretaria de Planeacion

Ref: Cotizacién

Deseéndole éxitos en su labor diaria pongo a su consideracion la presente propuesta para adelantar la

contratacién cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION AL CONSEIO

TERRITORIAL DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUSACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO
= DE CHia".

-

Tipo de contrato: Servicios| s

A

Plazo de ejecucién: Dos (2} Mes

DESCRIPCION DE (Especificar si es BIENES O SERVICIOS) A 'CARACTERISTICAS Y PRECIO

COTIZAR O PREVENTA 0 AVALUO
Capacitacid | Capacitacion teérica-practica para ' il
n Consep | catorce (14) personas. 3 S .
Territorial 2 1$30.000.000 | N/A
de Intensidad horaria total de 32 horas. NI . | A
Planeacion ]

item Caracteristicas Valor Total

Unidad de
medida
Valor unit
Sin IVA
% IVA
Valor IVA
Con IVA

Valor unit

| Garantia

;.§

N/A $30.000.000

>
——

Dos (2) Profesionales en el nideo basico
del conacimiento en: Psicdogia, Trabao
Social, Antropologia, Administraciin,
Economia ylo Afines. :

Talento Humane; J[

Tarjeta profesional vigente (si aplica)
Experiencia profesional: cinco (5) afios.

Experiencia relacionada: dentro de la
anterior, minimo tres (3} afips de
expeniencia especifica en proyectes o
programas  sociales en  temes
relacionados con atencion  grupes
vulnerables y/o politicas publicas.
Dedicacion 100%

Contenidos Tematicos;

1. TEMA Derecho Urbano y
Ordenamiento Territoria
{Intensidad Horaria: 12 horas)

SUBTEMAS:

» Derecho  Urhano ¥
Ordenamienta Teritorial




“INSTITUCION DE EDUCACION PARA.
ELTRABAJO Y DESARROLLO HUMANG

» Plan de  Ordenamieto
Territorial

2. TEMA Liderazgo y Gestibn
Participativa (Intensidad Horaria:
12 horas)

SUBTEMAS:

»  Participaddn Cudadera en b
Gestion Local

> Rol de los Consgs
Territoriales de Planeacion

3. TEMA Habilidades Digitdes
(intensidad Horarla: 8 horas)

SUBTEMAS: '

»  Habilidades y Compelencas
Practicas

»  Comunicaciin efeciva
enredes sociales

»  Opoartunidades y Amenazas
frente a la comunicacitn en
entomos digitales

Actividades transversales:
»  Apertura de |2 capacitacion

Se realizard una sensibllizacién dirigida
con una duracién de una hora con el
objeto de incentivar la participacionen d
proyecto.

+ Desarrollo de las clases

Se realizaran de manera presencial enls
horarios acordados con Ja entidad.

Adicional a ello, las personas podran
disponer de material la plataforma 24/7

1 refrigerio en cada secciénde clase pera
cada participante.
1 almuerzo en cada sesién de clase paa
cada participante.
Estacion de Café

Ultima sesién de clase cierre dd
proceso de formacién con el siguiente
desarrollo:

7:00 am Salida al Jugar Incluido
Transporte

9:00 am llegada al sitio

9:30 am Desayuno

10:00 taller de cierre de formacin
(entregables)

12:00 m almuerzo

2:00 pm Taller ladico

3:00 pm Libre

5:00 pm Retorne a Chia incluid
Transporte

éede Chla Calle 7 N° 10-83 Tel 310 585 1758
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+  Evaluacién

Ei Sistema de Evaluacion de la
{nstitucion contempla las siguientes
ciases de evaluacion:

-Evaluacion académica por unidad de
aprendizaje.

-Agistencia.

+«  Cerlificacion

Terminado el proceso de Farmacion cada
consejero recibird un certificado fisico en
ceremonia de graduacién; “Curso y
aprobd Urbanismo 4.0: Diplomado en
Derecho, Participaciony Herramientas
DigitalesparaCiudades Inteligentes”

TOTAL | $30.000.000 $30.000.000

Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE ($30.000.000)

Cordialmente.

DIANA PAOLA AYALA GUERRERO
RL. FUNDACION ESCUELA NAC DE INNOVACION
Y DESARROLLO EN LIDERAZGO -ENID

CC.39.581.793 DE GIRARDOT

CEL: 310 585 1758

direccioninstituclonalenid@amail.com

Stm"-dcrﬁdmcldn de Chia - NIT. 900628
Sede Chia: Calle 7 N° 10-83 Tel: 310 585 1758




