ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - SECRETARIA DE PLANEACION
Direccién de Planificacién del Desarrollo - Banco de Programas y Proyectos

Tiverrd,

idades Descentri

La suscrita Secretaria de Planeacién del Municipio de Chia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del Acuerdo No. 35 de 2005 Norma orgdnica del Presupuesto General del Municipio de Chia y sus e

HACE CONSTAR

1. Que el proyecto se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversién municipal; con las siguientes especificaciones:

lizacién: | 06/11/2024
Plan De Desarrollo Para El Municipio De Chia, Cundinamarca Para El Periodo 2024-2027

45. Gobierno territorial

Gobernabilidad con accion y confianza

Secretaria de Gobierno

4501. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del municipio de Chia

238. Implementar un sistema integral de seguridad sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas
por las autoridades del municipio

24112450120242517500490292.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

4501029 - Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana

n Contratos de Obra LEY 1106 Y 1421 -2010 (
1204 |FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA)

100%

22.500.000,00 $ 22.500.000,00 $ 22.500.000,00

ion, por ¢ ponder al

2. Que conforme a la solicitud presentada, la Secretaria de Planeacion del municipio de Chia, emite constancia de viabilidad en el marco de las actividades del proyecto en mencién y explicitas en el presente certificado, respecto a la actividad descrita a c
propésito del proyecto viabilizado de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

UE PUEDAN AFECTAR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA
Valor en Letras: _<_mz:o0m MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML Total _ $ 22.500.000,00
f x ) i
. m Revisd: Aprobo: YAKLIN ARRO SALINAS
Profesional Universitario ! Director(a) Planificacion del Desarrollo Secretar ﬁ de Planeacién

Seguimiento Financiero

Banco de Prpyectos

* Este formato hace parte del proceso del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, y a los Proyectos de Inversién radicados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal
‘Es ilidad de cada ia, la correcta ejecucién de los recursos asignados para la realizacion del objeto del presente certificado en el marco del proyecto y las actividades en mencion, para lo cual debe cumplir con los requisitos legales; asi mismo contribuir 2 los resultados tangibles , especificos y verificables, en tiempo y cantidad, y deben aportar de manera directa al
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo; razén por la cual en el contrato deben quedar con precisién los obligaciones contractuales y los productos que se pretenden lograr.

* Las cifras relacionadas, el CCEPT, CPC y la destinacion de las Fuentes de Financiacidn, son revisadas y aprobadas por la Direccion Financiera con la Solicitud de Disponibilidad Presupuestal anexa

* Los presupuestos y demas anexos son y ap! por cada D
* La presente Certificacion tiene validez para su utilizacion hasta el 31-Dic-2024
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|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere HANSEL GAONA PEREZ

carco  SECRETARIO DE GOBIERNO

pepenbencia  SECRETARIO DE GOBIERNO

ASUNTO:

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e TIPO DE GASTO
........... . pe—
FUNCIONAMIENTO [ ,,,,,,,,,,,, i INVERSION () | X_|
Gobernabilidad con accién y confianza
NOMBRE DEL RUBRO EJE
Gobierno territorial
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana del
PROGRAMA municipio de Chia

238. Implementar un sistema integral de seguridad sectorial y
veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del
Municipio

META

Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana
NOMBRE DEL PROYECTO _del municipio de Chia

2024251750049

CcODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

OBJETO '

INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE CON
LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA
LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
TERRITORIALES

IDONEIDAD: E| contratista debera acreditar titulo de
Administracién de empresas y/o administracion
publica y especializacién en seguridad y/o
administracién de seguridad y/o gerencia de seguridad
y defensa, situacién que acreditara mediante diploma
ylo acta de grado de Institucién Educativa Certificada.

EXPERIENCIA: El| contratista debera acreditar
experiencia de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
meses relacionada con en el objeto contractual de
investigacion de focos de delincuencias, seguridad,
trafico de estupefacientes, reconocimiento de
bandas en el sector publico y/o privado, que debera
ser acreditada mediante certificaciones, de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido

por la Alcaldia Municipal de Chia.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccion de Seguridad para dinamizar las actividades con la SIPOL de la Policia
Nacional y de investigacion SIJIN y CTI, en el'municipio, dentro del marco de los principios, limites
y fines establecidos en la Ley.

2. Apoyar en la contribucion de los procesos preventivos de delitos y conductas contrarios a la
convivencia ciudadana en el municipio de Chia, optimizando el manejo de la informacién por parte
de las entidades de investigacién con el fin de engranar estrategias que permitan

3. Acompafiar los planes de busqueda de informacién que contribuya a contrarrestar los fendmenos
de criminalidad, difundiendo criterios a las entidades de investigacion para que los procesos de
indagacion y judicializacién de conductas delictivas sean efectivos.

4. Apoyar en la articulacion de los procedimientos de manejo de informacién y de investigacion
criminal, para el desarrollo metodolégico eficaz con el fin de anticipar los riesgos sociales, sus
causas Yy factores estructurales- culturales que inciden en la ocurrencia de fendmenos delictuales
en el territorio de Chia.

5. Apoyar la articulacion de las instituciones de seguridad del Estado que funcionan en el municipio
para comprender, enfocar e integrar sus procesos y procedimientos y de esta forma alcanzar
resultados especificos a nivel local en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

6. Dinamizar las relaciones con los organismos de seguridad, estableciendo el orden de atencién de
las problematicas, con el objetivo de generar conocimiento que permita orientar la toma de
decisiones en un marco de acciones anticipadas y preventivas, logrando informes para ser
evaluados por el Director de Seguridad y/o Secretario de Gobierno, para su presentacion ante el
Consejo.

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA” es necesario que desde
esta Dependencia se adelante un proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales para articular
y poner en conocimiento a las autoridades competentes acerca de los focos de inseguridad en el Municipio, el
trafico de estupefacientes y crear una cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia,
propender por la paz de los habitantes y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

De esta forma, se realiza avance a la meta de Desarrollo 238 “Implementar un sistema integral de seguridad
sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del Municipio”, por cuanto el equipo
interdisciplinario anuda fuerzas para colaborar con las actividades de identificacion de escenarios inseguros,
identificacion de trafico de estupefacientes con el fin de generar estrategias en materia de seguridad que
permitan proteger la paz, disminuir las tasas de delincuencias y aportar a la armonia en el Municipio de Chia.
Por lo tanto, con la presente contratacion se busca articular y poner en conocimiento a las autoridades
competentes acerca de los focos de inseguridad en el Municipio, el trafico de estupefacientes y crear una
cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia, propender por la paz de los habitantes
y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

El oferente debera acreditar titulo de Administracion de empresas y/o administracién publica y especializacion
en seguridad, situacion que acreditard mediante diploma y/o acta de grado de Institucion Educativa Certificada
y allegar experiencia laboral de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en el
objeto contractual, en el sector publico y/o privado, que debera ser acreditada mediante certificaciones, de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

Cordialmente,

[\

HANSEL GAONA PEREZ

Secretario de Gobierno
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

GOBIERNO

presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

.. oOBETO...

.. PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE
CON LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES
PARA LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
TERRITORIALES

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de
Administracion de empresas y/o administracion
publica y especializacion en seguridad y/o
administracion de seguridad y/o gerencia de
seguridad y defensa, situacion que acreditara
mediante diploma y/o acta de grado de Institucién
Educativa Certificada.

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar
experiencia de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
‘meses relacionada con en el objeto contractual de
investigacion de focos de delincuencias,

seguridad, trafico de estupefacientes,
reconocimiento de bandas en el sector publico y/o
privado, que deberd ser acreditada mediante
certificaciones, de conformidad con el Decreto 047
de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de
Chia.

OBLIGACIONES

Apoyar a la Direccion de Seguridad para dinamizar las actividades con la SIPOL de la Policia
Nacional y de investigacion SIJIN y CTI, en el municipio, dentro del marco de los principios,
limites y fines establecidos en la Ley.

Apoyar en la contribucion de los procesos preventivos de delitos y conductas contrarios a la
convivencia ciudadana en el municipio de Chia, optimizando el manejo de la informacién por
parte de las entidades de investigacion con el fin de engranar estrategias que permitan
Acompanar los planes de busqueda de informacién que contribuya a contrarrestar los
fenémenos de criminalidad, difundiendo criterios a las entidades de investigacion para que los
procesos de indagacion y judicializacion de conductas delictivas sean efectivos.

Apoyar en la articulacion de los procedimientos de manejo de informacioén y de investigacion
criminal, para el desarrollo metodolégico eficaz con el fin de anticipar los riesgos sociales, sus
causas y factores estructurales- culturales que inciden en la ocurrencia de fenémenos
delictuales en el territorio de Chia.

Apoyar la articulacion de las instituciones de seguridad del Estado que funcionan en el
municipio para comprender, enfocar e integrar sus procesos y procedimientos y de esta forma
alcanzar resultados especificos a nivel local en materia de seguridad y convivencia ciudadana.
Dinamizar las relaciones con los organismos de seguridad, estableciendo el orden de atencion
de las problematicas, con el objetivo de generar conocimiento que permita orientar la toma de
decisiones en un marco de acciones anticipadas y preventivas, logrando informes para ser
evaluados por el Director de Seguridad y/o Secretario de Gobierno, para su presentacion ante
el Consejo.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
: : (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

Eldesarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de OCTUBRE DE 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA w
“~——FIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: Octubre de 2024
SECRETARIA QUE R
ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO: I
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA | __
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA
OBJETO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE
CONTRATACION: CON LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA LA PLANIFICACION
DE INTERVENCIONES TERRITORIALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

siguientes:

Que, conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica,
‘administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
‘cargo, siendo este la primera autoridad administrativa quien toma las decisiones pertinentes frente a la.
prestacion de la seguridad y convivencia. Por lo tanto, del articulado se desprenden atribuciones como Ias

le corresponde al Alcalde dirigir la accién

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde
es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y
diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sehalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle informes
generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que sélo se
ocuparé de los temas y materias para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto.

10. Las demds que la Constitucién y la ley le‘sefialen.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion Politica de 1991, la Administracion
Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los
derechos de todos y cada uno de los habitantes. Que el orden publico es el resultado de la prevencion y
‘eliminacion de las perturbaciones y sus efectos. La seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que

\@
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permite prosperidad general y el goce de derechos dentro de un marco de valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a
los ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participaciéon de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

‘Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Del mismo modo, el articulo 296 de la Carta Magna, otorga a las autoridades politicas —administrativas de
las entidades territoriales, competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, estableciendo una jerarquia en el manejo del orden publico.

'Que el articulo 5° del Decreto 2615 de 1991 indica “... se conformaran Consejos Municipales de Seguridad,
‘integrados por:

El Alcalde, quien lo presidira;

El comandante de la guarnicién militar;

El comandante del Distrito o Estacién de Policia;

El Subdirector Seccional o Jefe del Puesto Operativo del Departamento Administrativo de
Seguridad,;

El Procurador Provincial o en su defecto el Personero Municipal;

El Director Seccional de Orden Publico o su delegado;

El delegado del Plan Nacional de Rehabilitacién, PNR;

El Secretario de Gobierno Municipal o el Secretario de la Alcaldia, quien ejercera la Secretaria
del Consejo.”

aoTo

S SQ o

Que, en cumplimiento del referido mandato superior, el articulo 12 de la Ley 62 de 1993, reiter6 que el
Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el Departamento y el Municipio, |
respectivamente, motivo por el cual La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las
instrucciones que éstas emitan. Asi mismo, la norma prevé que dichas autoridades civiles deberan disefar
y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad en coordinacién con la Policia Nacional,
atendiendo las necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion

En igual sentido, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a moderniza
la organizacién y el funcionamiento de los municipios” modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, contiene entre otras, las siguientes funciones al Alcalde Municipal:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del
. Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira con prontitud y
. diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si
fuera del caso {(...)

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la arménica relacién con las autoridades de
policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito”.

'Que de acuerdo al Decreto 16 de 2014 “por el cual se modifica y define la estructura orgénica yf
funcional de la Fiscalia General de la Nacién” en el articulo 2 la estructura para el cumplimiento de
las funciones constitucionales que integra:

(...)

2.4. Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacién (CTI).

2.8.2.2. Subdireccion Seccional de Policia Judicial (CTI).
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Que el articulo 17 del Decreto 399 de 2011, recopilado por el articulo 2.7.1.1.17 del Decreto 1066 de 1
2015, prevé que cada entidad territorial (...) tendra un Comité Territorial de Orden Publico
encargado de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y definir la destinacién de los recursos
apropiados para los FONSET. La destinacién prioritaria de los FONSET sera dar cumplimiento a las
Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, articulada con la Politica y Estrategia
de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que los Concejos de Seguridad son espacios de coordinacién, intercambio de informacién y |
‘analisis de fenémenos que afectan la seguridad en el territorio, de manera que se pueda orientar a

los mandatarios en la toma de decisiones frente a la gesti6n territorial de la seguridad y la |
convivencia; mientras que los Comités de Orden Publico son espacios de coordinacién

interinstitucional para cumplir funciones de planeacion, aprobacién y seguimiento a los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) y la utilizacion de los recursos de los
fondos cuenta territoriales de seguridad y convivencia ciudadana (FONSET). ‘

Que los recursos del FONSET se deben asignar atendiendo la I6gica de proyectos de inversion publica, y
a través del Comité Territorial de Orden Publico deberan presentarse los proyectos a la entidad territorial
bajo la metodologia de la MGA, para que estos sean incorporados en el banco de proyectos, y de alli se
derive su priorizacion. Los recursos solicitados deben esta enmarcados en las metas del plan de desarrollo
territorial y en las del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC territorial, siendo |
obligacién del ordenador del gasto y los miembros del Comité Territorial del Orden Publico- CTOP analizar |
y estudiar la viabilidad y conveniencia de cada proyecto de inversién presentado.

Que para el presente proceso, se destinara los recursos del FONSET los cuales fueron aprobados por el
ordenador del gasto del dia 13 de agosto de 2024, con el fin de prevenir eventos de delitos que puedan
~afectar a la comunidad del municipio de Chia, con el fin de realizar servicios de investigacion de
escenarios inseguros, reconocimiento de bandas, trafico de estupefacientes, reduccién de
delincuencia e inseguridad en el territorio.

Que la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, conforme al articulo 25 de la norma en comento, de los comportamientos contrarios a la
convivencia y medidas correctivas:

“Quienes incurran en comportamiento contrarios a la convivencia serén objeto de medidas
correctivas de conformidad con esta ley, sin perjuicio de las demés acciones que en
derecho corresponda. ‘

Parrafo 1. En atencién a los comportamientos relacionados en el presente Cédigo,
corresponde a las autoridades de Policia dentro del &mbito de su competencia adelantar las
acciones que en derecho correspondan respetando las garantias constitucionales.

Parrafo 2. En caso de que el comportamiento contrario a la con-vivencia también constituya
una conducta tipificada en el Cédigo Penal, la medida correctiva a imponer no podré tener
la misma naturaleza que la sancién prevista en este dltimo. La autoridad de Policia lo
pondra en conocimiento de la Fiscalla General de la Nacién e impondré las medidas de
naturaleza distinta previstas en el presente Cédigo.”

Que mediante el Decreto Ley 898 de 2017 “por el cual se crea al Interior de la Fiscalia General de la
Nacion la Unidad Especial de Investigacién para el desmantelamiento de las organizaciones y
conductas criminales responsables de homicidios y masacres, que atentan contra defensores/as de
derechos humanos, movimientos sociales o movimientos politicos o que amenacen o atenten contra
las personas que participen en la implementacién de los acuerdos y la construccién de la paz,
incluyendo las organizaciones criminales que. hayan sido denominadas como sucesoras del
paramilitarismo y sus redes de apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo
Final para la terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos béasicos para su conformacién y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
‘estructura de la Fiscalia General de la Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
- disposiciones”, determiné las funciones de la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) en
‘el articulo 34, que describe:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacién y al Vicefiscal General de la Nacién en la
formulacion de politicas, estrategias, directrices y lineamientos para el ejercicio de las

— A
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actividades investigativas y la funcién de policia judicial.

2. Asesorar al Fiscal General de la Nacién y al Vicefiscal General de la Nacién en la
direccion y coordinacion de las funciones de policia Judicial que cumplen de manera
permanente o transitoria otros organismos y personas naturales o juridicas.

3. Planear, dirigir y controlar, en coordinacién con el Vicefiscal General de la Nacién, las
funciones de policia judicial de los grupos que conforme la Direccién para adelantar las
investigaciones.

4. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Fiscalia General de la Nacién en materia de
investigacién criminal, servicios forenses y de genética y en la administracién de
informacion técnica y judicial que se requiera para la investigacioén penal.

5. Dirigir y coordinar el anélisis criminal para apoyar el cumplimiento de las funciones de
la Fiscalia General de la Nacion.

6. Asesorar, en el marco de sus competencias, las actuaciones que adelanten las
dependencias de la Fiscalia General de la Nacién en el ejercicio de sus funciones, cuando
estas lo requieran.

7. Administrar y mantener actualizado el Registro Unico de Asuntos de Policia Judicial de la
Fiscalia General de la Nacién, de acuerdo con los protocolos adoptados por el Fiscal
General de la Nacion.

8. Dirigir y coordinar, dentro del ambito de su competencia, el intercambio de
informacién entre los distintos organismos de investigacién, de seguridad e
inteligencia a nivel nacional e internacional, para la programacién y el desarrollo de
operaciones contra la delincuencia, y bajo las directrices del Fiscal General de la
Nacién. Cuando se trate de organismos internacionales, el intercambio se realizard en
coordinacion con la Direccién de Asuntos Internacionales.

9. Dirigir e implementar, en el desarrollo de sus competencias, las politicas de
aseguramiento y cadena de custodia de los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica.

10. Dirigir, administrar y controlar en el marco de la Constitucién y la Ley, el sistema de
interceptacién de las comunicaciones que ordene la Fiscalia General de la Nacién.

11. Administrar las bodegas y los almacenes generales y transitorios de evidencias de la
Fiscalia General de la Nacioén.

12. Liderar y prestar apoyo técnico-cientifico en coordinacién con los deméas organismos
de policia judicial, en ausencia del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

13. Dirigir, coordinar y controlar en el desarrollo de las funciones que cumplen los
servidores y las dependencias o grupos a su cargo, la incorporacién y aplicacién de
politicas publicas, estrategias, metodologias, protocolos de investigacién, servicios
forenses y de genética, que adopte el Fiscal General de la Nacién.

14. Dirigir y coordinar los grupos de trabajo que se conformen para el cumplimiento de las
funciones y competencias de la Direccion.

(...)

16. Asesorar, en el marco de sus competencias, a la Direccién de Politicas y Estrategia
en el analisis de la informacién que se requiera para sustentar la formulacién de la
politica en materia criminal.

17. Consolidar, analizar y clasificar la informacién de las investigaciones adelantadas
por los servidores, dependencias y grupos de trabajo que estén bajo su dependencia,
y remitirla a la Direccién de Politicas y Estrategia.

(...)

..
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Anudado a lo anterior, la Ley 2197 de 2022 “por medio de la cual se dictan normas tendientes al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y se dictan otras disposiciones”, tiene por objeto el fortalecimiento
de la Seguridad Ciudadana, la inclusién de reformas al Cédigo Penal, al Cédigo de Procedimiento Penal,
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Cédigo de Extincién de Dominio, como también la
regulaciéon de las armas, elementos menos letales, ademas de la creacién y fortalecimiento de los
instrumentos juridicos y recursos econémicos que deben tener las autoridades para consolidad la seguridad
ciudadana.

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional de la Administraciéon Central del Municipio
de Chia, se establece en el numeral primero del articulo 38 del Decreto N° 40 de 2019, le
corresponde a la Secretaria de Gobierno: “Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas,
planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos
humanos, la seguridad ciudadana y la preservacién del orden publico en el Municipio”.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia (PISCC) de Chia, acoge los lineamientos
enmarcados en el Plan de Nacional Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el
Plan Departamental de Desarrollo 2024-2028 “Gobernando mas que un Plan”, y el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 en su estrategia "Gobernabilidad con Accién y Confianza", asi como las
acciones sefaladas en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de
2016.

Que la seguridad es vital para la proteccion de las personas contra el delito y la inseguridad; y con la
Convivencia Ciudadana se busca garantizar que la vida en comunidad se desarrolle en una
atmosfera de armonia y respeto hacia los deméas de conformidad con lo establecido en el articulo 48
de la Carta Politica donde sefiala que es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccién, coordinacién y control del Estado bajo los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad y cuya prestacion sera efectuada por entidades publicas o privadas.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Chia, adoptado mediante Acuerdo N° 219 del 05 de junio de
2024, dentro del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, dispone la
actualizacion del Plan Estratégico Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la
politica de seguridad; promoviendo la convivencia pacifica y arménica entre los ciudadanos, la
implementacion de grupos de apoyo y asistencia a las actividades de la Policia Nacional con sede en
Chia tanto uniformada como para integrantes de la SIJIN y SIPOL, Ejercito Nacional del Grupo
Mecanizado N°10 Tequendama, Cuerpo Técnico de Investigaciéon (CTI) de la Fiscalia General de la
Nacion y la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia.

En el articulo 4 ibidem se establecen los objetivos especificos del Plan Integral de Seguridad y
' Convivencia Ciudadana 2024-2027:

“1. Reducir los hurtos en todas sus modalidades en el Municipio de Chia, a través de la
cooperacion interinstitucional para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta en contra de la
criminalidad.

2. Impulsar la prevencién y atencién integral de la violencia intrafamiliar brindando apoyo y
recursos, que promuevan la educacioén y concientizaciéon de ciudadanos del Municipio.

3. Mitigar los hechos de violencia interpersonal derivados de la inadecuada resoluciéon de los
conflictos, a través del fortalecimiento de los diferentes mecanismos generando la
convivencia pacifica en el Municipio.

4. Coordinar acciones orientadas a la prevencién y reduccién del consumo de sustancias
psicoactivas mediante estrategias operativas en contra del microtréfico.”

El Sistema de Informacion Policial (SIPOL) es una plataforma digital que permite acceder a
informacién relevante para tomar decisiones en materia de seguridad e implementacién de politicas
para tal fin, a través de distintas fuentes como denuncias e investigaciones y antecedente penales,
con el fin de identificar y neutralizar organizaciones criminales, prevenir atentados, combatir el
narcotrafico y el contrabando, investigacion de delitos de corrupciéon y proteger la ciudadania y
garantizar su seguridad.

Mediante estas estrategias se busca neutralizar amenazas antes de que se materialicen los delitos,
agilizar investigaciones y recopilar pruebas sélidas y fortalecer la capacidad de respuesta frente a la
=
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‘comision de delitos en el Territorio Municipal.

Asi mismo, para la lucha de la criminalidad y apoyar la administracién de justicia existe la Seccional
de Investigacion Judicial (SIJIN) que tiene como fin apoyar la investigacién criminal en el &rea
cientifica, operativa, recaudo de elementos probatorios que permita determinar conductas publicas y
responsabilidad de los participes y autores, recibir denuncias y querellas que infieran la posible
comision de delitos, como también realizar inspeccion de hechos, entrevistas e interrogatorios.

Por otra parte, el Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) cuyo fin es apoyar las investigaciones
penales mediante la obtencion legal de informacion, asesorar al Fiscal General y al vicefiscal
General de la Nacion en la formulacién de politicas, estrategias, directrices y lineamientos para las
actividades investigativas, como también administrar, controlar y hacer seguimiento a las amas de
fuego, municién y elementos de seguridad.

Anudado a lo anterior, también atiende servicios criminalisticos a través del Departamento de
Criminalistica que contribuye a dar garantias a las victimas y/o a la ciudadania en sus derechos a la
vedad, justicia y reparacion.

Por lo cual se hace necesario colaborar con la seguridad del Municipio mediante personal de apoyo que
colabore con actividades de identificacion de escenarios inseguros que promuevan delitos y trafico de
estupefacientes para la protecciéon de la comunidad en el marco de lo establecido en el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, como el apoyo a los servicios de identificacion de trafico de
estupefacientes con el fin de proteger a la comunidad del municipio de Chia mediante un equipo
interdisciplinario compuesto por abogados, administradores e investigadores criminales de la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Por lo que se requiere una persona natural que acredite
titulo de Administracion de empresas y/o administracion publica y especializacion en seguridad y/o
administracién de seguridad y/o gerencia de seguridad y defensa, situacién que acreditard mediante
diploma y/o acta de grado de Institucion Educativa Certificada y debera contar con experiencia laboral de
veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en el objeto contractual de
investigacion de focos de delincuencias, seguridad, trafico de estupefacientes, reconocimiento de bandas,
en el sector publico y/o privado, que debera ser acreditada mediante certificaciones, de conformidad con el
Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

De esta forma, se realiza avance a la meta de Desarrollo 238 “Implementar un sistema integral de
seguridad sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del
Municipio”, por cuanto el equipo interdisciplinario anuda fuerzas para colaborar con las actividades
de identificacién de escenarios inseguros, identificacién de trafico de estupefacientes con el fin de
generar estrategias en materia de seguridad que permitan proteger la paz, disminuir las tasas de
delincuencias y aportar a la armonia en el Municipio de Chia. Por lo tanto, con la presente
contratacion se busca articular y poner en conocimiento a las autoridades competentes acerca
de los focos de inseguridad en el Municipio, el trafico de estupefacientes y crear una
cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia, propender por la paz
de los habitantes y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

El impacto que va a tener dicha contratacién es la implementacion de estrategias en los sectores y
veredas del municipio a través de investigacion de focos de delincuencia, posibles puntos de
trafico de estupefacientes, identificacion de personas con antecedentes, comunicacién con la
poblaciéon de los eventos de delincuencia frecuentes en las zonas, seguimiento de bandas
‘delincuenciales, con el fin de cooperar operativos y estrategias para desarticular los delitos y
‘la inseguridad en el territorio del Municipio.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado insuficiencia expedido por la Direccién de
Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta existe personal pero no es suficiente para desarrollar
las actividades de seguridad e investigacion de puntos de trafico de estupefacientes a lo largo y ancho del
municipio de Chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

5. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE CON LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA

—
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacién:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
92000000 92110000 92111500 92111502 | Operaciones de
mantenimiento

de la paz

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de brindar apoyo en servicios de identificacién de escenarios inseguros que promuevan delitos y
trafico de estupefacientes para la proteccion de la comunidad en el marco de lo establecido en el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se hace necesario contratar personal que apoye los
servicios de identificacion de escenarios inseguros, investigacion del trafico de estupefacientes con el fin de
proteger a la comunidad del municipio de Chia.

De esta forma, se realiza avance a la meta de Desarrollo 238 “Implementar un sistema integral de
seguridad sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades del
Municipio”, por cuanto el equipo interdisciplinario anuda fuerzas para colaborar con las actividades
de identificacion de escenarios inseguros, identificacién de trafico de estupefacientes con el fin de
generar estrategias en materia de seguridad que permitan proteger la paz, disminuir las tasas de
delincuencias y aportar a la armonia en el Municipio de Chia. Por lo tanto, con la presente
contratacion se busca articular y poner en conocimiento a las autoridades competentes acerca
de los focos de inseguridad en el Municipio, el trafico de estupefacientes y crear una
cooperacion que permita desarrollar estrategias contra la delincuencia, propender por la paz
de los habitantes y fortalecer la seguridad a lo largo y ancho del Municipio.

El impacto que va a tener dicha contrataciéon es la implementacion de estrategias en los sectores y
veredas del municipio a través de investigacion de focos de delincuencia, posibles puntos de
trafico de estupefacientes, identificacion de personas con antecedentes, comunicacién con la
poblacién de los eventos de delincuencia frecuentes en las zonas, seguimiento de bandas
delincuenciales, con el fin de cooperar operativos y estrategias para desarticular los delitos y
la inseguridad en el territorio del Municipio.

Por lo tanto se requiere una persona natural con titulo de Administracién de empresas y/o administracion
‘publica y especializacion en seguridad y/o administracion de seguridad y/o gerencia de seguridad y
‘defensa, situacion que acreditard mediante diploma y/o acta de grado de Institucién Educativa Certificada,
situacién que acreditara mediante diploma y/o acta de grado de Institucién Educativa Certificada y debera
contar con experiencia laboral de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en
el objeto contractual de investigacién de focos de delincuencias, seguridad, tréfico de estupefacientes,
reconocimiento de bandas, en el sector publico y/o privado, que deberd ser acreditada mediante
certificaciones, de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccién de Seguridad para dinamizar las actividades con la SIPOL de la Policia
Nacional y de investigacion SIJIN y CTI, en el municipio, dentro del marco de los principios,
limites y fines establecidos en la Ley. ’

2. Apoyar en la contribucién de los procesos preventivos de delitos y conductas contrarios a la
convivencia ciudadana en el municipio de Chia, optimizando el manejo de la informacion por
parte de las entidades de investigacion con el fin de engranar estrategias que permitan realizar
operativos con las entidades se seguridad con el fin de Implementar un sistema integral de
seguridad sectorial y veredal que apoye las actividades realizadas por las autoridades
del Municipio.

3. Acompafiar los planes de busqueda de informacion que contribuya a contrarrestar los
fendmenos de criminalidad, reconcomiendo de bandas, difundiendo criterios a las entidades de
investigacién para que los procesos de indagacién y judicializacion de conductas delictivas
sean efectivos.

4. Apoyar en la articulacion de los procedimientos de manejo de informacion y de investigacion
criminal, para el desarrollo metodolégico eficaz con el fin de anticipar los riesgos sociales, sus
causas y factores estructurales- culturales que inciden en la ocurrencia de fenomenos
delictuales en el territorio de Chia.

5. Apoyar la articulacién de las instituciones de seguridad del Estado que funcionan en el
municipio para comprender, enfocar e integrar sus procesos y procedimientos y de esta forma
alcanzar resultados especificos a nivel local en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

6. Dinamizar las relaciones con los organismos de seguridad, estableciendo el orden de atencién
de las problematicas, con el objetivo de generar conocimiento que permita orientar la toma de
decisiones en un marco de acciones anticipadas y preventivas, logrando informes para ser
evaluados por el Director de Seguridad y/o Secretario de Gobierno, para su presentacion ante
el Consejo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

‘7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia.

1 10.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucion del contrato.
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11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los |
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

- 13.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

1252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

o

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la
Secretaria de Gobierno. a

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES y QUINCE (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin exceder el 20 de diciembre del 2024. |

12.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del contrato estard a cargo de la Directora de;
Seguridad y Convivencia Ciudadana. |

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestaciéon de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de,‘
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

%Disponer el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de

I
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 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realiz6 el
presente analisis sobre la necesidad de contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE CON
LA POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
' TERRITORIALES.

' Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada y continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: colaborar con las
‘actividades de identificacion de escenarios inseguros, reconocimiento de bandas, identificacion de
trafico de estupefacientes con el fin de generar estrategias en materia de seguridad que permitan
proteger la paz, disminuir las tasas de delincuencias y aportar a la armonia en el Municipio de Chia

iConforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracion Municipal se realizé el respectivo‘
‘estudio del mercado mediante histéricos de otras entidades de similar categoria, toda vez que en el
'Municipio no se ha contratado antes personal con objeto similar.

MODALIDAD DE
No. (iolNT'RA Tc'? o CONTRATI
< relacionaaa con v
ANO CONC1)'RAT P STA OBJETO CUANTIA DURACION
modalidad a
contratar)
2024 | FDLSC- Contratacién PABLO Prestar sus servicios profesionales 25.500.000 102 DIAS
CD-527- directa ANDRES especializados para apoyar a el
2024 PINTO alcalde local en la gestiéon de los
ERRAN asuntos relacionados con seguridad
ciudadana, convivencia, prevencion de
conflictividades, violencias y delitos en
la localidad, de conformidad con el
marco normativo aplicable en la
materia
2024 | CD 2130 | Contratacion ERNEY | Prestar los servicios profesionales a la | 14.700.000 63 DIAS
DE 2024 directa. JOHAN Subdireccién de Proyectos para la
MONTES Seguridad y Convivencia Ciudadana,
QPN apoyando el seguimiento de la
ejecucion de los convenios y/o
contratos suscritos por el Ministerio del
Interior derivados de la "Articulacion
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Territorial para la incorporacion de
estratedias de convivencia y seguridad
ciudadana", especialmente los
relacionados con el Municipio de Rio
Negro - Antioquia y los demas
asignados por el supervisor del
contrato
2024 | CD-2157 | Contratacién DAVID Prestar los servicios profesionales ala | 6.800.000 64 DIAS
DE 2024 directa. ANDRES Subdireccion de Proyectos para la
C:g#llﬁio Seguridad y Convivencia Ciudadana,
apoyando el seguimiento de la
ejecucion de los convenios y/o
contratos suscritos por el Ministerio del
Interior derivados de la Articulacién
Territorial para la incorporacion de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana, especialmente los
relacionados con el Municipio de Ataco
- Tolima y los demas asignados por el
supervisor del contrato.
2024 SG- Contratacion EDUN Prestacion de servicios profesionales 7.256.558 54 DIAS
CDPS- directa ARNUBAL en la secretaria de gobierno del
202-2024 SMA:}_YEDR: departamento de Risaralda para el
R fortalecimiento en cuanto al manejo del
orden publico y la seguridad ciudadana
en el departamento de Risaralda
2024 | CONTRAT | Contratacion MILENA | Prestacion de servicios profesionales | 8.000.000 2 MESES
0 4137-24 directa ROJAS | como profesional en criminalistica para
AMARIS brindar apoyo y acompafamiento en
las actividades y procesos emanados
de la subsecretaria de seguridad
ciudadana de la alcaldia distrital de
Barrancabermeja.
2023 | SSC-CPS-| Contratacién ANA Prestar servicios profesionales para el | 6.000.000 2 MESES
110-2023 directa %LSAC'BJIIRDIIC')A fortalecimiento en las capacidades de
seguridad y convivencia ciudadana
MANTILLA enmarcadas en los objetivos del
PISCC y apoyo a la prevencion del
delito con la construccién y
seguimiento de grupos de promotores
e intervenciones implementadas por la
Secretaria de Seguridad Ciudadana en
el Municipio de San José de Cucuta.
2023 | DC-SGP- | Contratacién ANA Prestar servicios profesionales 14.500.000 70 DIAS
CD-120- directa ISABEL especializados como apoyo a la
2023 JARAMILL | coordinacion ejecutiva en el marco del
M AR(R)OQU proyecto fgrta!ecimiento del
IN desempenio institucional para la
gestion preventiva de la convivencia la
seguridad ciudadana el apoyo a la
reincorporacion y la atencion de
victimas del conflicto armado bajo
enfoque de legalidad en el
Departamento del Cauca
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara
los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion con idoneidad y experiencia similar y los
datos histéricos de otras entidades y del municipio, asi como también se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA". de la Alcaldia Municipal de Chia
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

——es
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Se concluye que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la
suma de ONCE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.250.000). incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
'Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda:

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de (Valor en
letras y en nimeros) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 1

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato DOS (2) pagos
discriminados de la siguiente manera: UN (1) pago mensual vencidos por un valor de SIETE MILLONES
'QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), y un (1) pago por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.750.000) para un total de ONCE MILLONES
DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.250.000). z

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
'« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...)es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural
o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
capacidad de ejecutar el contrato, ante la inexistencia de personal en planta.

IDONEIDAD: EI contratista debera acreditar titulo de Administracién de empresas y/o administracién
publica y especializacién en seguridad y/o administracién de seguridad y/o gerencia de seguridad y
defensa, situacion que acreditara mediante diploma y/o acta de grado de Institucion Educativa Certificada.

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia de veinticinco (25) a treinta y seis (36) mesés/
relacionada con en el objeto contractual de investigacion de focos de delincuencias, seguridad, trafico de
estupefacientes, reconocimiento de bandas en el sector publico y/o privado, que debera ser acreditada
mediante certificaciones, de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal
de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del'mismo.
'De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl () NO ( x ) estad cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidén de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
‘cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:
HANSEL GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

REVISO ESTUDIO PREVIO: N
SANDRA VALLEJOS —
Directora de Seguridad y Convivencia Ciudadana

ELABORO Y REVISO ESTUDIO PREVIO:
DANIELA POVEDA MONTANO
Profesional Universitaria




PROCESO GESTION FINANCIERA

ALCALDE MUNICIPAL

CODIGO GF01-01-FE02
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e P
" DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
~ SOLICTANTE SECRETARIA DE GOBIERNO = T 2024003038
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIPO RERRICAYD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
; Rubro . Descripcién Valor
RUBRO CCPET p41 IAdministracion Central
RUBRO CCPET R4112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 411245 ISector: Gobierno territorial
RUBRO CCPET 41124501 Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
RUBRO CCPET [2411245012024251750049 :3:::?;?0 Z:rgrl‘?acimiemo de la convivencia y la seguridad ciudadana del
RUBRO CCPET 411245012024251750049029 :;;ﬂ:zt:d iﬁ:r::ciig:ae apoyo financiero para proyectos de convivencia y
RUBRO CCPET 34112450120242517500490292‘3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 22,500,000.00
. FUENTE 204 ggg&t’:gzg%mt{;t%i&:)obra LEY 1106 Y 1421 -2010 ( FONDO DE 22.500,000.00
IServicios de la administracion publica relacionados con otros asuntos de
CPC P1290 lorden publico y seguridad
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 22,500,000.00
OgJOEJaTDLI)EDLA PREVENIR EVENTQS/DE'D‘EW'U& UE PUEDAN AFECTAR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°r 202403015
AUTORIZADO POR:
7  DONOSORUIZLEONARDO CAMARGO NANCY JULIETA
RETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revis6

Revis6
Aprobo

ROMERO TORRES GENITH
CAMELO CAMARGO NANCY JULIETA
CAMELO CAMARGO NANCY JULIETA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002541
07/11/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobiermno
RUBRO CCPET 2411245 Sector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET  |241124501 dllatiana
Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET 2411245012024251750049 ciudadana del municipio de Chia
Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos de
RUBRO CCPET 2411245012024251750049029 convivencia y seguridad ciudadana
RUBRO CCPET 20421 2)%405891 20242517500480202.5.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 22,500,000.00
Contribucion Contratos de Obra LEY 1106 Y 1421 -2010 (FONDO
. 1204 DE SEGURIDAD CIUDADANA) 22,500,000.00
Servicios de la administracion publica relacionados con otros
ikt a9 asuntos de orden publico y seguridad
Total Disponibilidad: 22,500,000.00
Numero(s) Banco de Proyectos: 20241394
OBJETO:
PREVENIR EVENTOS DE DELITOS QUE PUEDAN AFECTAR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 31/12/2024

“ Vjsto
Bueno
Presupuesto

V7 ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

Elaboré
Modifico
Imprimié

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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& CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y il
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A
LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA COMO ENLACE CON LA
POLICIA DE CHIA Y OTRAS ENTIDADES PARA LA PLANIFICACION DE INTERVENCIONES
TERRITORIALES

PRESUPUESTO OFICIAL: ONCE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($11.250.000).

PROPONENTE: EDGAR HUMBERTO GRACIA VALDES

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

El contratista debera acreditar e Allegé Diploma de Administracién de Empresas de la
titulo de Administracion de Universidad Cooperativa de Colombia expedido el 07
empresas y/o administracién de octubre de 1998.

publica y especializacion en e Afadioé Diploma de especialista en Seguridad de la
seguridad y/o administracion de Escuela Nacional de Policia “General Santander
seguridad y/o gerencia de expedido el 30 de septiembre.

seguridad y defensa, situacién
que acreditara mediante diploma
y/o acta de grado de Institucion
Educativa Certificada.

EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

El contratista deberd acreditar e Alleg6 certificacion del Ministerio de Defensa

experiencia de veinticinco (25) a
treinta y seis (36) meses
relacionada con en el objeto
contractual de investigacion de
focos de delincuencias,
seguridad, trafico de
estupefacientes, reconocimiento
de bandas en el sector publico

Nacional — Policia Nacional donde acredita que
laboré en la Direccion de Inteligencia desde el 28 de
octubre de 2004 hasta el 10 de octubre de 2006,
tiempo de ejecucion: 23 meses y 13 dias.

Allegd certificacion del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional donde acredita que
labor6 en el Departamento de Policia Guajira desde

y/lo privado, que deberd ser
acreditada mediante
certificaciones, de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 e Allegd certificacién del Ministerio de Defensa
expedido por la  Alcaldia Nacional — Policia Nacional donde acredita que
Municipal de Chia. labor6 en el Departamento de Policia Antioquia
desde el 05 de julio de 2007 hasta el 12 de febrero
de 2009, tiempo de ejecucién: 19 meses y 8 dias.

el 11 de octubre de 2006 hasta el 04 de julio de
2007, tiempo de ejecucion: 08 meses y 24 dias.

Tiempo total ejecutado: 51 meses y 15 dias

De la anterior verificacion se determina que EDGAR HUMBERTO GRACIA VALDES,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documento,

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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