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DE CHIA

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GENERAL presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el
proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con
base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

[ OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYQO A Persona natural con titulo de bachiller que cuente de
LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTICON cero (0) a doce (12) meses relacionada en
DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL actividades de apoyo en el area administrativa,
DE CHIA. operativa y/o atencion al publico,

L S S e — S ———

| OBLIGACIONES o L _ |

1. Apoyar en las diferentes actividades gue permitan Ia correcta implementacion de |a politica de
Gestion Documental de la entidad.

2. Brindar apoyo respecto a la identificacion, clasificacién, organizacion, foliacion y descripciéon de
expedientes, series y subseries documentales de acuerdo a instrucciones dadas por la
supervision del contrato.

3. Apoyar la aplicacién de fas Tablas de Retencion Documental {(aprobadas) siguiendo los criterios
normativos para la organizacion de archivos de gestion.

4. Apoyar la actualizacién y/o levantamiento de inventarios documentales tantc en el archivo central
como en los archivos de gestion.

5. Apovar la implementacion de los instrumentos archivisticos aprobados con que cuenta |la entidad
acorde a las instrucciones o directrices dadas por la supervisién del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a ceriificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

. _ ‘
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
T ¥ s S R RWETRRI |
No existe personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere
Fcontratar la prestacion del servicio en la deEndencia solicit@_tg. - | |
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

L . o o o
El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica ia
contratacion del servicio.

las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas
no corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de
apoyo a la gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida
idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecte y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de ia dependencia
{cuando afecten recursos de inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019,
(acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que
el andlisis realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por
la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a
la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma a los dias del mes de del afo

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con {a administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998
guedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téchicas de las
contrataciones a realizar".

c. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas persenas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
€s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 25/09/2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO: ’SECRETARIA GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN EL
OBJETO DE LA CONTRATACION:  PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. ‘ I8

De conformidad con lo previsto en el articulo 315 de la Censtitucién Politica de Colombia, corresponden a los

Alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, disposicion gque igualmente se consagra en el articulo 91

de la Ley 136 de 1894, la cual fue modificada por la Ley 1551 de 2012, articulo 29; asi mismo corresponde a los

Alcaldes dirigir la accidn administrativa de Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de

fos servicios a su cargo y considerando;

Que dentro de la estructura administrativa y funcional interna de la Alcaldia Municipal de Chia adoptada por el
Decreto Municipal numero 40 de 2019, se encuentra la Secretaria General, y en su articulo 22 se establece: "fa
mision de la Secretarfa General se orienfa a fa planeacion, direccion, coordinacién, evaluacion y control de los
sisternas de administracidn, gestion y desarrolto del falento humano al servicio de la enlidad, sistemas y asunfos
administrativos infemos, sistema de administracion de bienes y servicios, sistema de afencién e informacién al
usuario, sistema de administracion y gestién documental, y sisfema de control intemo disciplinario en el
Municipio, ademas del Modelo Integrado de Planeacion v Gestion y modemizacion instifucional’...

Que segin el Decreto 40 de 2019 deniro de las funciones establecidas a cargo de la Secretarla General
encontramos; “9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeacién y gestion
(MIPG) del Municipio.14. Definir fas politicas y procedimienfos para la adquisicion de bienes y servicios en la
Administracién Municipal, de acuerdo con la normativa vigente, 15, Dirigir, supervisar y controlar el sistema de gestion
documental de la Alcaldia de Chia. 16. Establecer mecanismos para confrolar el manegjo del archivo y Ia
correspondencia de la Alcaldia, de conformidad con las nonmas legales vigentes. 17. Dirigir y supervisar la
administracién del centro documental y el archivo general del municipio, estableciendo mecanismos de actualizacion,
mantenimiento, vigifancia y acceso, e instructivos para la enfrega y manejo de fa documentacion existente y la que se
le transfiera. 21. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio” ...

Que en la Resolucién Municipal Numero 2121 del 21 de mayo de 2019, le corresponde como propésito principal 2 la
Secretaria General "Dirigir, orienfar y evaluar los planes, programas y proyectos enfocados en la administracion de
recursos humanaos y fisicos del Municipio de acuerdo con la normativa vigente”.

(ue la Secretaria General es la dependencia de la Alcaldia Municipal de Chia que garantiza el apoyo logistico,
téenico y administrativo, para la adquisicién y prestacion de los bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento internc de las dependencias que integran el sector central de |a administracidon. Asi mismo, ésta
debe liderar el mejoramiento continue de la administracién puablica municipal y el cuidado y custadia documentat
gue redunde en la adecuada Atencion al Ciudadano.

Que dentro de la organizacion interna de la Secretaria General se encuentran adscritas la Direccién de Funcion
Publica, la Direccion de Servicios Administrativos, la Direccion Centro de Atencién al Ciudadano y la Direccién de
Control Interno Disciplinario las cuales prestan servicios orientados al ciudadano y también a los servidores publicos
de la Administracion Municipal.

Que de acuerdo a la anterior organizacién, la Direccidn de Servicios Adminisirativos dentro de sus funciones
asighadas en el articulo 33 del Decreio Municipal 040 de 2019 le corresponde enfre otras: “13. Administrar y
mantener actualizado el sistema de administracién documental que garaniice la conservacion, uso y
proteccién de las gulas, fextos y demas documentos de interés para la administracién y el Municipio. 14,
Coordinar, supervisar y controlar ¢f sistema de gestion documental del nivel central de la Alcaldia Municipal.
15. Organizar y mantener el archivo general del Municipio, de acuerdo con las nommas, técnicas y
procedimientos que rige esta clase de acfividad.

Que la entidad segln su estructura organica actual cuenta con cincuenta y nueve (59) oficinas productoras de
documentos entre ellas: Oficinas Asesoras, Secretarias, Direcciones, Inspecciones de Policia y Comisarias de
familia, las cuales requieren de apoyc permanente para el tratamiento técnico y administracién de su acerve
documental, asi como la aplicacién e implementacion del instrumento archivistico Tablas de Retencion
Documental - TRD.

Que la entidad cuenta con su archivo central, el cual estd conformado por series y subseries documentales
trasladadas en su momento por algunas dependencias de la entidad y que algunas de ellas requieren ser fratadas
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archivisticamente dado que se encuentran en su estado natural, requiriendo aplicar procesos técnicos de
clasificacion, organizacion, descripcion, almacenamiento y realmacenamiento.

Que teniendo en cuenta la complejidad de la Gestion Documental definida como el “conjunto de aclividades
administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las eniidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion”, la alcaldia Municipal de Chia requiere fortalecer con recurso humano el proceso de Gestion
Documental.

Que la Direccion de Servicios Administrativos cuenta con un Diagnostico de la gestion documental de la entidad, el
cual se configuro como fuente de informacién para la construccion del nueve Plan de Desarrollo Municipal 2024 —
2027, el cual evidencio las siguientes necesidades:

1. Actualizacion de Instrumentos Archivisticas

Tablas de Retencion Documental — TRD

Programa de Gestién documental - PGD 2024 - 2027.
Plan Institucional de Archivos — PINAR. 2024 — 2027.
Sistema Integrado de Conservacién — SIC.

Y Y VY

Para estos procesos se requiere contar con:
— Equipo Interdisciplinario (Recurso Humano idéneo en la materia)

2. Aplicacién de instrumentos Archivisticos

» Tablas de Valoracién Documental ~TVD: Convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos el pasado
mes de ocltubre del 2023 y de acuerdo a la normativa aplicable se debe dar inicio con la aplicacion de este
instrumento archivistico. Para llevar a cabo su aplicacién se debe contar con:

- Equipo Interdisciplinario (Recurso Humano idéneo en la materia)

~ Material Archivistico (Cajas, Carpetas, Ganchos)

— Infraestructura fisica para la ubicacion de la documentacidn considerada como el Archivo Histérico de la
entidad

-~ Software

- Hardware

> Tablas de Retencion Documental — TRD: Instrumento archivistico convalidado en diciembre del 2020 por
parte del consejo Departamental de Archivos. Para ilevar a cabo dicha actividad de requiere:

- Recurso Humano idéneo en la materia

- Material Archivistico {Cajas, Carpetas, Ganchos)

- Infraestructura fisica (bodega para la ubicacion de los documentos)

» Sistema Integrado de Conservacion: Instrumento archivistico aprobado por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de ta Alcaldia municipal de Chia. Para llevar a cabo dicha actividad de requiere:

- Recurso Humano idéneo en la materia

- Material Archivistico (Cajas, Carpetas, Ganchos).

— Infraestructura fisica (bodega para la ubicacion de los documentos)

w

Elaboracién de instrumentos archivisticos

Banco Terminolégico
Tablas de Control de Acceso
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archive SGDEA

Y VY

Para llevar a cabo dicha actividad de requiere:
Recurso Humano iddénec en la materia

Que la Alcaldia Municipal de Chia dado el estado actual de su planta de personal y con la finalidad de dar
cumplimiento a la normativa nacional en materia archivistica y de esta manera mejorar la medicion del desempefio
institucional MD! especificamente en el componente de la politica de Gestidon Documentai, evaluada a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion la herramienta FURAG, requiere del siguiente recurso humano
(profesional, técnico y operativo) como apoyo para el procesc de Gestién Documental:

Profesional en Ciencias de la informacién o archivista con una experiencia como minimo de doce (12) meses,
con €l iin de conformar un equipo interdisciplinario para apoyar:

- La gjecucidn de actividades encaminadas a la planeacién, generacion y valoracion de los documentos de
la entidad, en cumplimiento con el contexto administrativo, legal, funcional y técnico.

—  Contribuir en la creacién y disefio de formas, formularios y documentos, analisis de procesos, anélisis
diplomatico y su registro en el sistema de gestion documental de la entidad.

- Adelantar actividades destinadas al estudio de los documentos en la forma de produccion o ingreso,
formato y estructura, finalidad, area compeiente para el tramite, proceso en que actla y los resultados
esperados.

- @estionar y adelantar las actuacicnes necesarias para el registro, fa vinculacidn a un tramite, la
distribucién incluidas las actuaciones ¢ delegaciones, la descripcién (metadatos), la disponibitidad,
recuperacion y acceso para consulta de los documentos, el control y seguimiente a los tramites que surte
el documento hasta la resolucidn de los asuntos.
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Técnicos o tecndlogos en gestion documental con una experiencia como minimo de doce (12) meses, para
apoyar dentro de la entidad procesos técnicos de intervencion documental abarcando lo siguiente:

- Ejecutar un conjunto de operaciones técnicas para declarar los documentos en el sistema de gestion
documental, clasificarlos, ubicarios en el nivel adecuado, ordenarlos y describirlos adecuadamente,
aplicando de esta manera instrumentos archivisticos tales como las Tablas de Retencion Documental y
Tablas de Valoracion Documental de |a entidad.

Auxiliares de archivo con una experiencia como minime de doce (12), para realizar dentro de ia entidad
actividades de apoyo en la organizacion, transferencias y disposicién de documentos,

Que a nivel municipal en el Plan de Desarrollo Municipal, encontramos como meta producto: “/mplementar una
Politica en Gestién Documental”, entendida esta politica como el conjunto de directrices establecidas por fa
entidad para tener un marco conceptual claro para la gestion de su informacién, por lo cual se requiere de la
ejecucion de una estrategia gue permita mediante la practica de procesos administrativos, técnicos vy
operacionales relacionados con el quehacer archivistico el cumplimiento y alcance de la misma, acatando
normativa vigente en materia archivistica expedida por el Archivo General de la Nacidén — AGN.

Que en el territorio nacional la normativa colombiana en materia archivistica, {Ley 594 de 2000 y Decreto 1080 de
2015), exige a las entidades en el orden nacional, departamental y municipal, la ejecucién de diferentes
actividades que garanticen una correcta organizacién y administracion de sus archivos, asi como disponer de la
documentacién organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable para uso de la
administracién en el servicio al ciudadano.

Que para tal proposito es indispensable que las entidades realicen acciones administrativas, técnicas y
operacionales en las cuales se adelantan procedimientos como: Elaboracién y actualizacion de instrumentos
Archivisticos, intervencion de fondos documentales, levantamiento y diligenciamiento de inventarios documentales,
aplicacién de instrumentos archivisticos, elaboracién de guias, manuales e instructivos enfatizados en la gestion
documental.

CQiue el consejo directive del archivo general de la nacion Jorge Palacios Preciado expidio el Acuerdo No. 001 del
2024, establece en su objeto los criterios técnicos y juridicos para implementar la funcién archivistica en el Estado
Colombiano y fijar otras disposiciones en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080 de 2015 "Decreto
Unico del Sector Cultura” o por las normas que lo modifiquen. Asi mismo el mencionado Acuerdo comprende a la
administracion plblica, en sus diferentes niveles; nacional, departamental, distrital, municipal, asi como las
entidades privadas que cumplen funciones publicas y demas organismos regulfados por la Ley 594 de 2000 y es
obligacion su aplicacion.

Que la Ley 1409 de 2010 por medic de la cual se reglamenta el Ejercicio profesional de [a Archivistica, se dicta el
Cadigo de Etica y otras disposiciones, establece:

Articulo 3°. De los profesionales de la archivistica. Se enfiende por profesionales de la archivistica y estan
amparados por la presente ley, los profesionales técnicos, profesionales tecndlogos y profesionales universitarios
que hayan recibido titulo de formacién en programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior, cuyo
titulo corresponda a los niveles sefialados en la Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia
de educacién superior.

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion de archivista. Para ejercer legalmente la profesion de Archivista en
el ferritorio nacional, se requiere acreditar su formacién académica e idoneidad del correspondiente nivel de
formacicn, mediante la presentacion del tifulo respectivo, el cumplimiento de las deméas disposiciones de ley, la
inscripcion en el Registro Unico Profesional de Archivistas y haber obtenido la Tareta Profesional expedida por el
Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 8°. Para el desemperio de un cargo pablico o privado que requiera el ejercicio de la archivistica, en
concordancia con lo dispuestic en el articufo 2° de la presente ley, se requiere presentar la tafeta o malricula
profesional de archivista o el cerificado de inscripcién profesional segin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas

Que segun certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global expedido por la Direccion de
Funcién Pablica del municipio de Chia, existe personal en Ia planta, pero este no es suficiente para desarrollar las
actividades contempladas dentro def presente estudio.

Que revisadao el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en
el sistema electrénice para la contratacion publica SECOP |l, se evidencia la necesidad incluida, adelantada bajo
el presente proceso.

Que en ef Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 se incorpor6 el proyecto "FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESOS Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL”, vy la meta 267 "IMPLEMENTAR UNA
POLITICA EN GESTION DOCUMENTAL", razén por la cual el objetivo especifico del presente proceso de
contratacion es el aplicar instrumentos archivisticos de la entidad asi como normativa en materia archivistica, que
permitan organizar documentos de archivo ubicados en el archivo central como en archivos de gestidn.

Con ia presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR;

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYQ A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] Servicios 80000000 80110000 80111600 80111601

2.3 DESCRIPCION DEL, OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad anteriormente expuesta la Administracion Municipal requiere contratar a una
persona natural con titulo de bachiller que cuente de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada
con Gestién Documental.

El cumplimiento del objeto contractual deberd desarrollarse en el plazo pactado, pudiendo hacer uso de los
equipos y muebles que para tal efecto se disponga desde la Direccion de Servicios Administrativos.

Todo tramite o actuacion debera contar previa y oportunamente con la verificacion y aprobacion por parte del
supervisor del contrato y/o Director de Servicios Administrativos.

2.3.1. Compromiso de confidencialidad.

El contratista afirma que se compromete y obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad, de acuerdo con la
normativa vigente, de todo lo que llegue a conocer con ocasion de los servicios prestados, ademas se hace
responsable hasta por la culpa leve que se pueda derivar por el incumpfimiento de esta obligacion.

2.3.2. Propiedad intelectual

Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad intelectual, entendiéndose tanto propiedad
industrial como derechos conexos, en especial soportes logicos, que sean creadas, producidas, desarrolladas,
adaptadas, compendiadas yfo transformadas por el CONTRATISTA durante la vigencia del contrato, son de
propiedad exclusiva de la entidad contratante. EI CONTRATISTA manifiesta y reconoce que la propiedad
intelectual y especialmente aquella protegida por las normas del derecho de autor, son el resultado de la iniciativa,
riesgo, orientacién, direccion y encargo por medio de un plan sefialado por la Alcaldia Municipal de Chia. En
consecuencia, el CONTRATISTA reconoce que no tiene, ni puede llegar a tener ningun derecho econdémico sobre
la propiedad intelectual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el
ohjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en las diferentes actividades que permitan la correcta implementacién de la politica de Gestion
Documental de la entidad.

2. Brindar apoyo respecto a la identificacion, clasificacion, organizacion, foliacion y descripcion de
expedientes, series y subseries documentales de acuerdo a instrucciones dadas por la supervision del
contrato.

3. Apoyar la aplicacién de las Tablas de Retencidén Documental (aprobadas) siguiendo los criterios normativos
para la organizacién de archivos de gestién.

4. Apoyar la actualizacién y/o levantamiento de inventarios documentales tanto en el archivo central como en
los archivos de gestidn.

5. Apoyar la implementacion de los instrumentos archivisticos aprobados con que cuenta la entidad acorde a
las instrucciones o directrices dadas por la supervision del contrato.
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1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de!
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos v demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que ie sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en e! desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10, Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pages de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cohertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articule 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia def contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; El Municipio se obliga para con el contratista a lo sigulente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contraio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términcs legales.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Ne ok

253 NORMAS EXPEDIDAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION APLICABLES

Acuerdo 008 de 2014 del Archivo General de la Nacion "ARTICULO 8°. La Entidad publica o la privada que cumple
funciones publicas debera incluir dentro de las obligaciones del contrato, de manera expresa, las normas
expedidas por el Archivo General de la Nacién que son aplicables, de acuerde con el tipo y naturaleza del
contrato, el objeto y alcance del mismo,

v'Ley 584 de 2000

v Acuerdo 042 de 2002

¥ Acuerdo 002 de 2004

v Acuerdo 005 de 2013

v Acuerdo 002 de 2014

¥ Decreto 1080 de 2015

2.6 TIPODE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Direccion de Servicios Administrativos.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes contado a partir del inicic en la plataforma SECOP
I, sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: - Técnico operativo - Direccién de servicios administrativo

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
def Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio |a liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiende la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de ia liquidacion del mismo.

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR ‘ |
ECALB'?SHR"C'P“ CONTRATACION DIRECTA PAGINA lf 5de 9 |
OBLIGACIONES GENERALES
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3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.0
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia |la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, |as obligaciones y ¢l valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedsn
encomendarse a determinadas personas naturales. Las eniidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de |as funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio se basd en un analisis histérico de
contratos celebrados en vigencias anteriores dada la necesidad de contratar una persona natural para PRESTACION
DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN EL PRCCESQ DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA., el cual se detalla en la siguiente tabla:

S S : - —" T T ol

) No. MODALIDAD DE ;

‘ ANO | CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA : OBJETO . CUANTIA ‘ DURACION .
Prestacién de servicios de apoyo a la

Maria Margarita gestidbn administrativa y soporte

CPS-062- Prestacién de . documental dentro de los procesos
2021 2021 servicios Rgg:ag:tgz de la direccién de servicios de $26.299.350 11 Meses
movilidad y gestidn de transporte y
1 | _secretaria de movilidad L
Prestacion de servicios de apoyo a la
y . gestion asistencial, logistica y de
2021 CP3%09 PIeStacion 9@ Katterine Morales archivo en el desarrollo de las $22.341.959 | 342 Dias
actividades propias de la oficina de
| ! | | contratacion |
” Prestacion de servicios de apoyo ala
2021 | CPSAGDOT- | Prestacionde  Rafacl Moreno  gestion en la oficina de contratacién  $23.879.520 348 Dias
| | | del municipio de Chia |
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion administrativa y de soporte
. Maria Margarita documental dentro del procesc del
2022 CPSZ?)c;;m- Przzts?é?;sde Rodriguez convenic 012 de 2007 en la $26.972.000 11 Meses
Canasto secretaria de movilidad y la direccion
de servicios de movilidad y gestion
| | | | del transporte | 4
7 Aumerle Enrique  Prestacion de servicios de apoyo a la
2022 CP%%§2010_ Prgsetrs:,?cl:?gsde de la Vega gestion en la oficina de contratacion | $28.052.948 314 Dias
o= = Morantes  del municipio de Chia |
) " Prestacion de servicios de apoyo a la
2022 CPSZF(\SZD% Prg?;?é?gsde Katterine Morales gestion en la oficina de contratacion = $23.483.233 | 349 Dias
| | | - _del municipio de Chia ] 1 |
i Prestacion de servicios de apoyo a la
2023 | CPSAGO09-  Prestacionde | papg)Moreno | gestion en la oficina de contratacion  $23.425.364 338 Dias

202.3 B Sewlci9§_ del municipio de Chia
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| CPSAG 021- Prestacion de

| Aumerle Enrique ‘ Prestacién de servicios de apoyo a la
2023 Servicios

2023 de la Vega gestién en |a oficina de contratacién | $30.366.864 | 11 Meses
Morantes del municipio de Chia

| — t + - 1
. Prestacién de servicios de apoyo a la
| 2023 CESCIEG | RESichilgs Kattetine Morales ' gestion en la oficina de contratacidn $14.554.2211 7 Meses

—

Z(E SEvicis | | del municipio de Chia
| W

Prestacidn de servicios técnicos de
apoyo a la gestion administrativa ,
dentro de los procesos de cobro

coactivo de la direccion de servicios $29.338.323  315Dlas
de movilidad y gestién del transporte

|y secretaria de movilidad,

Maria Margarita |
Redriguez
Canasto

CPSAG 076- Prestacion de

U 2023 Servicios

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo diez (10) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se presto servicios
de las mismas caracteristicas.

En ef sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente

es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le permita

_cumplir de mejor forma sus cometidos. )

‘5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRES MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($3.000.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referente el Decreto
municipal nimero 047 del 09 de enero de 2024, "Por medio de! cual se adopia la tabla de perfiles y honorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia”, considerando de igual
manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de TRES MILLONES
DE PESOS MONEDA LEGAL ($3.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con ef analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado vy al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida
por [a Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contraciual,

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de chia cancelara mediante un (1} pago mensual por la suma de TRES
MILLCNES DE PESOS MONEDA LEGAL ($3.000.000) o por los dias efectivamente ejecutados hasta el dia veinte
(20} de diciembre del afio 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguienles requisitos:
» Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
« Reevalucion de proveedores expedida por parte del supervidor del contrato
» Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES,
<Articulo modificado por ¢l articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla.
procultura y Estampilla para ef Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual|
forma el Articulo 319B. Parédgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y'
contratos de condiciones uniformes de los servicios piiblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda peiblica.
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ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
8. CRITERIOS PARA SELECCICNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la confratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona natural con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de
apoyo a la gestion para {a ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El contratista debe acreditar titulo de bachiller mediante acta y diploma de grado.

EXPERIENCIA: Persona natural con titulo de bachiller que cuente de cero (0) a doce (12) meses
relacionada en actividades de apoyo en el area administrativa, operativa y/o atencidn al
publico.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrofla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en [os procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
No. 1 ' 2 3 4
Clase General General Especifico Especifico
Fuente Interno | Intemo Internc Externe
Etapa Ejecucion : Ejecucion Ejecucian Ejecusion .
Tipo Reguiatorio | Operacional Operacional De la Naturaleza
Fenomenos naturales o
Descrplén Quopucde | exmcinsomsqie | O3S it
pasarycomopuede |  cambien fas condiciones 8 Funci p [ uUsoindetidodea informacion | P
o " pactadas en e contra desarollo de funciones o medidas normatvas que |
curtiry actividates | impidan el desatrolio del
| objeto contractual
‘ Afectacion de las actividades | —
normales an [a ejecucion del |
[ | conteato, sanclones disciplinanas,
| penalss, administrativas, | Retraso en I ejecucion de !
Consecuencia de fa Fuede Hegar:aafeclar las Mectala oporunidad enla | ependendoicaliacaie El | las actividades
0 encia dei event oniigacianes y.0 &l equiibno aiecucidn de las actividades contralista pueds tener accesoa | programadas yen la
currencia dei evento econdmico del contrate | ! N i informacion reservada, este restacion del :erwcro
| niesgo se materiaiiza cuando por i
razén de la ejecucion del confrato
canoce informacion reservada
legalmente y la hace 3|
Probabilidad 2 3 3 4
Impacto 1 1 5 3
Calificacion Total 3 ' 4 8 7
Prioridad Bajo _ Medic Extemo Alto
LA quién se le asigna? Entidad Contratista/Entidad Contratista Centratista/Entidad |
1
| | ‘ Cuando el dafio sea causada |
| porelcontrabsia por mat uso 0
| mal tsato, &f contratista procedera | 1 Seguimiento al3s ectvidades |
arealizal fa sushlucion 0 desarrolladas por el contratistaen | Adelantar actividadas de
f | 1 Realzar fos gjustes e reparazan de los equipns o desarrollo del obijeto contractual tlases wirtuales o
Tratamientp! Controles a :
ser imnlementados sedn Netesanns, senforms muebles avenados | 2. Aplcanion de protocolos de suspension del cantrato v
P la nueva normativa seguridad tas reglamentadas a nival
2 Cuando el dafio obedezcaa | 3. Firna de acuerdos de normativo
| condicianes tecnicas, 1a entidad confidencialdad
| procedera a realizar la sushiucion
!l dei equipa o mohiliario |
— A |' 1
3 Probahilidad 1 1 2 3 !
a8 e ! | |
g2 : -
22 Impacto 1 , 1 2 2
= E . : 1
26 Calificacién 2 2 3 5 |
L ' |
E Calificacion Total Bajo Bajo Bajo [ Medio




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA
ALCALgiéy'_l'JIKIICIPAL PAGINA 9de 9
LAfecta el equilibrio ' ‘
econdmico del Contrato? ho o i Si
Persona responsable por Supervisor del ) . , Entidad (supervisor) y
implementar el tratamiento contrato/Entidad Contratista/Entidad Suparvisor el contrato contratista
Fecha estimada en que se Ala ocurrencia del heche | A fa ocurrencia del evento Permanente Cuando ocurra gl evento

inicia el tratamiento

Cuando finglice la epidemia
y e de parte de
tranquifidad porla

Fecha estimata en que se Dentro de los tres (3) dias

completa el tratamiento A ta modificacion del contrato . siguientes z; ‘i; s&urrencna del Permanente | Autoridad competente o de
| acuerdo alas normas gue

| | se establezcan

e | Seguimiento por parte del

2 supervisor al hecho

5 | ¢Como se realizael | Seguimiento a los cambios Ravisiones periadicas de los P " generador y por

2 monitoreo? normativas equipes Eranenie comunicados 0 normas que

= expida la auforidad

g | compelente

E Periodicidad ] | |

= +Cutndo? Trimestral | Permanente . Permanente Permanenie

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacian, sl abjeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente procesc de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional ¢ un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiang, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista
de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo
publico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacian, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la
publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXQOS

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Certificado de Banco de Proyectos

REVISO Y APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

ELABCRO ESTUDIO PREVIC:

WILLIAM ENRIQUE BOSSA,

Técnico Operativo — DSA

Profesional en Ciencias de la Informacién
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEC2
VERSION N° 8 01/01/2021

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

FEC
SECRETARIA GENERAL LI .. 2024002267

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mlm““’ BESOHGIY0
GASTOS DE lNVERSlON ADICION ™
Rubro Descripcion Valor
[RUBRO CCPET [41 Administracion Central
UBR 24114 ecretaria general
BRO CCPET S
[RUBRO CCPET [2411445 Sector: Gobierno territorial

rograma: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion

FUBRO CCPET [241144599 |piblica temitorial

EUBRO CCPET b411445092024251750048 IProyecto: Actualizacién del fortalecimiento en los procesos y modemizacion

de la gestion institucional de Chia
IRUBRO CCPET [2411445992024251750048017 IProducto: Servicio de gestion documental
JRUBRO CCPET ;4114459920242517500480172‘3’2‘02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,140,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 16,110,000.00
CPC 191119 [Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 16,110,000.00

OBJETO DE LA [INTERVENIR EL ARCHIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - N°: 202402790
SOLICITUD /

. ), /7
AUTORIZADO POR: A l ¥
sl . /

/" DONBSORUIZLEONARDD YA CASTRO FAUSTO AKEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL ARIQ.DE DESPACHO
] i
/ (

Proyecté y Revis6 MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobd  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION §GC

FECHA SGC

Numero: 2024002153
25/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24114 Secretaria general
RUBRO CCPET 2411445 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la
RUBRO CCPET 241144599 administracidn publica territorial

Proyecto: Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y
RUBRO CCPET 2411445992024251750048 modernizacién de la gestion institucional de Chia
RUBRO CCPET 2411445992024251750048017 Producto: Servicio de gestion documental
RUBRC CCPET 20421 5‘2405599202425175004801?2'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, scciales y personales 16,110,000.00
|[FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 16,110,000.00

c 91119 Ofros servicios de la administracion publica n.c.p.

Total Disponibilidad:

16,110,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20241183

OB.JETO:

INTERVENIR EL ARCHIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MIC
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

A

Visto
Bueno
Presupuesto

ALVARADOYSILVA NUBIA ROSMERY
PROFES NAL UNIVERSITARIO
23561 272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

WModifico

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

Imprimié¢  GOMEZ DEVIA HECTOR




DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

EXPERIENCIA

CODIGO

GEC-FT-70-V2

PAGINAS

Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHIA.

2, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TRES MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL

($3.000.000)

PROPONENTE: DAVID MIGUEL ALFONSO NINO GONZALEZ

IDONEIDAD:

CUMPLE ( X)/NOCUMPLE{ )

El contratista debe

acreditar titulo de Documento Fecha

bachiller mediante Acta de Grado 2711172010

acta y diploma de Diploma Bachiller 271172010 .

grado. |
EXPERIENCIA ‘

CUMPLE { X}/ NO CUMPLE { )

'____\_________ |
| Persona natural con

| titulo de bachiller que
| cuente de cero (0) a
doce {12) meses

relacionada en
| actividades de apoyo
en el area

| administrativa,
| operativa yfo atencién
| al publico.

Documento Plazo Objeto Tiempo
Certificacion |

laboral 15/10/2023 al | . )

INTER 15/07/2024 Auxiliar area de archivo 9 Meses
RAPIDISIMO

TOTAL TIEMPO | 9 Meses

De la anterior verificacion se determina que DAVID MIGUEL ALFONSO NINO GONZALEZ, cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en fos documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida
en el Capltulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptade por Decreto No. 509 de 2024.

Dado en Chia a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2.024)

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA ZASTRO

Técnico Opdrativo — DSA
Profesignal en Ciencias de la Informacién

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail; contactenos@chia.gov.co






