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SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-V3

ALCALDIA PREVENTA O AVALUO PAGINA 1de 10

MUNICIPAL DE CHIA

Chia, Septiembre de 2024

Sefiores:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Atte:Eduard Neftali Gutiérrez Rodriguez
Coordinador de programa académico Ingenieria de
Sistemas

equtierrez@ucundinamarca.edu.co
Chia

El Municipio de Chia esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: “SERVICIO DE CAPACITACION
EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS EMPLEANDO VISUALIZADORES EN
EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.” por lo que fe invita a
cotizar los bienes y servicios que se indican en el documento anexo (ef cual se constituye como una guia en
elaboracion de su cotizacion, para lo cual debe tener en cuenta las especificaciones técnicas exigidas y las siguientes
condiciones:

Tipo de contrato: Interadministrativo
Condiciones técnicas del bien y servicios:

ESPECIFICACIONES:

Transferencia de conocimientos a través de cursos de educacion continuada en las siguientes teméticas e
intensidad, con un cupo para 44 personas.

ESPECIFICACIONES GENERALES:

CURSO DE POWER B!
A.  Contenidos

Médulo 1: introduccion a Power Bl

+ Conceptos basicos y beneficios de Power Bl.
* Interfaz de usuario y navegacion.

+ Conexién a fuentes de datos

Modulo 2: Transformacion y Modelado de Datos
* Importacidn y limpieza de datos.

+ Creacion de relaciones entre tablas.

* Creacion de columnas calculadas y medidas

Madulo 3: Visualizacion de Datos

+ Creacion de visualizaciones basicas (gréficos de barras, lineas, etc.).
+ Uso de filtros y segmentacicnes.

+ Mapas y visualizaciones gecespaciales

* Disefio de informes interactivo

Madulo 4 Analisis Avanzado con DAX

* Introduccion a DAX y funciones basicas.

+ Creacion de medidas personalizadas.

+ Analisis de datos avanzado (comparaciones, tendencias, etc.).
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« Desarrollo de un informe completo desde la importacion de datos hasta la creacion de visualizaciones

interactivas y paneles de control dinamicos

B. Metodologia

| GEC-FT-13v3

-

—

J

Clases practicas: Los estudiantes trabajaran en casos reales para aplicar los contenidos desarrollados
Material de apoyo: Documentacion, videos tutoriales y guias paso a paso.

o

Recursos y Materiales Didacticos

Documentacion oficial de Power Bl; Manuales y guias proporcionadas por Microsoft
Datasets: Conjuntos de datos preconfigurados para practicas, provenientes de fuentes abiertas o casos

empresariales
ficticios.

Tutoriales en video: Clases grabadas que expliquen detalladamente el uso de las principales

funcionalidades de Power B!

D. Duracion
Modalidad estandar: 48 horas

Aprendizaje autonomo: Flexibilidad para que los estudiantes avancen a su ritmo, pero con el

acompafiamiento por parte del gestor

m

Evaluacién y certificacion

Los estudiantes desarrollaran un proyecto practico
Certificacion: Al finalizar el curso y cumplir con los requisitos, se otorgara un certificado de competencia

en Power Bl

PERFIL PROFESIONAL DEL QRIENTADOR DE LA FORMACION

PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION (Titulos de pregrado y postgrado)

Titulo universitario en éareas como Ingenieria de
Sistemas, Estadistica, Matematicas. Especializacion o
Maestria en &reas de Ciencia de Datos, Business
Intelligence, Andlisis de  Datos, Estadistica,
Administracion

FORMACION COMPLEMENTARIA

Certificaciones reconccidas como Microsoft Certified:
Data Analyst Associate, en el uso de Power BI,
Programas complementarios en analisis estadistico,
modelado de datos, programacion en R o Python.

EXPERIENCIA EDUCATIVA

Experiencia minima de 2 afios en docencia universitaria
o formacion profesional en areas de analisis de datos,
inteligencia de negocios o tecnologia de la informacién.

EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

Experiencia en la supervision de proyectos o tesis en el
ambito de Business Intelligence, ciencias de datos o
tecnologia aplicada. Publicaciones ¢ participacion en
proyectos de investigacion en areas como analisis de
datos, visualizacion o inteligencia de negocios.

EXPERIENCIA EN EL EXTERIOR

Experiencia académica, laboral o de investigacion en
instituciones internacionales que permitan una visién
global en el manejo de datos y metodologias de
ensefianza.

» Plazo: Un (1) mes, contados a partir de la legalizacion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

» Pagos Proyectados: El Municipio de Chia cancelara el 100% del valor del contrato por el valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000) MONEDA LEGAL, en un {1) Onico pago
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conespondiente a al curso efectivamente orientado, antes de finalizar la vigencia y de acuerdo ai calendario de
hacienda de la alcaldia municipal.

Dichos pagos se realizaran previo &l lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v las contribuciones Municipales, asi:

IMPUESTOSMUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES 1
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los  Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con ef

contratos) +contrato)
3% Estampilla bienestar adulto mayor (Todos  Rete VA ( si practica [VA)
los contratos)

2.5 % Tasa Pro-deporte (Todos los contratos) ICA {Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los gue se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

Lugar de entrega de los bienes y servicios descritos: Municipio de Chia - Cundinamarca.

Garantias requeridas: Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantfas establecidas en e! Titulo Ili de las Disposiciones Generales del presente decreto no
es obligatoria y la jusfificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por ser un convenio interadministrativo no requiere de la constitucién y aprobacién de garantias de conformidad con lo
prescrito en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 que prevé en su numeral 19 que "las garantias no seran obligatorias en
los contratos de empréstito, interadministrativos y en los de seguros.”

Su cotizacién puede ser entregada en la Carrera 11 Nro. 17 — 50 del Municipio de Chia © escaneada al correo
oficinatic@chia.gov.co.

Al elaborar su cotizacion, por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en que se pueda incurrir, asi
mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, que aplican para este tipo de
contratos.

Cordiaimente,

= _,t‘_"\
s PP —> T
GUETAVO CARVAJAL MILLAN _YORNY JULHRDTAZ BUIRAGO
Jefe Oficina TIC Profesional Especializado

Oficina TIC

Anexo: _Cinco _(05) Folios
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Facultad de Ingenieria
Programa Ingenieria de sistemas y computacioén
Extensiéon Chia

PROPUESTA PARA CURSO ANALITICA CON POWER BI

Secretaria TIC Municipio de Chia-Cundinamarca

Chia, septiembre de 2024
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

La Universidad de Cundinamarca tiene por objeto la generacién, apropiacion,
desarrollo y difusion del conacimiento y la cultura en el campo de accion de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante ia
investigacion e innovacién, la formacion y la interaccién universitaria, con
metodologias presencial, virtual y a distancia, para trascender en la sociedad local y
translocal en multiples contextos'

La actuacioén de la Universidad de Cundinamarca sigue los lineamientos establecidos
por la Constitucion, ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 2474 de 2008 y demas
normatividad vigente, las cuales enmarcan la celebracidon de convenios
interadministrativos por parte de universidades publicas y su participacidon en
proyectos relacionados con su objeto especifico.

MISION

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democrética,
autdénoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya
calidad se genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje, investigacién e
innovacidn, e interaccién universitaria®.

VISION

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y
pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad
y la convivencia®.

Actualmente, la Universidad de Cundinamarca hace presencia a lo largo del
departamento, ubicandose en los municipios méas importantes de Cundinamarca;

1. 2.3 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Acuerdo 007 de 2015. “Por el cual se expide el Esiaiuto
General de la Universidad de Cundinamarca” Articulo 3. Pag. 3.
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Girardot, Soacha, Chia, Facatativa, Chocontd, Zipaquira, Ubaté y su sede principal
Fusagasuga. Cuenta con las facultades de:

« (Ciencias Administrativas Economicas y contables
« Ciencias Agropecuarias

« |ngenieria

s Educacidn

+ Ciencias de la Salud

+ Ciencias del Deporte y Educacién Fisica

s Ciencias Sociales Humanidades y Ciencias Politicas

Con un total de 34 programas académicos gue nos permite atender y suplir ias
necesidades de entidades publicas y privadas que requieran de nuestro servicio o
apoyo institucional.

Diagonal 48 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfone: (B0H1) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mait: infe@ucundinamarca.edu co
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PROPUESTA

1. INTRODUCCION

Fi curso permite al participante aprender a utilizar una de las herramientas mas
potentes y versatiles para la visualizacién de datos y la inteligencia empresarial.
Power Bl te permitira transformar datos complejos en informes visuales faciles de
entender, proporcionando una plataforma intuitiva para analizar informacion y tomar
decisiones mas informadas. A lo largo de este curso, exploraremos desde los
conceptos basicos hasta las funciones avanzadas de Power Bi.

Este curso esta disefiado tanto para principiantes gue nunca han trabajado con
herramientas de visualizacién, como para aquellos que bhuscan mejorar sus
habilidades y aprovechar al maximo todo io que Power Bl tiene para ofrecer.

Al finalizar, estards equipado con los conocimientos necesarios para manejar datos
de manera eficiente.

2. JUSTIFICACION

El andlisis de datos se ha convertido en un pilar fundamental para las organizaciones,
permitiendo identificar tendencias, patrones y oportunidades clave gue de otro modo
podrian pasar desapercibidas, las decisiones de hoy en dia se toman en base a datos.
Es por esto que Power Bl toma relevancia ya que es una plataforma de analisis de
datos desarrollada por Microsoft, permite a las empresas conectar una variedad de
fuentes de datos, como bases de datos, archivos Excel, servicios en la nube y muchas
mas, para luege transformar estos datos en visualizaciones interactivas y tableros
informativos faciles de entender

3. OBJETO

Capacitar a los participantes de la alcaldia de Chia en el dominio de las técnicas de
analisis de datos utilizando Power Bl como herramienta central. A lo largo del curso,
los estudiantes adquiriran las habilidades y el conocimiento necesarios para
convertirse en expertos en ta exploracion, interpretacién y visualizacion de datos

mediante el uso de Power Bl
4. OBJETIVOS PROPUESTOS

Adquirir los conocimientos y habilidades para elaborar Dashboards (Cuadros de
desempefio) atractivos y dindmicos que permitan la extraccién, depuracion y analisis
de informacion para la toma de decisiones.

Fomentar la toma de decisiones basada en datos: Ensefiar a los participantes como
utilizar Power Bl para analizar y comprender grandes volimenes de informacién.

Ensefar a los participantes como utilizar Power Bl para analizar y comprender

grandes volimenes de informacion

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono; (801) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.cg E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
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5. ESTUDIO TECNICO
A continuacion, se hace un andlisis detallado que permite definir los recursos
necesarios, la estructura pedagdgica y las herramientas técnicas que facilitaran el

aprendizaje de esta herramienta de inteligencia empresarial. A continuacion, se
presentan los elementos clave que forman parte de este estudio:

2. Perfil del Estudiante

Nivel inicial: Personas sin experiencia previa en herramientas de analisis de datos.
Nivel intermedio; Usuarios que ya tienen conocimientos basicos de Power Bl y quieren
profundizar en aspectos avanzados, como el uso de DAX o la optimizacion de
infarmes.

3. Infraestructura Técnica Necesaria

3.1 Hardware Recomendado

Computadora: Un equipo con capacidad de procesamiento moderada a alta, con al
menos:

Procesador Intel i5 o superior.

8 GB de RAM minimo (recomendado 16 GB para analisis de grandes volumenes de
datos).

Espacio en disco de al menos 5 GB para la instalacion del software y almacenamiento
de archivos temporales.

3.2 Software Necesario

Power Bl Desktop: Es la herramienta principal para el desarrollo de informes,
disponible de manera gratuita en la web oficial de Microsoft.

Microsoft Excel {Opcional). Para aquelios que quieran integrar datos desde Excel o
trabajar en combinacion con el.

Power Bl Services: Una cuenta en la nube (opcional, dependiendo del tipo de curso)
para la publicacién y comparticién de informes de manera colaborativa.

3.3 Conexidn a Internet

Requerimiento: Se necesita una conexién a internet estable, con una velocidad minima
de 10 Mbps, especialmente si se va a trabajar con Power Bl Service o realizar
descargas de grandes conjuntos de datos.

4, Plan de Capacitacién

4.1 Estructura det Curso

Diagonal 18 No, 20-29 Fusagasugé ~ Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
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Madulo 1: Introduccion a Power Bl
. Conceptos basicos y beneficios de Power Bl.
. Interfaz de usuario y navegacion.
. Conexién a fuentes de datos
Médulo 2: Transformacion y Modelado de Datos
. Importacion y limpieza de datos.
. Creacidn de relaciones entre tablas.
. Creacién de columnas calculadas y medidas
Madulo 3: Visualizacién de Datos
. Creacion de visualizaciones basicas (graficos de barras, lineas, etc.).
. Uso de filtros y segmentaciones.
. Mapas y visualizaciones geoespaciales
. Disefio de informes interactivo
Maodulo 4 Analisis Avanzado con DAX
. Introduccidon a DAX y funciones basicas.
. Creacién de medidas personalizadas.
. Andlisis de datos avanzado (comparaciones, tendencias, etc.).
Mdédulo 5 Proyecto Practico
. Desarrolio de un informe completo desde la importacion de datos hasta la

creacion de visualizaciones interactivas y paneles de control dinamicos

4.2 Metodologia

Clases practicas: Los estudiantes trabajaran en casos reales para aplicar los
contenidos desarrollados

Material de apoyo: Documentacidn, videos tutoriales y gufas paso a paso.

5. Recursos y Materiales Didacticos

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugéd — Cundinamarca
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Documentacion oficial de Power Bl: Manuales y guias proporcionadas por Microsoft.
Datasets: Conjuntos de datos preconfigurados para practicas, provenientes de fuentes
abiertas o casos empresariales ficticios.

Tutoriales en video: Clases grabadas que expliqguen detalladamente el uso de las
principales funcicnalidades de Power Bl.

6. Duracion Estimada del Curso

Modalidad estandar: 48 horas

Aprendizaje auténomo: Flexibilidad para que ios estudiantes avancen a su ritmo, pero
con el acompafiamiento por parte del gestor

7. Evaluacién y Certificacion

Los estudiantes desarrollaran un proyecto practico
Certificacion: Al finalizar el curso y cumplir con los requisitos, se otorgara un certificado
de competencia en Power Bl

6. ANALISIS DEL CONTEXTO Y PARTES BENEFICIADAS CON EL PROYECTO

£l analisis de datos se ha convertido en un pilar fundamental para las
organizaciones, permitiendo identificar tendencias, patrones y oportunidades clave
que de otro modo podrian pasar desapercibidas, las decisiones de hoy en dia se
toman en base a datos. Es por esto que Power Bl toma relevancia ya que es una
plataforma de andilisis de datos desarroilada por Microsoft, permite a las empresas
conectar una variedad de fuentes de datos, como bases de datos, archivos Excel,
servicios en la nube y muchas mas, para luego transformar estos datos en
visualizaciones interactivas y tableros informativos faciles de entender, Ante el
auge de la tecnologias emergentes y la necesidad de que los funcionarios de la
Alcaldia de Chia se actualicen y puedan apoyar el proceso de toma de decisiones
y las actividades operativa en cada uno de las dependencias se propone este
curso.

7. METODOLOGIA

Ei proyecto se desarrolla de manera virtual a través de la plataforma TEAMS con 32
horas de trabajo directo con el gestor y 16 horas de trabajo auténomo con
acomparnamiento del gestor.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
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8. ALCANCE

Funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Chia interesados en adquirir habilidades
en el andlisis y visualizacién de datos para mejorar su desempefio laboral o académico
9. CRONOGRAMA DE TRABAJO

P

3.5. CONTENIDO: Por Lineamientos Curriculares los Cursos deben ser de 48 horas
(1 crédito académico) y los Diplomados de 96 horas (2 créditos académicos), el total
de horas corresponde a la sumatoria de horas presenciales y horas autonomas.
Horas Horas

I_Vlodulo ) ) Contenidos Presenciales | Autonomas
s [Conceptos basicos ¥
; - beneficios de Power Bl
Introduccion a :
Power Bl | |+ Interfaz N de usuario ¥y Bl 3]
navegacion. :
B » Conexion a fuentes de datos. ||
¢ |[Importacion y limpieza de
i datos.
[Transformacién y | « Creacion de relaciones entre 61 [ 531

Modetado de Datos ] tablas. | |

e« Creacion de  columnas '

calculadas y medidas. _ | o

« [Creacion de visualizaciones i
basicas (graficos de barras,

, lineas, etc.).
| Visualizacion  de | »  Uso de filtros Y| B] a7
Datos | segmentaciones. ‘

« Mapas y visualizaciones !
geoespaciales '

 Disefio de informes interactivo |

¢ [Introduccion a DAX vy
funciones basicas.

+« Creacidn de medidas
personalizadas. | 81 41

| fAndlisis Avanzado

con DAX ] o Analisis de datos avanzado |
{comparaciones, tendencias,
) etc) |
i s [Desarrolio de un informe

completo desde la
importacion de datos hasta la
[Proyecto Practico. | creacion de visualizaciones 41 2]
- interactivas y paneles de .

control dinamicos.

TOTAL J 32° 6]
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10. RESULTADOS ESPERADOS

Construir tableros de control que sirvan de apoyo a la toma de decisiones a nivel
organizaciones a partir de limpieza, transformacion y visualizacion de datos utilizando
Microsoft Power B|

11. EQUIPO HUMANO

EL proyecto sera liderado por el ingeniero EDISON GUSTAVO CANON VARELA.

12. TIEMPO DE EJECUCION
El proyecto se desarrollara en un (1) mes, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato o convenio.

13. PROPUESTA ECONOMICA

No i
Participantes Participantes Valor % de Valor con
B _p Espefados CoTrcial _[ _des&:ento descuento __leo_r To_tal |
PUBLICO EN
GENERAL I 44 | $80.000 | N/A $80.000 $3.520.000 |
I_ VALOR TOTAL: TRES MILLONES QUINIENTOS VENTE MIL PESOS
M/CTE $3.520.000

i

14, FORMA DE PAGO
100% una vez se finalice el curso.

Cordialmente,

(i sse

Vicerrectoria Académica (E)

Visto bueno:

DO GRACIA GIL
Decano Facultad de Ingenieria

Elaboré. _Eduard Gutiérrez
12.1-14 .1
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PERFILES DE CARGOS DOCENTES

1. DESCRIPCION

1.1 TIPO DE CONTRATO

1.2 FACULTAD
1.3 PROGRAMA

1.4 AREAS DEL
CONOCIMIENTO

1.5 JEFE INMEDIATO

2.1 EDUCACION
{Tituios de pregrado ¥
postgrado)

2.2 FORMACION
COMPLEMENTARIA

2.3 EXPERIENCIA
EDUCATIVA

2.4 EXPERIENCIA
INVESTIGATIVA

2.5 EXPERIEMCIA EN EL
EXTERIOR

2.4 COMPETENCIA

atved Ltupdnamianca edu £¢

% | DE TIEMPO COMPLETO
CATEDRATICO

MEDIO TIEMPO
INGENIERIA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
1. Business Intefligence y Andlisis de Datos
2. Modelado y Visualizacion de Datos
3. Aplicacion y Publicacion Empresaral
NOMBRE: Eduard Nefiali Gutiérrez Rodriguez
CARGO: Coordinador de programa

2. PERFIL ACADEMICO

Tituin universtario en dreas como Ingenier(a de
Sistemas, Estadistica, Matematizas.
Especializacion o Maestria en areas de Ciencia
de Dales, Business Intelligence, Andlisis de
Datos, Estadistica. Admenistracion,
Cerlificaciones reconocidas como Microsoft
Certified: Data Analyst Associate, en el uso de
Powar BI, Programas complementarios en
analisis estadistico, modelado de datos,
programacion en R o Python,

Experiencia minima de 2 anos en docancla
universitaria o formacion profesional en areas de
analisis de datos, inteligencia de negocios o
tecnologia de la informacion.

Experigncia en la supervision de proyecios o
tesis en el ambito de Business Intelligence,
ciencias de dalos ¢ iecnologia aplicada.
Publicaciones o participacion en proyecios de
investigacion en dreas como analisis de datos,
visualizacion o inteligencia de negocios.
Experiencia académica, laboral o de
investigacton en instduciones internacionales
gue permitan una visién global en el manejo de

datos y metodologias de ensenanza,

Etica

Compromiso institucional

Cohstruccion de Relaciones

Comunicacion Efectiva
METODOLOGICO
Estrategias Didacticas
Interaccion y Comurnicacion
Estabilidad y Cambio

Desarcollo del Conocirniento
Evaluacion

PARTICIPACION

T UCUNn o Tare el ca
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Integracién

Trabajo en equipc y colaboracicn

Proyeclo: Talento Humano,
Aprobo: Comité det profesor.

33-28.




GESTION EN CONTRATACION

- 4

il CODJGO; GEC-FT-77-V3 |

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

. ' i
| ALCALB@S%EIC!PAL CONTRATACION DiRECTA l PAG'NA| 1 de 8

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolls en los siguientes témminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: Qctubre dg 2024
SECRETARIA QUE . . . .
ELABORA EL ESTUDIO: Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones
MODALIDAD DE

SELECCION: Contratacian Directa - Contrato interadministrativo

SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS

ggfﬁa%%%cl'lgw EMPLEANDO VISUALIZADORES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL
" MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Que 1a constitucidn palitica en su articulo 315 cita: “... Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los
decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con
la ley y las instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. E! aicalde es ia primera
autoridad de poficfa del municipio. La Policfa Nacional cumplird con prontitud vy difigencia las ordenes que ie imparta el afcalde por
conducto del respsctivo comandante. 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar i cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directares de los establecimientos piblicos y ias empresas industtiales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. 5. Presentar oporfunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de dasarroifo
economico y social, pbras piiblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha
del municipio. 6. Sancionar y promuigar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar fos que considere ingonvenientes o
contrarios af ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fifar sus emolumentas con arreglo a los acuerdos correspandientes. No podrg crear obfigaciones que excedan ef monfo global fijado
para gastos de personal en el presupuesfo inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus
funciones, presentarle informes generales sobre su adminisiracion y convocarlo a sesiones extracrdinarias, en las que s6io se ocupard
de los temas y materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. 10. Las demds que la Constitucion y la ley le sefialen...”

Que ta Ley 136 de 1994 en su articulo 91. Modificado por ef art. 28, Ley 1551 de 2012, faculla a * Los alcaldes ejerceran las funciones
que les asigna la Constitucidn, 12 ley, las ordenanzas, |os acuerdos y las que le fueren detegadas por el Presidente de 1a Repdblica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuentra dentro de las funciones administrativas "Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmiceo, social y con el presupuesto, cbservando las
normas juridicas aplicables.”

Que la Presidencia de la Republica, a través del Ministerio de Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones, establecid
mediante el Decreto 1008 de 2018 la "Pulitica de Gobierno Digital, que forma parte del Modelo Integrado de planeacién y Gestidn
(MIPG) y se integra cen las Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional en la dimensién operativa de Gestidn para el Resultado
con Valores, y que busca promover una adecuada gestidn interna de las entidades y un buen relacionamiento con el ciudadano a
través de la participacion y la prestacion de servicios de calidad; Con Ia transformacién de la Estrategia de Gobierno en Linea a politica
de Gobierno Digital, se genera un nuevo enfoque en donde no sdlo el Estado sino fambién los diferentes actores de la sociedad, son
actores fundamentales para un desarrollo integral del Gobierno Digital en Colombia y en donde las necesidades y problematicas det
contexto determinan el uso de la tecnologia y la forma como ésta puede aportar en la generacidn de valor publico que reglamenté
parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones. En ella define los lineamientos y requerimientos que los entes
territoriates deben cumplir en sus sitios Web oficiales.

Que la Politica de Gobierno Digital ha dispuesto para todas las entidades y funcionarios del estado: "Promover el uso y
aprovechamiento de las tecnologlas de la informacidn y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor plblico en un entorno de confianza digital”.

De acuerdo con la Estrugiura Organica de la Administracion Nivel Central del Municipic segun lo establecido en el Ariculo 18 del
Decreto nimero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde Je corresponde g la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, TIC de la Alcaldia Municipal de Chia, adelantar entre sus funciones las siguientes;

“Articulo 18°. Oficina de Tecriologias de Informacion y las Comunicaciones, TIC. Son funciones de la Oficina de Tecnologlas de
Informacion y las Comunicaciones, TIC:

« “Disefiar y propaner la politica de uso vy aplicacidon de tecnologlas, estrategias y herramientas, para el
mejoramiento continuo de los procesos de la Alcaldia de Chia.

. Asesorar a las dependencias de la administracion central en la administracién de las aplicaciones y sistemas
especificos que deban atender, de acuerda con sus competencias y funciones.”

+ Velar por el cumpiimiento de las diferentes estrategias gubernamentales referentes al Gobierno Digital de
acuerdo a las directrices emanadas por el Ministerio de las Tecnologias de Informacién o quien haga sus
veces garantizando la sostenibilidad y desarrollo escalable de las herramientas de software que desarrolle
directamente o por intermedio de terceros la Oficina Tic

Que la Alceldia de Chia a través de la estrategia de transformacion digital, realiza capacitaciones a la comunidad empleando
diferentes tematicas relacionadas principalmente a tecnologias emergentes e industria 4.0 Con dichos cursos de formacion  se
pretende impulsar el sector delas tecnologias, aprovechando los espacios de formacion y las plataformas dispuestas por la
zlcaldia, asi como de conccimientos previos, a parte de los participantes de los grupos establecidos para la atencién del proceso
actual de formacién. Igualmente, dentro de los procesos de transferencia de conocimiente, se adelantan en la alcaldia Municipal
procesos de andlisis de datos gue buscan el mayor controf y trazabilidad de los datos que permitan a la par robustecer la toma de
decisiones para la administracion, empleando herramientas de visualizacién de datos, que penmiien el ratamiento de los datos, en tipo
reporte de data como en soporte grafico especifico. Lo anterior denota una necesidad de mejoramiento de habilidades que permitan el
desarrolle de las capacidades tecnoldgicas instaladas y con ello potenciar la capacidad de creacién y generacion de reportes para
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toma de decisiones, hasados en analitica de datos.

Si bien es cierto, de acuerdo al plan de desarrollo municipal 2024 ~ 2027, se establece el proyecto “innovacidn tecnolégica y
estratégica para la comunidad®, por lo que es impoitante el uso de las herramientas de andlisis de datos por parte de la
comunidad, ya que los objetivos gue se pleniean relacionados som:

+« Incrementar la apropiacion de innovacion tecnoldgica

+ Aumentar la capacidad de respuesta ante situaciones criticas

s ECstablecer estrategias de soluciones innovadoras para hacer mas eficiente [a Captura y Analisis de Datos y la
apropiacion de |a tecnologia en el Municipio de Chia.

Por lo anterior e hace necesario los procesos de capacitacidn orientados a la comunidad, para lograr 8! aprovechamiento de los
datos que se generan en los diferentes sectores y con ello fograr 12 estrategia de innovacién y desarrollo tecnotégico alrededor de
analisis de datos que potencialice la productividad en los diferentes sectores, y como respuesta a los procesos de fransformacion
digital a la comunidad.

Que dentro del desarrolio de dicha estrategia de innovacion, es relevante para la administracion el acercamiento con la academia
para fortalecer las habilidades relacionadas a la captura, centralizacion y procesamiento de datos gue permita establecer
informacién puoblica que logre en la comunidad la percepcién de fransparencia, eficiencia administrativa e informacion relevante
sobre la gestion insttucional, la cual se da en el marco de la publicacién de datos previamente procesados, por lo cual fa
herramienta més usada en el mercado es el centralizador de datos Power B, por lo gue basadoes en la experiencia de la academia
y los perfiles especializados con los que cuenian, se busca la realizacion de un curso relacionado al eficiente uso de la
herramienta que permita las habilidades y mejoras en los perfiles de la comunidad antes mencionados, respecto al procesamiento y
publicacidn de informacién.

Que la Alcaldia de Chia, dentro de su ecosistema de analitica y procesamiento de dates, cuenta con las herramientas de Microsoft y
componentes de Azure, que buscan el mejoramiento continuo del analisis de datos, empleando como herramienta de visualizacion
Power Bi, porlo que es necesario la capacitacion especializada por parte de ia academia en dicha tematica reiacionada.

Que teniendo en cuenta la presencia de campus universitarios en el municipio, asl como de los pensum académicos relacionados al
analisis de datos y la cercanfa en las instalaciones fisicas y su facil acceso para ia comunidad, se considera que la Universidad
de Cundinamarca, cuenta con la capacidad tecnolégica y profesional , para que aunando esfuerzos se logre procesos de
trasferencia de conocimiantos, asl como del suministro de las plataformas de formacién y aprendizaje dispuestas por las mismas,
para que de manera conjunta se adelanten los procesos de formacién ho formal, orientados a la comunidad que ha estado
participande en procesos previos de aprendizaje a través de la estrategia del punto vive digital y que puede potenciar sus
capacidades en el andlisis de datos para mejorar la preductividad en los diferentes sectores econémicoes, (ya que dicha formacion
especializada no estd en el catalogo de capacidades actuales de la administracion en su estrategia punto vive digital), incentivando
ademas la generacion de proyectos y con ello el apoyo en fa formulacion de posibles ideas de éxito para hacer parte de los bancos
de posibles proyectos que podran participar de convocatoria externas para su crecimiento y divulgacion, y asi lograr los pilares del
plan de desarrollo, que como se menciond anteriormente se basa en la Inngvacién tecnoldgica y estratégica para la comunidad,
razon por la cual, come se enuncid en tres (3) parrafos anteriores, la capacidad de aprendizaje se logra a través de transferencia
de conocimientos, que permita el desarrollo de comipetencias digitales y asl dar cumplimiento a los procesos de transformacion
digital del municipio.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UDEC es una institucidn de educacion superior Oficial, creada mediante ordenanza
Numero 45 del 12/19/1869 expedido por la Asamblea Departamental de Cundinamarca, que anteriormente era denominada
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA - ITUC, vy fue reconocida como Universidad mediante la Resolucion No. 19530
de Diciembre 30 de 1992 del Ministerios de Educacidn Nacional, y de conformidad con el articulo 89 de la Constitucion Polltica, ia Ley
30 de 1992, y sus Decretos Reglamentarios, es un ente auténemo e independiente, con personeria juridica, con autonomia
académica, financiera, administrativa, presupuestat y de gobierno, con renta y patrimonio propio, y vincidada al Ministerio de
Educacién Nacional , hatiendo parte del Sistema Universitario Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de contratos

Que la Universidad de Cundinamarca - UDEC "Es una institucion publica local del siglo XX, caracterizada por ser una organizacién
social de conocimiento, democratica, auténoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de
la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de enseRanza —
aprendizaje, investigacién e innovacién, e interaccion universitaria”.

El proyecto Educativo de la Universidad de Cundinamarca, tiene sus bases en el proceso de consolidacién de la institucion iniciando
en el afio 2016 con la definicién de un Plan Estratégico para el periodc 2016-2026. Plan para el cual se ¢consultd a los estamentos de
la Universidad y a los actores regionaies, el estado en que se encontraba la institucidn para que de una forma paricipativa se afinaran
las accignes gue permitieran su consolidacién como eniidad de educacién superior de importancia en el contexto nacional.

Que en este sentide cbserva la viabilidad técnica, juridica y economica de suscribir contrato interadministrative con la Universidad de
Cundinamarca — UDEC, Que una vez revisada la totalidad de los documentos allegados por la entidad se encuentra demostrada su
idoneidad y experiencia la cual es relacionada directamente con el objeto a contratar.

Por lo anterior es que se puede realizar un Contrato interadministrative toda vez que el objeto de la entidad tiene relacién directa con
el objeto contractual y de igual manera se sncuentra en la causal de contratacion directa descrita en el literal ¢ del numeral 4 del
articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION descritas en la ley 1150 de 2007 la cual sefala: "Contrafos inferadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del misma tengan relacidn directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamenfos” y en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que establece:
“Articuto 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la coniratacion enfre Entidades
Estafales es la conlratacion directa, y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en ef artfculo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Por lo anterior, se celebrard un contrato interadministrativo con la UNIVERSIDAD BE CUNDINAMARCA. para dar alcance a las
especificaciones requeridas conforme a la necesidad del municipio.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR;

SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS EMPLEANDO
VISUALIZADORES EN EL MARCO DEL PROCESQ DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC comp se indica a continuacion:

CLASIFICACION = SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86101700 86000000 85100000 Rl 86101705
Capacitacion Servicios Educativos y de Formacion Profesicnal capacitaclén vocacional Capacitacion
Administrativa Formacion e Administrativa

La clasificacion del proponente no es un requisitc habilitante sino un mecanismo para establecer un ienguaje comun entre los
participantes del sistema de compra y contratacién pdblica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que
ha acreditado los requisitos habilitantes exigides en un proceso de contratacidn por no estar inscrites en el RUP con el ¢odigo de los
bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacién

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codiges y hasta el 3 nivel.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Transferencia de conocimientos a través de cursos de educacidn continuada en las siguientes temdticas e intensidad, con un cupo
para 44 personas.

ESPECIFICACIONES GENERALES:

CURSO DE POWER 81

A.

Contenidos

Mdédulo 1: Introduccion a Power Bl

» Conceptos bésicos y beneficios de Power BI.
« Interfaz de usuario y navegacion,

» Conexion a fuentes de datos

Madulo 2: Transformacion y Modelado de Datos
+ Importacion y limpieza de datos.

+» Creacion de relaciones entre tablas.

» Creacién de columnas calculadas y medidas

Médulo 3: Visualizacion de Datos

» Creacion de visualizaciones basicas (graficos de barras, lineas, etc.).
* Uso de filtros y segmentaciones.

* Mapas y visualizaciones geoespaciales

* Digefio de informes interactivo

Médulo 4 Andlisis Avanzado con DAX

+ Introduccidn a DAX y funciones basicas.

* Creacion de medidas personalizadas.

+ Analisis de datos avanzado {comparaciones, tendencias, etc.).

Maédulo & Proyecto Practico
« Desarrolle de un informe completo desde fa importacion de datos hasta fa creacion de visualizaciones interactivas y

paneles de control dindmicos

Metodologia
Clases practicas: Los estudiantes trabajardn en casos reales para aplicar los contenidos desarrollados

Material de apoyo: Documentacion, videos tutoriales y guias paso a paso.
Recursos y Materiales Didacticos

Documentacién oficial de Power Bl: Manuales y guias proparcionadas por Microsoft.

Datasets: Conjuntos de daios preconfigurados para practicas, provenientes de fuentes abiertas o casos empresariales
ficticios.

Tutoriales en video: Clases grabadas que expliquen detalladamente el uso de las principales funcionalidades de Power
BI.

Duracion

Modalidad esténdar: 48 horas
Aprendizaje auténomo: Flexibilidad para que los estudiantes avancen a su ritmo, pero con el acompafamiento por parte

del gestor
Evaluacion y certificacion

Los estudiantes desarrollaran un proyecto préactico
Certificacion: Al finalizar el curso y cumplir con los requisitos, se otorgara un certificado de competencia en Power B,
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PERFIL PROFESIONAL DEL ORIENTADOR DE LA FORMACION

PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION (Titulos de pregrado y postgrado) Titulo universitaric en areas como Ingenieria de Sistemas,
Estadistica, Matematicas. Especializacidn o Maestria en areas
de Ciencia de Datos, Business Intelligence, Analisis de Datos,
Estadistica, Administracion

programacion en R o Python.

FORMACION COMPLEMENTARIA Certificacicnes reconocidas como Microsoft Certified: Data |
Analyst Associate, en el uso de Power Bl, Programas |
complementarios en andlisis estadistico, modelada de datos, |

EXPERIENCIA EDUCATIVA Experiencia minima de 2 afios en docencia universitaria o
formacién profesional en areas de anélisis de datos, inteligencia
de negocios o tecnologia de la informacion.

EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Experiencia en la supervisidn de proyectos o tesis en el ambito
de Business Intelligence, ciencias de datos o tecnologia
aplicada. Publicaciones o participacién en proyectos de
investigacion en areas como andlisis de datos, visualizacién o
inteligencia de negocios.

EXPERIENCIA EN EL EXTERIOR Experiencia académica, laboral o de investigacion en

instituciones internacionales que permitan una visién global en
| el manejo de datos y metodologias de ensefianza.

—

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el abjeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)

Prestar de forma continua y de buena calidad el servicio de capacitacion continua en cada una de la modalidad virtual
seleccionadas y cursos especificos con la intensidad horaria establecida.

2) Implementar acciones pedagégicas con los beneficiarios seleccionados para el fortalecimiento de conocimientos de acuerdo a la
tematica seleccionada (Power Bi)

3) Brindar las herramientas tecnoldgicas LMS para el acceso a conocimiente y orientaciones necesarias por los participantes de la
administracién, y de igual manera el acceso a los repositorios, materiales y demas instrumentos pedagogicos.

4) Brindar calidad en la presentacion de las tematicas, asi como de suministrar los elementos pedagdgicos necesarios para el buen
desarrolio de las actividades de formacién.

5) Proporcicnar el cumplimiento de las franjas de formacién programadas de acuerdo a la ejecucion y especificaciones técnicas.

6) Realizar el proceso de certificacién de las acciones realizadas a cada uno de los participantes beneficiarios del proceso de
formacién.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2

» A~

Tgwve~Ne

12.

13

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Responder por cualquier tipe de reclamacién, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra et Municipio, por causa ¢ con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le scliciten en desarrollo del contrato.
Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la tetalidad de los alcances descritos en el cenfrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden, tos cuales hacen parte
integral det contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener ia reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrugeiones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién dei contrato.
. Presentar las cuentas de ccbro del valor del contrato, anexando fodos sus sopories y documentos necesarios para ello, dentro de los

plazos convenidos, en fa plataforma SECOP i, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de [a ley 1150 de 2007 v demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

Las demas que por ley o contrato e comespondan.

2.5.2 CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con €l contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

Expedir el ragistro presupuestal del cortrato.
iniciar la gjecucién del contrato en la plataferma SECOP |l

Brindar fa colaboracion y propercienar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor ded contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
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5, Resolver Jas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gque de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVC
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia - Alcaldia Municipal

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes, contados a partir de la legalizacién, cumplimiento de los requisitos de ejecucion dei
contrato.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Estara a cargo de un profesional especiaiizado de la Oficina de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones TIC.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1983 y el arliculo 11 de la Ley 1150 de
2007, la liquidacion det contralo se haré de mutuo acuerdo dentre del 1érmino fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las parles para el efecto. De no exisiir tal térming, la liquidacion se realizars dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion def término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que 1a disponga, Si el contratisia no & presente a fa liquidacion previa netificacion o convocatoria que le haga Iz entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo scbre su confenico, la entidad tendra Ia facultad de liquidar en forma unilateral dentro de fos dos {2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articufo 14t del Codige de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido &l
plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, fa misma podra ser realizada en cualquier tismpo denfro de fos dos afios
siguientes al vencimiento del térming a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo ¢ unifateralmente, sin perjuicic de lo previsto en
el articuto 141 det Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECGION: Contrato Interadministrativo

Dicho contrato es celebrado entre dos 0 mas personas juridicas piblicas, de las consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de
1998, con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas de interés comun para las partes
que lo suscriben y tiene como finafidad, garantizar el eficiente y eficaz gjercicio de las funciones publicas.

La Constitucion Politica de Colombia indica en su articulo 113° que: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas,
perc colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines” y el articulo 208° por medio del cual se determina que: “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado”.

Las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre eillas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan refacien directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Por su parte, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores publicos tendran en consideracion gue al
celebrar contratos y con |a ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, {a continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y |z efectividad de dichos fines”.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

Considerando la naturaleza plblica tanio de la Universidad de Cundinamarca como del Municipio de Chia, asi como el objeto de este (ltimo, procade la
suscripcion de un contrato interadministrativo, regulado en el literal ¢), numera! 4, def articuto 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2014, el cual esteblece Ja posibiidad de contratar directamente en caso de contraios interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion dirscta con e chieto de la entidad gjecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Dicho articulo fue
regiameritado por el Decreto 1082 de 2015, en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.4.

ARTICULO 92. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, Modificase el inciso primero del literal ¢ del numera! 4 de! articulo 20 de ta Ley 1150 de 2007,
el cual quedar asi: '(...} ¢) Contrafos interadministrafivos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan refacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en ia ley o en sus regiamentos. (...)".

{a Universidad de Cundinamarca s una Institucion Estatal de Educacion Supericr, reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 19530,
de diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional, y de conformidad con la Constitucion Politica, 12 Ley 30 de 1992 y los Derechos
Reglamentarios, es un ente auionomo & independiente, con personerta juridica, autonomias académica, administrativa, financiera, presupuestal y
de gobiemo, con rentas y patrimonio propios, y vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, haciendo parte def Sistema Universitario Estatal,
como institucion de Educacion Superior. Por lo {ante, se puede realizar un Gontrato interadmiristrativo toda vez que ei abjeto de ta entidad tiene
relacion directa con el objeto contraciual y de igual manera se encuentra en la causal de contratacion directa descrita en el literal ¢ del numerat 4
del articulo 2 de las modalidades de seleccidn descritas en la ley 1150 de 2067 la cual sefiala: “Contratos interadministratives, siempre que las
ohiigacicnes derivadas del mismo tengan refacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos” y en tos
arliculos 2.2.4.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que estabiece:

*Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuenciz, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto’”.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para determinar el valor Guantia et alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Procese de Contratacion, Ja
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrate y a los Rigsgos identificados para el Proceso de Contratacion, para la cual por el
tipo de modalidad se solicitd la cotizacién en los siguientes términos.
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phBag
, ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR i
| ALCALDIA MUNICIPAL | CONTRATACION DIRECTA |
| DE CHIA |
. .
COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2

CONSULTA
i

Persona Juridica:
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

NIT: 890680062 - 2 Persona Natural o Juridica:

NIT:
Valor $ 3.520.000 Valor

Plazo de Entrega yio Plazo de FEntega ylo i
Servici. 030 dias Servicio: (Resolucion, consulta de

Tiempo de garantia del bien vigenci o A catalogos de  precios,
: serSicio: SIA Vigencia de la Colizacién: precios regulados, avalios
Forma de pago: Tiempo de garantia del bien y etc.)

1.Un dnico pago por valor O Sericio:
de TRES MILLONES Forma de page:
QUINIENTOS VEINTE .
MIL PESOS (§3.520.000) FO™ma de entrega:
MONEDA LEGAL, una Ctras condiciones:
vez finalizado el curso.

PAGINA

6de8

MUNICIPIO

e -

Contratista:
NIT:
Contrato:
Valor:

OTRA FUENTE DE DATOS HISTORICOS DEL

{

Incremento porcentual %

Tiempo de Entrega y/o

Servicio:

Tiempo de garantia del bien

o servicio:

Forma de pago:
Forma de enirega:
Otras condiciones:

Reevaluacién del proveedor:

No
Participantes Participantes Valor % de Valor con
! Esperados Comercial | descuento descuento | ValorTotal
PUBLICOEN |
GENERAL | 44 $80 000 N/A $80.000 $3.520.000
VALOR TOTAL: TRES MILLONES QUINIENTOS VENTE MIL PESOS
MICTE $3.520.000

VALOR TOTAL: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000) MONEDA LEGAL

NOTA: Esimportante destacar que la administracion garantizara el himero de personas de 1os cupos establecidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACKON DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS (53.520.000) MONEDA LEGAL

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS {$3.520.000) MONEDA LEGAL. incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastoes directos e indirectos en que

deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de

acuerdo con la informacidn tributaria suminisirada por el Contratista a la Entidad y con 1a actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presents contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte

del mismo reposa en el proceso contractual.

5,2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el 100% del valor del contrato por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($3.520.000) MONEDA LEGAL, en un {1} Unico pago correspondiente a al curse efectivamente orientado,

antes de finalizar la vigencia y de acuerdo al calendario de hacienda de la alcaldia municipal.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisios:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion def contrato

«  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor dei contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v las contribuciones Municipales. asi:
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IMPUESTOS MUNICIPALES | IMPUESTOS NACIONALES
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) | Rete fuente (Todos |os contratos, varia el % de acuerdo con €l cantrato)
3% Estampilla bienestar adulto mayer (Todos los Rete VA ( si practica IVA)
contratos)
2.5 % Tasa Pro-deporte (Todos los contratos) ICA (Todos tos contrates, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier memento y se apiicaran los que se encuentren vigentes al momento de
realizar el pago.

53 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo & de 1a ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimienta mas favorable a la entidad y & los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacidn subjetiva.

De cenformidad con lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa ne se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar ef contrato.

HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de
Chia para determinar si 1a oferta se ajusta a los reguerimigntes minimos para participar, establecidos por la ley, en 2 invitaciér al
oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

HABILITACION TECNICA E| analisis téenico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio
de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la
invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

Por tratarse de un contrato Interadministrativo, los factores a seleccion a tener en cuenta serdr:

IDONEIDAD: el oferente debe acreditar: Certificacién como institucion de educacidn superior.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UDEC es una institucion de educacién superior Oficial y su caracter es ef de
Universidad, creada mediante ordenanza Numero 45 del $2/19/1969 expedido por la Asamblea Departamental de Cundinamarca,
gue anteriormente era denominada INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA - ITUC. y fue reconocida como Universidad
mediante la Resolucién No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerios de Educacién Nacional, y de conformidad con el articulo 69
de la Constitucion Politica, 1a Ley 30 de 1992, v sus Decretos Reglamentarios, es un ente auténomo e independiente, con personeria
juridica, con autonemia académica, financiera, administrativa, presupuestal y de gobierno, con renta y patrimonio propie, y vinculada al
Ministerio de Educacion Nagcional , haciende parte del Sistema Universitario Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de
contratos

EXPERIENCIA: El proponente deberd anexar maxime dos (2) ¢ mas certificaciones y/o Fotocopia de contratos cuyo objeto sea
similar al objeto de la presente contratacién, cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o mayor al presupuesto oficial,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en [a

contratacién; se desarrolla de confarmidad can ! articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procescs de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modaidad de contratacion, el objeto del confrato, pfazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad z lo consageado en e! Articulo 2.2.1.2.14.5
Dacrato 1082 de 2616, no se exige garantias parz of contrato resultante del presente praceso

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacion  S1{ ) NO ( x) estd cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por o dispuesto en el anexo cuaro; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numerai cinco el cual sefiala “los cantratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de .
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colembia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios |
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

«  Certificade de Disponibilidad Presupuestal - COP.
+  Certificacién de Banco de Proyectos

L

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN P A—
Jefe Oficina TiC e i P

N |

£

g P, ) e

YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO N
-

Profesional Especializado —==
Oficina TIC = FIRMA /
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PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GFO1-01-FE02
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) S R —
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
e OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INITC;_FCMACION Y LAS COMUNICACIONES e B 2024002919
APECTACION PRESUPUESTAL PHSIBLE A SOLICITAR 'NlmALT'PO DE SPLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION )
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracién Central
RUBRO CCPET [24110 Oficina de Tecnologias de informacidon y las comunicaciones
RUBRO CCPET [2411039 |Sector: Giencia, Tecnologia e Innovacién
Programa. Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivet del
RUBRO GCPET [241103905 sector de CTel
RUBRO CCPET [2411039052024251750020 Proyecto: Innevacicn tecnoldgica y estratégica para la comunidad de Chia
RUBRO CCPET [2411032052024251750020006 Producto: Documentos de lineamientos técnicos
RUBRG CCPET 3411 0380520242517500200062.3,2,02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 3,628,252.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACIGON 3,528,252.00
ICPC 92019 [Otros tipos de servicios educativos y de formacién, n.c.p.
) TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAR PRESUPUESTAL (CDP) 3,528,252.00
OBJETO DE LA |Establecer c¢onvenio nt” administrativos con la academia para procesos de transferencia de conocimiento relacionado a
SOLICITUD  |tecnologias emergar) IoT Analm a, Se ad y Visualizacién para fortalecer el desarroflo de analitica en la administracién. - N°:
202402220
AUTCRIZADO POR!
el
( DONOS ARDO CARVAJAUMILLAN GUSTAVO
~ ALCALDE MUNICIPAL JEFE DE OFICINA
Proyectd y Revisé  QUINTERO COJQ LUIS HERNANDW) TECNICO ADMINISTRATIVO

Revisé  CARVAJAL MILLAN GUSTAVO
Aprebd  CARVAJAL MILLAN GUSTAVO JEFE DE OFICINA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION S$GC

FECHA SGC

NGmero: 2024002306
09/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBROC CCPET 24110 Oficina de Tecnologias de informacidn y las comunicaciones
RUBRO CCPET 2411039 Sector; Ciencia, Tecneologia e Innovacién
Programa: Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad

EHBROGCPET 1241105905 multinivel del sector de CTel
RUBRO CCPET 2411039052024251750020 :;Oéﬁ?;o: Innovacidn tecnoldgica y estratégica para la comunidad
RUBRO CCPET 2411039052024251750020006 Producto: Documentos de lineamientos técnicos
RUBRO CCPET 2:21 Egsggg 20242517500200062.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 3,528,252.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 3,528,252.00
=T 92919 Otros tipos de servicios educativos y de formacién, n.c.p.

Total Disponibilidad: 3,528,262.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20241296

OBJETO:

Establecer convenios interadministrativos con la academia para procesos de transferencia de conocimiento
relacionado a tecnologias emergentes loT, Analitica, Seguridad y Visualizacién para fortalecer el desarrolio de
analitica en la administracion.

Son:
Dependencia
Responsable

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/C
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Visto GOMEZ|DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elabord GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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RESOLUCION No. 4591
{15 de Noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se justifica una contratacion directa”

El suscrito Jefe de Oficina Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones TIC, en ejercicio de sus faculiades
legales y en especial las conferidas por el Manual del Contratacién del Municipio de Chia adoptado mediante
Decreto Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucidn Politica, corresponde al Alcalde dirigir 1a accién
administrativa del municipio, asegurar e cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecio las modalidades de seleccion para la escogencia de un
contratista, dentro de la cual se encuentra la contratacion directa.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 dispone: "Acto Administrativo de
justificacion de la contratacion directa: La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo modalidad de contratacion directa (...})" el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4.El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos”.

Que mediante estudio previo de conveniencia, necesidad y oportunidad para contratar, elaborados y presentados
por la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC, conforme lo disponen los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993 y Articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2.015, E!
Municipio de Chia ha logrado determinar que se hace necesario realizar el contrato cuyo objeto es: “SERVICIO DE
CAPACITACION EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS EMPLEANDO
VISUALIZADORES EN EL MARCQ DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA".

Que el literal (a) del numeral 4 del articulo 2 de Ley 1150 de 2.007 establece: “La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos... ¢) Contratos interadministrativos, siempre que
fas obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley 0 en sus reglamentos. Se exceptdan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica
cuando las instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados
por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulo™.

Que teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la misma se encuentra en la causal de
contratacién directa descrita en ¢l literal C del numeral 4 del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION
descritas en la ley 1150 de 2007 la cual sefiala:

“En aquellos eventos en que ef régimen de la ejecutora no sea el de Ia Ley 80 de 1993, ia ejecucion de dichos
contratos estara en todo caso sometida a los principios de la funcion administrativa a que se refiere el articulo 209
de la Constitucion Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la
Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones de Educacién Superior Piblicas, caso en el cual la celebracién y
gjecucion podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de contratacion de tales entidades, en
concordancia con el respeto por fa autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica’.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web; www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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“Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades
estatales;’.

Que se realizé el andlisis del sector, mediante el cual se determind un presupuesto oficial para contratar el servicio
de “SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS
EMPLEANDO VISUALIZADORES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA”, por valor de: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000,00)
MONEDA LEGAL., Para respaldar los compromisos que resulten de este proceso de contratacion, la Entidad cuenta
con apropiacion de los recursos requeridos para tal fin en el Rubro 24110390520242517500200062.3.2.02.02.009
denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales — fuente 1101 Libre Asignacion, valor: $3.520.000,
del Presupuesto General de Entidad para la Vigencia Fiscal de 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 2024002306 de fecha 9 de Octubre de 2024.

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2024 se determiné que la necesidad se
encuentra prevista en el mismo.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UDEC es una institucién de educacién superior Oficial y su
caracter es el de Universidad, creada mediante ordenanza Namero 45 del 12/19/1969 expedido por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, que anteriormente era denominada INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
CUNDINAMARCA - ITUC, por to cual se puede realizar un Contrato interadministrativo toda vez que el objeto de la
entidad tiene relacion directa con el objeto contractual y de igual manera se encuentra en la causal de contratacion
directa descrita en el literal ¢ del numeral 4 de| articuio 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION descritas en la
ley 1150 de 2007 la cual sefiala; “Contratos inferadminisirativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objefo de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos’ y en los
articulos 2.2.1.2.14.1 y 22.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que establece: *Articufo
2.2.1.2.1.4.4, Convenios o coniratos inferadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Que la universidad de educacion superior denominada UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, es una institucion
de educacion superior, que estd sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional y
dentro de sus servicios se encuentra la Educacion formal Superior, Posgrado, Pregrado y Educacion Continua.

Que teniendo en cuenta la presencia de campus universitarios en el municipio, asi como de ios pensum
académicos relacionados al analisis de datos y la cercania enlas instalaciones fisicas y su facil acceso para la
comunidad, se considera que la Universidad de Cundinamarca, cuenta con la capacidad tecnologica y profesional
, para que aunando esfuerzos se logre procesos de trasferencia de conocimientos, asi como def suministro de las
plataformas de formacion y aprendizaje dispuestas por las mismas, para que de manera conjunta se adelanten los
procesos de formacion no formal, orientados a la comunidad que ha estado participando en procesos previos de
aprendizaje a través de la estrategia del punto vive digital y que puede potenciar sus capacidades en el analisis
de datos para mejorar la productividad en los diferentes sectores econdmicos, (ya que dicha formacion
especializada no esta en el catalogo de capacidades actuales de la administracion en su estrategia punto vive
digital), incentivando ademés la generacion de proyectos y con ello el apoyo en la formulacion de posibles ideas
de éxito para hacer parte de los bancos de posibles proyectos que podran participar de convocatoria externas
para su crecimiento y divulgacion, y asi lograr los pilares del plan de desarrollo, que como se mencioné
anteriormente se basa en la Innovacion tecnolégica y estrategica para la comunidad, razon por ia cual, la
capacidad de aprendizaje se logra a través de transferencia de conocimientos, que permita el desarrollo de
competencias digitales y asi dar cumplimiento a los procesos de transformacion digital del municipio.

Que los estudios y documentos previos soporte de ia presente contratacion reposan en la Oficina Tecnologias de
informacion y las Comunicaciones, TIC, ubicada en la Carrera 7 Nro. 12 ~ 100 - Primer Piso del Municipio de Chia
y en la Direccion de Contratacion ubicada en la Carrera 11 Nro. 11 - 29 Palacio Municipal ~ Segundo Piso del
Municipio de Chia, donde se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta.

En mérito de lo expuesto y en atencion a los procedimientos definidos por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2.015,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. JUSTIFICAR la contratacidn directa con Universidad de Cundinamarca con NIT Nro
890680062-2, de conformidad con lo regulado en: la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1..4.4 del Decreto 1082
de 2.015, por tratarse de un Contrato Interadministrativo con UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA., con NIT Nro
890680062-2, toda vez que el objeto de la entidad tiene relacion directa con el objeto contractual, es una
institucion de educacion superior plblica y cuyo objeto principal es la Educacion formal Supetior, Posgrado,
Pregrado y Educacion Continua.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO A CONTRATAR: SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA
ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS EMPLEANDO VISUALIZADORES EN EL MARCO
DEL PROCESC DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

ARTICULO TERCERO: PRESUPUESTC PARA LA CONTRATACION: De acuerdo con los requetimientos
técnicos y economicos exigidos en el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad, y analisis del sector, se
determind un presupuesto oficial para contratar el objeto: “SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA
ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS EMPLEANDO VISUALIZADORES EN EL MARCO
DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO DE CHIA", por valor de: por valor de: TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000,00) MONEDA LEGAL., Para respaldar los
compromisos que resulten de este proceso de contratacion, fa Entidad cuenta con apropiacién de los recursos
requeridos para tal fin en el Rubro 24110390520242517500200062.3.2.02.02.009 denominado Servicios para la
comunidad, sociales y personales — fuente 1101 Libre Asignacion, valor: $3.520.000, det Presupuesto General de
Entidad para la Vigencia Fiscal de 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero
2024002306 de fecha 9 de Octubre de 2024.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE

Dada en Chia a los quince (15) dias def mes de Noviembre de 2024

£Jefe Oficina TIC

Quien proyecto:

Nombre: Yonny Jufian Diaz Buitrage
Carge:  Profesional Especializado‘W
Cficina TIC

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA .
CODIGO GEC-FT-17-V3
. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION ]
ALCALDIE Chia P DIRECTA PAGINA 1de 5

Chia, Octubre de 2024

Sefiores:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Atte:Eduard Neftali Gutiérrez Rodriguez
Coordinador de programa academico Ingenieria de
Sistemas

equiierrez@ucundinamarca.edu.co
Chia

Asunto: Invitacidn a presentar oferta
En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad es
celebrar un confrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacion:
Objeto: “SERVICIO DE CAPACITACION EN TEMATICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE ANALITICA DE DATOS
EMPLEANDO VISUALIZADORES EN EL MARCO DEL PROCESQ DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL MUNICIPIO
DE CHiA'

1. Actividades:

ESPECIFICACIONES:

Transferencia de conocimientos a través de cursos de educacion continuada en las siguientes teméticas e intensidad,
con un cupo para 44 personas.

ESPECIFICACIONES GENERALES:

CURSO DE POWER Bl
A.  Contenidos

Médulo 1: Introduccidn a Power Bl

» Conceptos basicos y beneficios de Power Bl
+ Interfaz de usuario y navegacion.

» Conexion a fuentes de datos

Mbdulo 2: Transformacion y Modelado de Datos
* Importacion y limpieza de datos.

+ Creacion de relaciones entre tablas.

+ Creacion de columnas calculadas y medidas

Médulo 3: Visualizacion de Datos

+ Creacion de visualizaciones basicas (graficos de barras, lineas, etc.).
« Uso de filtros y segmentaciones.

+ Mapas y visualizaciones geoespaciales

+ Disenio de informes interactivo

Médulo 4 Analisis Avanzado con DAX

» Introduccion a DAX y funciones basicas.

» Creacion de medidas personalizadas.

+ Analisis de datos avanzado (comparaciones, tendencias, &tc.).

Modulo 5 Proyecto Practico
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» Desarrollo de un informe completo desde la importacion de datos hasta la creacion de visualizaciones
interactivas y paneles de control dinamicos

B. Metodologia
Clases practicas: Los estudiantes trabajaran en casos reales para apiicar los contenidos desarrollados
Material de apoyo: Documentacion, videos tutoriales y guias paso a paso.

C. Recursos y Materiales Didacticos
Documentacion oficial de Power Bl: Manuales y guias proporcionadas por Microsoft.

Datasets: Conjuntos de datos preconfigurados para practicas, provenientes de fuentes abiertas o casos
empresariales ficticios.

Tutoriales en video: Clases grabadas que expliquen detalladamente el uso de las principales funcionalidades
de Power BI.

D. Duracion
Modalidad estandar; 48 horas
Aprendizaje auténomo: Flexibilidad para que los estudiantes avancen a su ritmo, pero con el
acompafiamiento por parte del gestor

m

Evaluacion y certificacion

Los estudiantes desarrollaran un proyecto practico
Certificacion: Al finalizar el curso y cumplir con [os requisitos, se oforgara un certificado de competencia en

Power Bl.

PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION (Titulos de pregrado y postgrado) | Titulo universitaric en &reas como Ingenierfa de
Sistemas, Estadistica, Matematicas. Especializacion o
Maestria en éareas de Ciencia de Datos, Business
Intelligence,  Andlisis de Datos, Estadistica,
Administracion
FORMACION COMPLEMENTARIA Certificaciones reconocidas como Microsoft Certified;
Data Analyst Associate, en el uso de Power BI,
Programas complementarios en anélisis estadistico,
modelado de datos, programacién en R o Python.
| EXPERIENCIA EDUCATIVA ' Experiencia minima de 2 afios en docencia universitaria

| o formacién profesicnal en areas de analisis de datos,
S | inteligencia de negocios o tecnologia de la informacion.
EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Experiencia en la supervision de proyectos o tesis en el
ambito de Business Intelligence, ciencias de datos o
tecnologia aplicada. Publicaciones © participacion en
proyectos de investigacion en éreas como andlisis de
j _ o datos, visualizacion o inteligencia de negocios.
' EXPERIENCIA EN EL EXTERIOR Experiencia académica, laboral o de investigacion en |
| | instituciones internacionales que permitan una vision |
i global en el manejo de datos y metodologias de
' | ensefianza. _ |

e R, PSS

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Prestar de forma continua y de buena calidad el servicio de capacitacidn continua en cada una de la modalidad virtual
seleccionadas y cursos especificos con la intensidad horaria establecida.

2) Implementar acciones pedagégicas con los beneficiarios seleccionados para el fortalecimiento de conocimientos de
acuerdo a la tematica seleccionada (Power Bi)
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3) Brindar las herramientas tecnologicas LMS para &l accese a conocimiento y orientaciones necesarias por los
participantes de la administracién, y de igual manera el acceso a los repositorios, materiales y demas instrumentos
pedagégicos.

4) Brindar calidad en la presentacion de las tematicas, asi como de suministrar los elementos pedagogicos necesarios
para el buen desarrolio de las actividades de formacion.

5) Proporcionar el cumplimiento de las franjas de formacién programadas de acuerdo a fa gjecucion y especificaciones
técnicas.

6) Realizar el proceso de certificacion de las acciones realizadas a cada uno de los participantes beneficiarios del proceso
de formacian.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desanollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrafo.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desamollo del
contrato.

9, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por e Supervisor de contrato y el Municipio de
Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a affliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista & lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en fa plataforma SECOP I,

3. Brindar Ia colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éi forman parte.
Suscribir ef acta de terminacion a través def supervisor encargado.

R

Plazo de ejecucion: Un (1) mes, contados a partir de la legalizacién, cumplimiento de los requisitos de ejecucion def
contrato.

Forma de pago que ofrece el Municipio: El Municipio de Chia cancelara e 100% del valor del contrato por el vaior de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000) MONEDA LEGAL, en un (1) tnico pago
correspondiente a al curso efectivamente orientado, antes de finalizar la vigencia y de acuerdo al calendario de hacienda
de la alcaldia municipal.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




INVITACION A PRESENTAR OFERTA

i PROCESO GESTION EN CONTRATACION
G CcODIGO GEC-FT-17-V3

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION

ALCALD!A{I:WHLfEmlpAL DE DIRECTA PA'GINA 4 de 5

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion det contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspanda.

Copia del RUT

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v fas contribuciones Municipales, asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-cultura (Todos ios coniratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contrato)

3% Estampilla bienestar adulto mayor (Todos los  Rete [VA ( si practica IVA)

contratos)

2.5 % Tasa Pro-deporte (Todos los contratos) ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

Lugar de entrega de los bienes y servicios descritos: Municipio de Chia - Cundinamarca.
Periodicidad: Diaria

Garantias requeridas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso

2. Contenido de la propuesta:

e Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion.

Por tratarse de un contrato Interadministrativo, fos factores a seleccién a tener en cuenta seran:

Que 'a UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UDEC es una institucion de educacion superior Oficial y su caracter es el
de Universidad, creada mediante ordenanza Nimero 45 det 12/19/1969 expedido por fa Asamblea Departamental de
Cundinamarca, que anteriormente era denominada INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA - 1TUC, y fue
reconocida como Universidad mediante la Resolucion No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerios de Educacion
Nacional, y de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y sus Decretos
Reglamentarios, es un ente auténomo e independiente, con personeria juridica, con autonomia academica, financiera,
administrativa, presupuestal y de gobierno, con renta y patrimonio propio, y vinculada al Ministerio de Educacién Nacional ,
haciendo parte del Sistema Universitario Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de confratos

IDONEIDAD: el oferente debe acreditar: Certificacién como institucion de educacion superior.

EXPERIENCIA: El proponente deberd anexar minimo dos (2) 6 mas certificaciones y/o Fotocopia de
contratos cuyo objeto sea similar al objeto de la presente contratacion, cuya sumatoria expresada en
SMMLY sea igual o mayor al presupuesto oficial.

3. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrafo:
» Certificado de existencia y representacion legal

Hoja de vida formato Unice funcion publica (Si aplica)

Documento que acredite la existencia de fa entidad publica

Acto(s) administrativo(s) del facultades del representante legal

Declaracion juramentada de bienes y rentas
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Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Unico tributario

Fotocopia libreta militar

Fotacopia tarjeta profesional yfo matricuta profesional
Pago de aportes al ssi

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de responsabilidad fiscal

Consulta antecedentes judiciales (policia)
Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta €l mes de Octubre de 2024,_ en horario de
jornada laboral en las Instalaciones de esta Cficina.

Sin otro particular;

- .:7.,-”"(’? __hﬂ
L . .
/7)/ - j /":_-7 —
_BUSTAVO CARVAJAL MILLAN . YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO
Jefe Oficina TIC ~ Profesional Especializado

Oficina TIC
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