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GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL

' cODIGO '; GTH-FT-49-v3

PAGINA 1de3

FECHA DE SOLICITUD: Noviembre de 2024

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

| CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCHAL ( E)

| DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1i- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito salicitar Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global con los siguientes
perfiles téenicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO [ ]

INVERSION* { x ]

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRO:

EJE: Linea- Chia Activa
SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocitn y acceso efectivo a procesos culfurales
y artisticos

META: 202- Implementar un (1) programa especial anual de
extension de [0s cursos en areas de formacion artistica y cultural
dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de accion
comunal, instituciones educativas, fundaciones y ofras
organizaciones en &l Municipio

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750043

de gastos de invarsion, CONFIRMO que

{*} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios protesionales yio apoye a |a gestién de persorias ralurales, afectando recursas con carge al presupuesto

las obligaciones, sbieto y perfilqueridos anteriomente son transitorias y o corresponden al ejercicio de las funciones misionales

de la Alcaldia, si ro al curmplimiente de los planes, programas y mefas del Plan de Desanolio para la presente vigencia, por lo tanto se encugniran registradas en el proyecto
de inversion viabilizado por | Banco Municipal de Programas y Proyectos de lversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETOQ

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA
FORTALECER EL AREA DE
AUDIOVISUALES, DEL
PROGRAMA DE
EXTENSION DE LA
ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHIA

IDONEIDAD: Tiiulo de formacion como bachilier.,

g

Para acredilar dicho requisito debera aportar los siguisntes documentos:
- Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, refacionada con la instruceién o ensefianza de
folagrafia, 0 audicvisuales o como disefiador o fotdgrafo,

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de lerminacion o liguidacién de
contratos o certificaciones, kas cuales deben contenar de manera clara fa fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

supervisor del contrato.

1. Apoyar el acompafiamiento de las aclividades que sean desarrolladas por & grupo representativo asignado por el

2. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con el cronograma establecido por el supervisor.

3. Brindar apoyo en el desarrallo de las actividades tedrico-précticas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de
procesos de formacian dirigide a los estudiantes del &rea de audiovistales del Programa de Extension.
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd selicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
FORTALECER EL AREA
DE  AUDIOVISUALES,
DEL PROGRAMA DE
EXTENSION DE LA

IDONEIDAD: Titulo de formacifin como bachiller,
Para acreditar dicho reguisito debera aportar los siguientes documentos:
- Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA: Expariencia de cualro (04) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de
fotografia, 0 audiovisuales o como disefiader o fofografo.

ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA | Laexperiencia se deberé acreditar con la presentacion de actas de terminacion o fiquidacion de contratos
¥ CULTURAL DE CHIA o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

de Cultura.

extension.

1. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el

supervisor del contrato,

2. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extensién, de acuerdo
con el cronograma establecido por el supervisor,

3. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
pracesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de audiovisuales del Programa de Extension.

4, Verificar |z asistencia de los inscritos en el programa de formacidn a través de los medios establecidos por la Direccion

5. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de audiovisuales para el Programa de

6. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de audiovisuales para el Programa de Extension.
7. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme

a los lineamientos impartidos por &l supervisor.
».  Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y

comités que adelante la Direccién de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la N
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en Ia planta, pero este no es suficiente. |

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caréacter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones

permanentes de la Administracion Municipal.
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ALCALDIA MUNICIFAL
DE CHlA

La Secretaria soficitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en e! Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de |a Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcion Piblica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta ceriificacian se firma en Chia, en el mes de Noviembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA TFIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta o establecido en:

a  Elnumeral 3, atticulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades
refacionadas con la administracien o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
reslizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”. )

b, Elariculo 1 del Decreto 2200 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi; "ARTICULO 3°-- Los contralos de prestacin de senvicios con
personas naturales o juridicas, soio Se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que no exisle persanal de planta en ol respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona Juridtica, es imposible atender fa activitfad con personal de planta,
porgue de acuerto con fos manuales especificos, no exisle personal que pueda desamoliar Ia actvidad para 1a cual se requiers contrafar la prestacion de! senvicio, o cuando
ol desarrolio de fa actividad requiare un grado de especializacion que impfica Ja contratacidi def servicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficiente,
Ia inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe def respective arganismo.

Tampoco se podrén colebrar estos contralos ctrando exisfan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def coniraio que se prefende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectiva érgano, ents ¢ enfidad contratants. Esta suforizacion eslara precedida de la sustenfaciin sobre las especiales caracleristicas y necesilades
fécnicas de Jas contrataciones a reafizar’.

¢, Elliteral h) del numeral 4 del articuko 2 de a Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacitn de senviclos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de
trabajos artisticos que sGio puedan encomendarse & deferminadas personas naturales”

d.  El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 seala: “Las eniidadss estatales pueden contralar bajo fa modalidad de contraacion directa fa
prestacion de servicios profesioniales y de apoyo a fa gestibn con fa persona natual o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objsto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue fa idoneidad o experiencia requerkla y refacionada con el &rea de que se trate. E£n este caso, no es necesark que 1a entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de o cual e ordenador def gasto debe dejar constancia escrita P
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de fo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIQ: DICIEMBRE DE 2024
SECRETA_R]A QUE ELABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION:  DE AUDIOVISUALES DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION. {La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se
requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia
va que se detalla en el capitulo 6).
Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana; “Son fines esenciales def Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en fas decisiones que los afecfan y en la vida econémica, polifica, administrativa y cuifural
de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden fusto.

Las auforidades de fa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual ferma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad
de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a hiisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarroflo econémico y social incluiran ef fornento a las ciencias y, en general, a la cultura”

Por su parte, ¢! articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esté af servicio de los infereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, la delegacion y fa desconceniracion de funciones. Las autoridades administrafivas deben coordinar sus actuaciones
para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus ordenes, tendra un confrol infemo que se
ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;
noma que es concomitante con ef articulo 91 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos v celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, secial y
con el presupuesto, observande las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de |as funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1987 Ley General de Cultura, modificada por la Ley
1185 de 2008, fa Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadzs a garantizar el derecho a participar en la vida cultural mediante la
oferta de programas de formacion artistica y culturat con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion del patrimonio
material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a fo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escusla de
formacion artfstica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria para el
Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecié la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la siguiente
manera: “ARTICULQ SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de la Direccién
de Cultura (o quién hagas sus veces), esfaran enmarcados entre ofras en las siguientes éreas arfisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asl mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuflural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de los Senfidos dirigido a fa primera infanciz {3 a 5 afios).

- Programa de Formacion Artistica Escolar.
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en ¢l desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las audiovisuales cumplen una funcion de vital importancia en el
desarrallo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser recanocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestién y profesionales que cuenten con experiencia en Iz
instruccion de audiovisuales, gue permita fortalecer el grupo de instruclores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolla de las actividades
en el area de audiovisuales del programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de
dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

Aunado a lo anterior, es importante considerar que la Direccidn de Cultura, durante el mes de diciembre realiza las muesiras artisticas y
fas vacaciones cullurales en diferentes escenarios del municipio, El objetivo de estas muestras es realizar actividades culturales ante la
comunidad con el fin de mostrar los avances en los procesos formatives en cada una de las éreas: Musica, Danza, Artes Escénicas, Artes
Plasticas, Literatura, Audiovisuales dirigidos a promover [a autoestima y aufoimagen de los estudiantes a la vez que se socializan y
difunden los procesos artisticos ocumidos al interior de la Escuela de Formacién Artistica del Municipio de Chia y su programa de
Extension. Mientras que con la realizacién de las vacaciones artisticas se busca brindar ofras alternativas de aprendizaje desarrolladas a
través del juego, la creatividad, el arfe, la vida cotidiana, el goce de lo lidico y lo estetico, a los nifios del Municipio; teniendo en cuenta
que la educacidn ya no tiene como escenarios exclusivos la familia y el colegio, sino que por el contrario por medio de talleres ludicos se
incentiven valores, ideales y suefios.

De esta manera se puede promover el reconocimiento y la socializacion de los procesos de formacion y de préctica artistica de ninos,
jovenes, adultos, adultos Mayores desarrollados en la Escuela de Formacion artistica y cultural det Municipio, asi como su pregrama de
extension.

Para el caso del area de audiovisuales, es pertinente mencionar que se vienen desarrollando diversas habilidades en los estudiantes
mediante la ensefianza tedrica y las précticas realizadas con cada uro de ellos. Estas habilidades, adquiridas a lo largo del proceso, se
quieren dar a conocer y exponer a la comunidad en fa Jomada de muestras culturales que se llevara a cabo en el mes de diciembre y para
la cual se hace necesario de un apoyo gque realice actividades de fortalecimiento del drea de audiovisuales, especialmente en lo referente
al apoyo técnico de registio audiovisual durante fa realizacion de las muestras y la realizacion de las vacaciones culturales de una forma
alterna a las ¢lases que se vienen ejecutando con los estudiantes.

De ctra parte, |a Direccion de Funcion Piblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar la
actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adguisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de |a presente confratacion se avanza en et cumplimiento del proyecto y la meta
conforme al Banco de programas y Proyectos.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR ””""

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace necesario que el
codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarroliar.

El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacicn:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE PRODUCTO
93000000 93140000 93141700 93141702 | Servicios de promacion cultural

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas ¥ programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de audiovisuales, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrallo de
las actividades en el area de audiovisuales del programa de extension de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural del
Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la
direccion de. Cultura.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de Ia contratacion de (1) bachiller
académico que cuente con experiencia en la instruccion de tejidos en telares, del 4rea de audiovisuales que permita fortalecer el
grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de 1as actividades del Programa de extension de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de
desarrollo municipal a cargo d& la direccion de Culiura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.31.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A.
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.2., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedsn encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajp fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y
cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad sstatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dgjar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que
se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estalal, para fa conlratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad ylo experiencia directamente relacionada con ¢l area de que se trate.

El confrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parémetros sefalados, por lo que se justifica la confratacion
directa.

4, ESTUDIODEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER FL
ARFEA DE AUDIOVISUALES, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en |os dos {2) casos cuentan con la crganizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es confratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asi:

HO.0E WODALIDADDE
ARO | conrmato | cONTRATAGION | CONTRATISTA OBJETQ CUANTIA | DURAGION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA ENSERANZA EN AREA
LAURA DE AUDOVSUALES, €N 105 TALLERES LGRS DE: FLADAMENTOS DE L4
CPSAG 375- . ESTEFAMA | FOTOGRAFIA, COMPOSICION FCTOGRAFICA, ENFOCADO EN EL COLOR Y
023 2023 Contralation GMecta | cacre) | ANDS | PRINCIFIOS DE EDICION GENEROS FOTOGRAFICOS CONTEMPORANEDS, DIRIGIDO A | 314494014 | GMESES
PEDRAZA | NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNIGIPIO DE CHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION PARA INSTRUCGION EN LOS
LAURA PROGRAMAS DE TALLER LIBRE: F?TOGRAFM BASICA, AVANZADA Y FOTOGRAFIA
CPSAG 492- L ESTEFANIA | DOCUMENTAL Y PERIODSTICA; AS| COMO EN EL PROGRAMA PROYECTO TALLER
202 2022 Contratacion ¢iiecta | o1e)| ANOS | CLUB DE FOTOGRAFIA DEL AREA DE AUDIDVISUALES ORIENTADA A NIfiog, | S18417.170 | 7MESES
PEDRAZA JO‘IJ'ENES. ¥ ADULTOS GE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE
CHIA
EARID EnmloE | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYO AL PROCESO AUDIOWSUAL DE LOS
221 | CPS6M50N | Coitationdivecta | AC NFICUE | CONTENIDOS ARTISTICOS, CLLTURALES Y PATRIMONIALES DE LA DIRECCION DE |  $3056.250 | 105 (Dias)
CULTURA DEL MUNIGIPI DE CHIA

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién refacionados con la ensefianza de audiovisuales, de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de
ta Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con la idongidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/LEGAL ($1.375.000)
5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para ia presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneéracion de servicios de los confrafistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyoe a la gestién del sector central
det Municipio de Chia, cansiderando de igual manera et presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contrafistas de
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, €l objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrefo 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacion SI{ ) NO ( x ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco ef cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de conlratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales,

10. ANEXOS
Banco de proyectos (si los recurses son de inversion}.
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glebal.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA )
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

MARIO DAVID DELGADO! SANDOVAL
ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
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RUBRO CCPET 241 IAdmunistracion Cantral
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899898172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024002467
28/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prgg(ama: Promocion y acceso efeciivo a procesos culturales y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 ZJﬁﬁl:;iteos: Servicio de educacion informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET |41 :)12333; 20242517500430872.3.2| o oo Servicios para la comunidad, sociales y personales 8,250,000.00
FLUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 8,250,000.00

92911 Servicios de educacidn artistica y cultural
Total Disponibilidad: 8,250,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos: 20241373

OBJETO:

PRESTAR APOYO PARA FORTALECER EL A'REA DE AUDIOVISUALES EN LAS ACTWVIDADES DEL PROGRAMA DE
EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY CULTURA DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/M12/2024

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DE R
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93364987

Efaboro GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié¢  GOMEZ DEVIA HECTOR
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
AUDIOVISUALES DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MILEGAL ($1.375.000)
PROPONENTE: JAVIER ENRIQUE CASTRO NEIRA

| IDONEIDAD: ' CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ()
[ Titulo de formacion como bachiller. '

TITULO: Bachiller académico
Para acreditar dicho requisito debera aportar los

siguientes documentos: INSTITUCION: Colegio Departamental José Joaguin Casas — Chia
- Copia del dip|0ma o actade grado FECHA DE EXPEDECION. 30 de noviembre de 1985
} EXPERIENCIA ' CUMPLE (X) /NO CUMPLE( )

Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada | gy ap quE LA EXPIDE: Foto Express Chia
con iz nstruccidn o ensefianza de fotografia, o

| audiovisuales o como disefiador o fotégrafo. OBJETO: Servicios como fotdgrafo
| La experiencia se deberd acreditar con la | FECHA DEINICIO: 15 de julio de 2014

presentacion de actas de terminacion o liquidacion | FecHA DE TERMINACION: 5 de diciembre de 2019
de contratos o certificaciones, las cuales deben | . ‘
contener de manera clara la fecha de inicio y FECHA DE EXPEDICION: 18 de Septlembre de 2074

terminacion TIEMPO DE EJECUCION: Sesenta y cuatro {64) meses y veinte (20) dias

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: Sesenta y cuatro {64) meses y veinia (20)
dias

De la anterior verificacion se determina que JAVIER ENRIQUE CASTRO NEIRA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en fos documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en
gjercicio de la delegacion contenida en el Capitulo 1. “DELEGACION DE FUNCIONES”, del Manual de Contratacion del municipio de
Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024,

Dado en Chia, diciembre de 2024

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.qov.co




