Chia - Cundinamarca, enera 20 de 2025

Befiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
Dr. DANIEL ALEXANDER MOYANO PENA
Parsonero Municipal

REF: PROPUESTA PARA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL.

Estimado Doctor:

Yo LUIS ALBERTO GUATAME ESPINOSA hago enirega de la siguienie
PROFPLESTA

1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

“SOPORTE TECNICO Y  MANTENIMIENTO DEL  SISTEMA DE
CORRESPONDENCIA ¥ GESTION DOCUMENTAL CORRYCOM — PARA LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA',

2. ESPECIFICACIONES ¥ ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

Lac actividades scpesiiicas a desarolar en la preslacion de senicios son 25
siguientes

1. Brindar o sopeorte técnico dentro de los tiempos estipuladas en 1@ propussia

£ Mantenet (05 senicics del sistema activos, debido 3 la caide constante del fudo
elrtrico donde se encuenira alojado el servidor,

. Capacitar @ nusvos fundonarios en la operathvidad del sistema,

4 Hacer seguimients semanal al espacio en |4 discos dal sarvidor, a fin da Fberar
espacio & los mismes, para que @ sisterna no colapsea.,

5. Reindexar periddicamants |a base de datos, para agiizar el desarrolio de |os
diferentas procesos &n &l sistama,

B, Verficar constanternents la operatividad optma del sistema

7 Dar solucidn régida v oportuna a ks requerimientos solidtados por les diferertes
ussanos de la entidad.

8. Establacer informes que reflejen los dotumentas a vencer, por OEpenoencla y
por cada uno de ios funcionanios, s hay Ligar,

3. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA

Manifiesta que me acojo al cumplimiento de las siguantes especificacones v
gbligaciones generales durante la ejecucian del Contrato:

1. Desarraliar @ implamentar alerta a cada usuarks, sobre el vencimiento de
radicados que & hayen sido asignados.

2 Desarrollar & implementar reports do radicados discriminades por fipos de
llegada y por ranges de fachas,

1. Implementar 8n el formulario de Recepcidén de PORS la opclén de qua
permita generar nuevamente el reporte dal radieada,

4. Desarroliar @ implementar reporie de vencimientos por cada uno de oS
weuarios de las diferantes dependencias,




3. Hecer seguimiento frecuante al espacio en las diseoa del searvidar, a fin da
liberar espacio en los mismos, para que el sistema no colapsa.

§. Reindexarperiddicamente |a base de datos, para agilizar el desarrollo de los
diterentas procesos en ol sistemna,

7. Modificar reporte de funclonarios. de acuerdo a las necesidades de la
entidad.

8. Darsolucian répida y oporfuna a los requerimientos solicitados por los
difgrantes uswanos de la entidad,

3. Prastar el soporie enico de acuerdo a lo estipulades en la propussta del
contrate,

10. Capacitar a funcionarios de acuerdo a las necesidades de la entidad de |a
siguiente manara:

amas Se presentaran las sigulentes opciones.
'- Administracidn da la seguridad [Perfiles, Usuarios y Au
Hl'tm'ln|
r Variahles de antorna,
f Tablas Basicas,
r Utilidadas.,
7 Manejo da errores
r Configuracién del sistema,

1 Flujo docurmental an la aplicacian,
dmare da- Composician de nomeros de radicacion,
articipantes Perfil - Definicién de Procesos Documentales. 3 personas,
uditario Conocimisntos avanzades de computacian y administracién
de sistemas de gestion,
urachén 3 a § Horas. .
orma de desarroll Desarrolle de un laboratorie sobre un entorno de prueba del
Sistemna CORRYCOM,

Computador con accesa al antorne de pruebas,
aterial Facilidade Sala de capacitacion acondicionada para 3 pariicipantas. pro
Lugar Clelos {'liﬂn-r tablaro. Instalaclonas de la antidad,
sanAcionss na
IEI s& requieren capacitaciones adicionales, se solleltardn por
escrito a fin de fijar un cronograma para bss mismas.

Identificador Nomb CAFOZ

re Objativo Gestian,

Describir la funcionalidad del sistema, segin los perfiles asig
Temas nados a los usuarios.

Se presentaran fas apciones da usuario da:

i Tablas Bisicas.

Correapondencia (Ingreso, Salidas, Ingreso a degenden
cla, Azignacion, Traslado, Seguimlanto, Respussta),
Gestlan Documerntal,

Rastreo,
Mamere de- Busqueda de documentos.
participantes k Repories & Informes. Los que amesite |3 entidad,

Parfil auditorio Conocimienios basicos del manejo de computacion,
Duracian 16 Horas.

1. Actualizar informes a fin de optimizar 1a operatividad del sistema.

L. Actualizar el sistema, con la dltima versidn vigente,

1, Realizar el soponte tdenico de acuerdo a ko estipulado en la propuesta actual,
diz una manera oparfuna,

4, Garantizar tres tipos de sopos téeniga identificados asi;

Soporte de primer nivel: direccionado a resolver inguietudes de los usuarios
reéspecto de la funcionalidad del aplicative, en cuye caso se dard respuesta inmediata



via telefénica o por correc electrdnico. El tiempo de atencion de este soporte sera de
& horas habiles maximo.

- Soporte de segundo nivel este tipo de soporia se usard para atender y
solucionar problemas de tipo funcional o alteracién en ¢l normal comportamienta del
sistema, se podran solucionar via tokefénica o correo electrénico, Para soluclonar
estos problemas se deberd dar acceso via conexion remola a los servidores wab y
base de datos. La respuests a este tipe de soporte sa dard un primer diagndstico en
un termine de 16 horas habiles siguientes al reporte del error y en este mismo lapso
de tiempo la salucion,

2 Soporte de tercer nivel: sl debido a la magnitud dal problema repartado, no sa
pudo dar sofucion an los soportes de primar y segundo nivel se recurrlr a este nivel,
an este caso se solicitard al cliente una base de dates y del aplicative que se esté
instslaga en los servidores dal cliente para montarlo en uno similar, una vez
detectado el error y evaluado por el equipo téenico se informara a la entidad el tipo
de solucien planteada y el tlempo de implementacién para la autorizacion del
suparviser por parte de la entidad.

5. Encaso de presentarse inconvenientes on el sistema y para lo cual se requiera
mantenimiento de alguno de sus procesos o médulos, se realizara de acuerdo
gl requermiente o importancla dal mismo,

8. Ejercer las actividades en forma oportuna y dentro de los términes
sstablacidos para eada Bsunto o procesa asignado, en coordinacidn con al
supervisor del contrato,

7. Valar por que el software del Sisterna CORRYCOM, esté disponible 24 horas al
dia, los 7 dias a la samana.

B. Presentar los Informes gque @ sean solicitados por el Despacho de la
Personera én relacion con los servicios y actividades del objeto contraciual.

g9, Suscribir oportunamente el acta de inicio, y =l acta de terminacion con el
supervisor del contrato,

10. Cumplir con las Obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialade
on la minuta que para &l efécto se suscribird.

11. Mantenar vigente todas las garantias que amparan el contrato on los términos
£l migmo, cuando sean requeridas.

12. Las demds gue sean asignadas por el supervisor conforme al objete del
contrato

13, Las eantenidas an |a ley B0 de 1993 referentes a sus derechos y debargs,

En la propuesta ol oforante deberd manifastar quo se acoge al cumplimiento de las
siguientas especificaclones y obligaclones generales durante la ajecucion
del Contrato:

1. Desarrollar con difigencia ol objeto del contrato mediante la utilizacion de los
recursos materiales, teenicos ¥ humanos que requiera para la correcia y oportuna
ejecucion de las sctividades

2. Cumplir con el objeto del contrate, con plana autonomia técnica y administrativa
¥ bajo su propia respensabilidad, Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipa de
subsardinacién, ni vinculs labaral alguns del contratista, ¢ sus empleados con k3
Persanerna Munlcipal

3. Presentarlos informes especifices o extragordinarios, asi como elaborar ¥ remitie
los informes solicitados por & Supervisor con &l respectiva apoyo fologrifice y
tonico Que se requisra.

4. Actualizar la base de datos en cuanto a la informacion duplicada, que se genare
por diferentes circunstanckas en la operatividad del sistema,

5 Avisar oportunaments la Personeria Municipal de las situaciones previsibies gua
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrate.

6. Obrar con diligencia y culdado necesario on los asuntes que & la asignan,




T.  Acreditar, de canformidad con lo establecido en &l articuls 50 de Lay 789 de 2003
¥ la Ley 828 de 2003, ol cumplimiento del page mensual de los aportes a los sistemas
de salud, pensienes, riesgos profesionales, Servicio Naclanal de Aprandizaje SEMNA,
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar,
mediante las constancias de pago,

8. Garantizar la calidad del sarvicio para que el objeto del contrato se cumpla ¢n
condiclones de calidad v eficiencia,

9. Obrar con lsalMad y buena fo en las distintas stapas contractuales evitande
dilaciones y entrabamisntos.

10, Acatar las observaciones que durante el desarrollo del contrate se le impartan a
trawés del supervisor.

11. No acceder a paticiones o amenazas de quienes actden por fuera da la Ley con
¢l fin de hacer u emitir algin hecha.

12, Prasentar opartunamante al supervisar la factura an ariginal y sublrla al SECOP
I en su moments, junto con la cerificacién de cumplimients con el sistema de
seguridad social relaclonados con salud, pension y riesgos profesionales ¥ demas
aportes parafiscales de sar necesario, para poder efectuar los respectivos pagos,

13. Entragar el servicio de acuerdo a las especiicacionss ¥ en las condiciones
establecidas en la ofarta presentada y las indicadas por la Personeria Municipal,

14. Responder por el buen uso de la informacion entregada.

15, Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propussta.

16. Colaborar con la entidad contratante en lo que ses necesario para que el abijita
del eantrato sa cumpla y que sea de 1a mejor calidad,

17. Pagar por su cuenta todos les derechos, impuestas y los gastos legales v
caniractuales que sean necesaros o que se deriven da las obligacianes de acverds
al eumplimiento del ebjete del contralo,

18. Guardar |a debida reserva de los asunios gue conozca con ecasien de |a
ajecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relaclonados ean @l
[ET TS

19. Declarar gue mantiene indemne al Municiplo-Perseneria de todo dafo, rissgo,
indemnizacion o responsabilidad del contratista en virtud del desarrollo ds las
abligadones contractuales,

20. Desarrollar ¢l objeto del contrato de acuerdo las espocificaciones téenicas ¥ aca
sefaladas y requeridas por la entidad.

21. Ejecutar al objeto contractual en les condiciones de moda, tiempo y lugar
requeridas por la Personeria, asi come denira dal plaze estipulado.

21. Desarrollar y cumplir &l objeto del Contrate, eon idoneidad en |as condiciones de
calidad. eportunidad y obligaciones definidas en el presante Contrato, ¥ dentro de
los principios y conceptos élicos de pulcritud v oporunidad gue la comunidad
espara i la Ley y |28 buenas costumbres exigen a todo cantratista del Estada,

23, Brindar soparte con @l fin da resolver inguistudes de los usuarios respacto a la
funcionalidad del aplicativo, an cuyo caso se daberd dar respuests Inmeadiata via
telefénica o por correo electrénico.

24. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrako



4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Sera hasta el trainta ¥ uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripeicn ded acta de inicia.

5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Bl lugar de ejecucion serd el Municipio de Chia. Sede de la Personeria Municipal,
carmara 11 Mo, 17-50.

6- VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:
El valor total serd de TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000,00)

7- FORMA DE PAGO

S0% a los CUATRO {4) mesas de iniciado el contrato
50% &l dia 15 de diclembre de 2025,

Atentamente,

LUIS ALBERTO GUATAME ESPINOSA
GG Mo, 2.984.030

Direccion Garrera 14 No 14-33 chia
Celular: 314 2234103

Correg; aspin limitadad@gmail cam







REPUBLICA DE COLOMBRIA

1nmnrrtw:-nl:fﬁ PoaS e
CEDRILA UE EARJLAALANRS

(AW oy z-mm

GUATAME ESPINOSA

LEFL LT

LUIS ALBERTO

il b

i e
" wl -
e

i orm by e ikl DB-HER-1D5T

CHLA
ICUNDINMAMARTA)

"'LTE . B+ M

i ek

13-NON-TETT CHIA
FrlEe v R DR 0P P i il F 2= z







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALORIA

AENEAAL B LA ST s

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vez consultado ¢l Sistema de Tnformacian del Boletin de Responsables Fiseales 'STBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 1750000, el nfimero de identificacion de n Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
EMNCUENTRA REPORTADG OOMO RESPONSABLE FISC AL,

Tipo Documento Mumero de identificacion tributario
Mo. Identificacion 900142339
Cadigo de Varificacién 2001423392501 08 1 75000

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Termtorio Necional, siempre v cuando el tipe y nimnero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, eoineidan con log nqui registrados.

De conformidad con el Decrewn 2150 de 1995 v lo Resolucidon 220 del 5 de ocubre de 2004, [a firma mecanica aoui
plasmada tiene plena validez para wodos los efectos [ogalés,

Cezineri: WER

HERMAN GUILLERMD JOIDA SANTACRLUZ
Conbadar Delegads

®

Conel Cadign de Verificazion Pucdu eamsttor la amenticidad del Certificado,

Carrera 69 Mo, 44-35 Piso |, Codigo Postal 11071 PBX S 157000 - Bogodd [0

Clabianbis Contraloria General MO, BOCOTA, DL

Cos=—

Pagina | de |







CONTRALORIA

QENERAL DI L& REFGELGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultade el Sisterma de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy mares 21 de
enero de 20215, & las 15:12:57, el nomero de idenfificacibn, relacionadn a continuacian, WO S5E ENCUENTRA
RETORTADO COMO RESPOMNSARLE FISUAL,

Tipo Documento \Cédula de Cludadania
No. |dentificacian 12094030
Cdadigo da Varificacion |2084030250121151257

Fsta Certificacion es valida en tocha ¢ Temitorn Nacienal, siempre v cuandds @ tipo y mmero consignados en el
respective documento de adentificac s, comcidan con bos agqui regisados.

De conformidad con b Decrewa 2030 de 1993 v la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, 1a firme mecinica agui
plasmada tiene pléna valider parn todos bos efectos legales,

o

i g e sy Bl

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Conaiar Dalegado

Chenemo: WEBR

i
Con el Cadigo de Venfieacsdn prede consuitar b autenticidad del Cenificads. :
\’ Corrern 69 Ma, 4413 Pisa |, Codigo Pasinl 111071, PHX 3187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Codombig Contmldrin Cesers] MO, BOGOTA, 1D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:41:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hefa 1 de 01
(GEMERAL DE LA NACKON No. 261106255

Bogotd DT, OB da ansre del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA RACIKIN sarifits que una iz corsubado e Sigema ge Informacin de Regizing de Senoones & Inhabliidades
{5IRI, elila) sehona) LIS ALBERTO GLIATAWME ESPINDSA idonificadoda) can Cédula de cudadansa ndmeng 25954050

HO REGISTRA SANCIOMES NI INHASRL |IDADES VIGENTES

|
ADYERTENCIA: La certificacian de anecedentes condiene s anoladiones de ka8 sancones oinhabilidades que sa ancusntran wgenies. Cuarndd 2e

drate da nambrameenly o DoS8EI0N &0 CARGEE GUE SXijAN DAME BU CSEEMpENo BUsanad de artacedenles, s ceiRCaran Das 165 AntaCiondi s qus
Tiguran &n &l regisid, Ararion, ds Acueito a oS Incisos 3o v 0. del atboula 238 Ley 1832 de 2015,

NOQTA; El cartificado ¢a aniecedenies dscplinancs es un documenio gue contiene les anciaccnas & rhabilidades generadas por sanciones penales,
diﬂd-plil'ﬂh‘iat. inhaniidades dus ge darken de lag ralaciones covrasiuales con gl esado, o8 e lalas oon rgsponsabikdad fiscal, de las dacisiongs &a
pertida de invesiung ¥ de as condonas profendas comm servidons, ex senadones plulcos y panicolares gus dessmpafen funcianes pdblcas =n
ajferecia de la accidn da repatcitn o lemamiento o garantia. Este documents tiene ofectos para accador al sector piblico, en los bErminos que
establezca la Constiucion Politica ¥ ka ey parlicular o demis dispesicionas viganies, El Sisama 51K repera comp antacedantas solaments 155
BANCKINES can dabkda elecuiora redbidas de @s autoridades nacionakes clombianas. En caso de nombramisnts o suscripciin de conirsos con &l
£ | Extaco, es responsatilidad de |2 Entidad, valdar la irfonacin oa antsoadamas del Ssprants an I3 paging wabe

o livwasa, rocuiacura. gov o Pagas CREicado-anisoedenies asax

CATASSAN AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDS MONTOYA
Jets Civisén de Rplacicnamienta Con ElCiudadsn g

ATENCHIN :

ESTE CERTIFICADC CONETA DE 1 HOME) S0L0 ES VALEDG EN 5U TOTALIDAD. VERIFIZUE OUE EL MUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL NISWO EN

TODAS LAS HOJRS,
—_

Diwigiin de Reladonamianio con el Clugadana
Linga gratuita O 1RO0ISE 031 5; queej @@ procurad uda. gov oo
Carrera SMe. 15 - 60 Pas 1; Pha SHTETSD et 13170; Bogota D.C.
WY, ProCUrAn UTia, gav. oo







QM5 1094 a.m Polcia Nasors da Calombis

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Paolicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:33 AM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 2994030
Apellidos y Nombres: GUATAME ESPINOSA LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 d& junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Consfitucional, la leyenda °“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
™ AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no  registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, cormespondan
con el documento de identdad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas

e E i esCamd e ies pol G oA 0, TR0 SANSD. U Ga g rmArne e e, xhim| 142




25 14 am Folieaa Racional o Colorniie

Presidencia de hiristeria de . Portal Unice - BNV

la Repahblica Defersa Macional de Cantratacion
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hiftps: Mantscacantes potcis, gov. o TS Wab JudicialformaAntecaden s, thgmi 24



200128, 11:40 a.m Consuite RMME

@ Palicia Macional de Colombia

{rd (Defaukt aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

- Que a la fecha, 20/01/2025 11:40:18 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N2, 2094030 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 16801 de 2016 “Por la cual se expide & Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interna de vakdacidn No. 108583557 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/ fwww. policia.gowv.co,  mend cludadanos/ consulta madidas correctivas, con el documenta de
identidad v la fecha de expedicion dal mismo. Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O, Musva Busgqueda | B Impeimic I
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FORMATO UNICD

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Lanyees 180 dn 1958, 288 ¢ 447 da 15734)
ENTIRAR RECEFTORA

1 DATOS PERSOMALES

PRYMER APELLIDO SEQUNEE APELLIGO { £ BE SASADA | TP
GUATAME ESPINOSA LIS ALBERTO
DOCUMENTI DE IDENTRCACION Tsen | nACENALTAD BAIS COLOMEL
co@®ce O pnsl) no 2994030 FOM O jeon O ExTrabsERD )
e . L N e xoi=eh
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERD oM
FECHA VLUNIAR DE NACIWENTD [ ———

CHA cla EE mes o afio (185 7] | _CRAT4 No 14-33
pals COLOMEA PAIS _ COLOMBES DEPTO CLINDINAMARES
——— - MUNICIRID _CHIA
MUMCIERD  CTHIA TELEFOMD 314 22947103 EnaL

a5 FORMACION ACADEMICA

FOUCA CMON BASICS ¥ MEINA

WARDLE COMN LA X BL LILTIRG GRADD APRDBADD | LOE GRADCS DE 1o.A 6o, DE BACHILLERATD ECROMVALEN A LOS BRADOSE fio. & 110, DE
EDLUGACIDN BASHEA SECUMOARR ¥ MEDIA |

EDACACKIN BASICA TITAD QHTEMDD: BADHILLER ACADEMICO
[t PR SECMDVALL MIEDA FECHA (£ GRADD
w | e hllu :.c---.-:ul.'-:-:ua|':-:- N MES [11] apal1a7r 7 |
| | 0 Dkl ] Bl |

FDUCASION SIFERIORE (ARESRADD ¥ POSTORADO)
BILIGENCIE ESTE PLTWTS BN EETRICTO ORIEN CROMNDLOGIED, EN MODAL DD ACAOEMICS ESCRFEN

TE (TECHICA) TL ITECHO OHGIC A TE (TECROLEGICA FEFECIALIZAA| UN (LUNIYERSTARIA)
E8 (EEFECIAL ITACKIN| ME |[MAEETRIA O MAGIETER)| BOG (DO TORADS O Pk,
RELACHINE ALFRENTE EL MUMERD DE LA TAFLIETA PROFESIOMAL (51 BESTA HA SID0 PREWVISTA Em Rt LEY)
MODALDAD | Mo SEMESTRES EH.EF.I“EG NOWSRE [OE LOS ES TLIDNOS TERRATASHIN Ko, OF TAGAETa
ACADEMICA | APROBADOS s MO O TITULO OBTENDO MES P PROFESIGAL
un 11 X Ingenieria de sistemas 061992
B5 03 X Gerancia da proyecios T2 2011

ESPECIFKIUE LOS CHOMAS DFERENTES ALESPARCL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR R, BIEN (B) O WY GIEN (M)
L ELY L LEE EICRAE

Lo
B M8 |R|B |[MB|R|[A8 |8
|

| AW

R.
| Ingles X




FORMATO UNICD

HOJA DE VIDA

Pearsona Natural
(Liyes 100 de 1505, 450 y 441 de 1096

3 EXPERIENCGIA LABORAL

251 ACIDNE 5L EXPERSENCIA L ABSRAL O DS BRESETACION DE BERACS B4 ESTRICTS ORDEN CROMCE A0 DA B FARDS FOR EL ACTLAL

ERALEODACTIML O SONTRATD WEENTE

ELORESs O ENTEAS FRUGT A BN A [ Ci

ALCALDIA MUNICIPALDE CHIA 1 & | _ COLOMBIA
OERAR TAWENTO RALNNCIPAD COARED ELECTROMCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | CHIA | laguatame@@ehia.gov.co
TELEFOMCE FECHA OF INGRESD FECHA [ RETIRO
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