Personaria juridica Res. 22215 Minaducocion Dic. §-83

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
NIT No 860517302-1

CERTIFICA:

Dacumenta:
6351645

gse a

com.co/AZDIgltalControlAdmir/. /Mescarga

N

:Que MARIA GABRIELA ROJAS RUEDA titular de CC No. 1007319146 expedida en
BOGOTA,DC, cursd y aprobé en esta Institucion de Educacidn Superior el plan académico
correspondiente al programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS , quedando pendiente
verificacion de requisitos para optar titulo.
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Dada en Bogota, a los 20 dias del mes de Febrero de 2024

_ QLLLH?M 4

ANGELA GIOVANA PUENTES SARMIENTO
DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL

1526630
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SECRETARIA GENERAL ~ DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
ALCALDIA DE FUNZA, CUNDINAMARGA,

NIT, B98.999.433-5

CERTIFICA

Que ia sefiora MARIA GABRIELA ROJAS RUEDA, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.007.313.146 de Funza, labora con la Alcakils Munlclps! de Funza, desds ef 28 de
marze de 2021 hasta el 04 de febrero de 2024, desempefiando &l cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 3, con las siguientes funcianes:

manual de Funciones Resolugién Administrativa No. 774 de 16 julio 2019

1.

Asistir técnicamente al Despacho del Alcalde en los procesos de parficipaclin
ciudadana, a través de la atencidn de las personas ¥ asociaciongs y veedurias
ciudadanas que elercen los mecanismos de participacién, con calidad y eportunidad.
Brindar asistencia técnica y particspar en & disefio, desarrolly y aplicacion de matodos,
procesas y mecanismos pars la realizacion, actualizacion y contral eficiente dal proceso
administrativa.

Hacer segulmientc al avance y proyeccitn de consejos comunigarios o demas
macanismos de rendicldn de cuentas penmanentes, gue acerguern les scciones del
Despacho del Alcalde a |3 comunidad,

Informiar acerca de los enlaces con las Juntes de Accidn Comunal, organizacionas
sociales ¢ comunitarias en general para que participan actuando en ia rendicién de
cuentas.

Aplicar principlos de eficiencla v eficacia en ¢l esquema de stencidn a k comunidad sl
ifntﬂrigr de [a administracién, en biisguseda de elevar constantementa |a satisfaccidn del
LsLaric

Apovar la implementacidn de proyectos que garanticsn un alto nivel de respussts a las
actividades de s comunidad ¥ que estos eleven al despacho.

Praver logisticamente el acompafiamisnio necesario para los Conssjos Comunitarios o
demds encuentros gue promuevan la rendicion de cuentss, con calidad y oportunidad,
Apoyar ta labor de atencién al pablico en el Despacho del Alcakde y en los evertos
MEsiVeS en que S& requiers.

Preparar y presentar Informes sobre las actividades desarroiladas, con la oportunidad
y penodicidad requeridas.

10. Dar cumplimiento al procedimiento del Plan Anticorrupeion ¥ los Riesgos da Gastion
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11. Cumplir con los procesos relacionados con ef sistema de gestidn documental,
tramite documental, Tablas de Relencion Documerital y atencidn de PORs, conforme a
las disposiclones, reglamentos y procedimientos establesidos.

12. Cumplir can las sormas del sisterna de control interne v las Politicas de cafidad,
Amblentsl, de Seguridad v Salud en of trabaje v las demés gue adopte (2 entidad asl
como los precedimientos extablecidos,

13, Las demds funcionas asignadas por el jefe inmedisto con calidad vy oportunidad, de
scuerdo con & nivel, la naluralera v & drea de desempaiio de cada cargo.

VYinculaeidrn Libre Nombramiarnto

La presente cerificacion se expide, a solicitud dat interesado & los ince (05} dias del mes
de febrern de dos mil veinticuatre (2024).
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E PROCESO GESTION EN CONTRATACION
i

FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO | GEC-FT67-V2
ALCALDIA NUGPAL | CONTRACTUAL [PAGINAS | Paginaide2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OF[CINA DE CONTRATACION

Como funcionario competente para expedir la presente certificacion en nombre del Municipio de
Chia con Nit. §99.989.172-8

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la base de datos que reposa en la Oficina de Contrataclén, se encontré que el
sefior MARIA GABRIELA ROJAS RUEDA, Identificado con cedula de ciudadanfa nimero
1.007.319.148 expedida en funza, suscribid, cumplié con la ejecucion y las obfigaciones pacladas
en los siguientes contrates:

CONTRATO CO1.PCCNTR.6040220
FECHA DEL CONTRATO: 02 DE MARZQ DE 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA REALIZAR ACOMPARAMIENTO A LA

SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE

CONTRATACION EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE

EJECUGCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS

DERIVADAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 18.000.000

VALOR MENSUAL: $ 4.500.000

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {(4) MESES

FECHA DE INICIO: 04 DE MARZQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION 03 DE JULIO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las actividades adminisirativas de los procesos y procedimientos de las cuentas para
pago a carge de [a Secretaria General v la Oficina de Conlratacion, conforme la asignacion de los
supervisores de contrato.

2. Apoyar |a revision preliminar de las cuentas para pago segun asignacion de los supervisores.

3. Alimentar |a base de datos para ef seguimiento de radicacién da cuentas.

4, Apoyar el manejo def corren, a través del cual se registra el envio de observaciones y la
recepcion de ajustes de las cuentas para pago.

5. Recibir los documentos anexos a [as cuenias para pago, los cuales deberdn ser radicados en la
Oficina de Contratacion para conformar el expedisnte contractual,

6. Consolidar Ia informacldn de la matriz de cuentas para pago, con el fin de fijar el indicador que el
supervisor tendra en cuenta para la matriz de cuentas para pago, con el fin de fjar el indicador que
el supervisor fendré en cuenta para la calificacidn en la reevaluacion de proveedores.

7. Brindar apoyo en la publicacién en la plataforma SECOP il de los egresos de las distinlas
cuentas para pago segun asignacion de los supervisores.

8. Archivar los documentos que se generen ¢on ocasion a la elecucion contractual, de conformidad
con las instrucclones imparlidas por el supervisor del contrato v 1as normas de archivo.

9. Asistir y parficipar en los mites, reuniones, talleres, aciividades, salidas y ademés relacionadas
con su objeto contractual asignadas por el supervisor det contrato,

CONTRATO CO1.PCCNTR.B515817
FECHA DEL CONTRATO: 09 DE JULIO DE 2024
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACOMPARNAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE
CONTRATACION EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE
EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS
DERIVADAS DEL PROGESS DE CONTRATACION
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E i PROCESO GESTION EN CONTRATACION
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 26.400.000

VALOR MENSUAL: $ 4.500.000

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
FECHA DE INICIO: 10 DE JULIO DE 2024

FECHA BE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apovar las acllividades administrativas de los procesos y procedimientos de las cuentas para
pago a cargo de la Secretaria General y la Oficina de Contratacion, conforme la asignaclén de los
supervisores del contrato.

2. Apoyar la revision prefiminar de las cuentas para pago segun asignacién de los supervisores.

3. Alimentar la base de datos para &l seguimiento de radicacion de cuentas.

4. Apoyar el manejo del correo, a través del cual se registra el envio de cbservaciones y la
recepscion de ajustes de las cuenias para pago.

5. Recibir los documentos anexos a las cuentas para pago, 10s cuafes deberédn ser radicados en la
Oficina de Contratacion para conformar el expediente contractual.

6. Consalidar Ta informacién de la matriz de cusntas para pago, con el fin de fijar el indicador que &l
supervisor tendra en cuenta para la calificacion en la Reevaluacidn de Proveedores.

7. Bieindar apoyo en la publicacion en la plataforma SECOP 1| de los egresos de las distintas
cuentas para pago segln asignacion de los supervisores.

8. Archivar los documentos que se generen con ocasion a la ejecucion contractual, de conformidad
con las instrucciones impartides por el supervisor def contrato y las normas de archivo.

. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleras, actividades, salidas y demas relacienadas
con su objseto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide la presente a solicitud del Interesada cunforme a la informacitn que reposa en los
expedigntes coniractuales, el veintiséi

Froysets Xiamarm Palence, Profesional Ui Qficine de C;
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