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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
esfablecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ENERQ DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORAEL
ESTUDIO:! _ SECRETARIA DE GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
OBJETO DE LA CONTRATACION:  ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATiISFACER CON EL PROCESC DE
GONTRATACION. '

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida
en el articule 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y Ia prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales
1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificadoe por el articulo 29 de fa ley 1551 de 2012, que establece la funcién
de dirigir la accidbn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
servicios a su cargo; ordenar los gasios y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Polifica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, medianie la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interne que se gjercera en los términos que senale la

ley.

CQue, para el comrecto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente gestion
administrativa, la cual permite la planeacion, organizacion y supervisién de las operaciones de la entidad, el flujo de
informacién y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcién administrativa, entre ellos la eficiencia,
en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracién del municipio de Chia, se encuentra la Secrelaria General la cual tiene
como mision orientar la planeacion, direccion, coordinacion y control de los sistemas de la administracion, gestion y
desarrollo del talentc humano, bienes y servicics del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccién de Servicios Administrativos la
cual tiene a cargo como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la entidad; proveer oportunamente a todas las dependencias del sector central de la
administracién, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcionamiento y dirigir,
administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de las dependencias del sector central del Municipio.

Que, la administracion municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30) vehiculos, de transporte de
personas y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la planta de personal que corresponde a la secretaria
general, para suplir las necesidades de las 52 dependencias, segin Decreto 40 de 2019. Es importante, tener en cuenta
que, los vehiculos que forman parte del parque automotor del Municipio, se utilizan diariamente para el desarrollo de las
diferentes actividades administrativas de las dependencias de la Administracién Municipal, asi como:

- Transporte de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes, deportisias y personal
administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades sociales a cargo del
Municipio, los cuales se efectian todos los dias de la semana incluyendo sabados, domingos y festivos.

- Es deber de las comisarias de familia {en cabeza de las alcaldias municipales y distritales respectivamente)
tener una atencién permanente en hechos gque tengan que ver con el aseguramiento de menores de edad en
cuanto a la proteccion y restablecimiento de sus derechos; por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los
menores y asegurar el cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de fas
comisarias de familia, la atencidn permanenie de dichas entidades se fraduce en una atencién 24/7.

- La Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar una comunicacién
oportuna de la gestion institucional de manera responsable y veraz, generando asi una sinergia entre la Alcaldia
¥ la comunidad las 24 horas del dia.
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- Parabrindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el municipio, debe disponer de medios
y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la Secretaria de Gobiemno en la
jurisdiccién municipal.

Que, adicionalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin nimero de comités, reuniones, talleres,
actividades y juntas, que requieren de un acompafamiento para su organizacién y gjecucion, con €l fin de prestar un
adecuado servicio al ciudadano.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente fa administracion municipal requiere contar con la contratacion de personas
naturales con las capacidades idéneas, para atender los servicios que, por competencia, le correspondan a la Direccién
de Servicios Administrativos y demas solicitudes que dirfjan las diferentes dependencias municipales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segin certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de
Funcién Puablica del municipio de Chia, existe personal en la planta, perc este no es suficiente, para desarrollar las
actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a [a gestion.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de hienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacidn:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161500 Servicios de apoyo gerencial

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

Frente aJa necesidad del uso de vehiculos del parque autoroter, acompafiamiento en la organizacion de bienes y ejecucion de las diferentes
actividades de la administracion municipal.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROCLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos det supervisor del contrato, en los procesos
de organizacidn de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2, Asistir la conduccion de los vehiculos asignades por la Direccidn de Servicios Administrativos, de conformidad con las
instruccionas del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura de la seguridad de las personas transportadas,
asi como el cumplimiento de las normas de transito y demas disposiciones.

3 Revisar y gestionar, con {a dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia, como [0 son SOAT,
revisién tecno-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficial.

4. Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcicnamiento de estos.

5. Mantener el drea donde se ejecuten las actividades de organizacidn de espacios en perfecto orden y aseo.

6. Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la programacion &
instrucciones del supervisor del contrato.

7. Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la efecucion de las
actividades.

8. Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten los bienes asignados
para la ejecucion de sus obligaciones.

8. Responder por los dafios o detericros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras peligrosas, negligencia
o imprudencia.

10. Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo ce los vehiculos dispuestos para el cumplimiento del objeto
contractual.

11. Diligenciar los fomatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades recomendadas

12. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto contractual

asignadas por el supervisor del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor |a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
3. Elabarar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4, Cumplir con |a totalidad de los afcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.
5. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sebre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor scbre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarroilo det conirato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a tiempo fas actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecusion del
contrato.
10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP 11
11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL}, como cotizante independiente y cuando fuere el caso. sera

su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad & los terceros que emplee para la ejecucién
del contrato, de manera tal que se garantice fa cobertura total dei SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demdas nommas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EIl Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECORP |I. .

3 Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o decumentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiente
de! contrato.

4, Pagar el valor def contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que ie haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7 Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5, TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion,

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia- Cundinamarca, Direccion de Servicios Administrativos y/o en el
lugar que se indique por parte del supervisor del contrato de acuerdo a la naturaleza del contrato.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del Inicio en la plataforma SECOP
I, sin exceder el 22 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicies Administrativos.

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreio
019 de 2012 “Por el cual se diclan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framifes innecesarios exisfentes en
la administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a ta Gestidn
ng sera obligatorio 1a liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.4 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, ar{iculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia |a necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) dei num=ral 4 del

servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verifigue Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En esle caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de nafuraleza intelectual diferentes a los de consufforia que
se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi coma los refacionados con actividades operalivas, logisticas. o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con ia
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion éstatal, entendide como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizé el presente analisis
sobre la necesidad de contratar. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con
la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el
sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya gue se requiere una atencién perscnalizada,
que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales comeo juridicas y en los dos casos, debe contar con la idoneidad
y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran
los siguientes contratos con cbjetos similares.

Para el presente proceso como resultado se adelanid histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
b No. CONTRATO CONTRATACION
ANO {si es de otra entidad | {relacionada con la CONTRATISTA OBJETC CUANTIA DURACION
indicar la procedencia) | misma medafidad a
contratar}
PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION PARA APOYAR ACTIVI%ADES
CONTRATACION ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE N
2024 | cot1pconTReta1sas | CONTRR TR CARMELO NIETO MORA SSPACIOS Y BIENES PARA TODAS Lag| 0024000 | 3 MESES f
| DEPENDENCIAS CE LA ALCALDIA MUNICIPAL |
| DE CHIA |
| ] F‘RES'%C\CION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
2023 041-2023 [ CO'g:éé.;gIDN milg E?ggfmgg CONDUCCION Y TRANSPORTE QUE SE| $21.831334 l 7 MESES
PREIASENTEN EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
cH i
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
A GESTION EN OPERACION DE MAQUINARIA DE
CONTRATACION | LAURA NATALIA LOPEZ LINEA BLANCA Y/O VEHICULQS ADSCRITCS A "
2023 S DIRECTA GOMEZ LA SECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS DEL | °'° 169840 IMSSES
MUNICIPIO DE CHIA Y APOYAR AGTIVIDADES
PROPIAS DE LA SECRETARIA

En este andlisis encontramos, que durante los titimos afos [a alcaldia realizo tres (03) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE ($37'529.100,00).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion direcia se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como gufa el Acto Administrativo expedido por la
administracion municipal a través del cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios, comeo referente para detemminar [os honorarios y
remuneracién de servicios de fos contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio
de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los dates histéricos, estes ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con ia actividad objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis dei sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece |a tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E! Municipio pagara el valor de! contrato en ONCE {11) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno
por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL. CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3'263.400,00), y un dltimo
pago hasta por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS ($1'631.700,00) equivalente a los dias
efectivamente ejecutados, sin exceder el veintidés (22) de diciembre de dos mil veinticince (2025).

Dichos pagos se realizaran previo el ileno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor det contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por
el artfculo 11 def Acuerde 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de fa Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de jos servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas nalurales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica.

6.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLIE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su ideneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona para Bachiller con
la suficiente con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de Apoyo a la Gestidn para la ejecucién del objete
contractual.

IDONEIDAD: El contratista deberd acreditar titulo de Bachiller, mediante la fotocopia del diploma y acta de grado junto a la licencia de
conduccidn B1 o B2 o0 C1 o C2 expedida por la autoridad competente.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada en actividades administrativas en la organizacion de espacios y bienes yfo apoyo operativo como
conductor, de minimo doce (12) meses.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLC

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Golombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para €l contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE GONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( } NO (X)) esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexe cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco ¢l cual sefiala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacidn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
» Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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