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Unwversidad de

L.a Sabana
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Personeriy Juridica otorgada pos la Resoluckon 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Fducacion Nacional
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PALMERAS SANTANA S.AS
NIT 860 535 145-6

CERTIFICA

Que la sehora LUZ MARINA CARDENAS POVEDA. identificada con C C. No
35 473.C85 de Chia laboro en esta empresa desde 5 de enero de 1998 hasta el 37
ge agosic 2016 desempeiancose como DIRECTORA ADMINISTRATIVA
COMERCIAL Y FINANCIERA, v las funciones pnncipaies fueron

Encargada de generar informes financieros y de produccion para la proyeccion y
desarrolio de 'a empresa Coordinacior de mercadeo y logistica en 1a venta y
entrega de ios productos de la compania, asi como de las relaciones bancanas y
hinancieras

¢ Eiaboracion verficacion y e;ecucion del presupuesto

e Elaborac:on y segumiento de flyo de fondos

e Araiisis de costos de produccitn y comearciatizacin de acente de palma, palmiste
y torta de palmiste

e Gestonar recursos financieros ante ta banca Finagro lLeasing Factory Fiducia
Autorizaciones ordenes de venta de aceite de paima palmiste y torta ge
palmiste

o Autorizaciones de despachos nacionales e internaciones de aceite de palma
paimiste y torta de paimiste

Para constancia sa firrna er Villanueva Casanare a los 25 dias de! mes de febrero
2020

ientamente

Nlen VO
LILIAN PRISCILA CHAVARRO

JEFE DE GESTION HUMANA
PALMERAS SANTANA 5.A.S

Kiometm 4. via Canzayora, Vlarueva-Casanare Colombia celular 311297852¢- 3703403387
& M3l "ecUrsosTLIanos LA merasssntars comi Co
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De Recreacion y P es
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CE-IMRD-0004-2620
Enero 02 de 2020

El SUSCRITO DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA
NIT 800.201.907-1

CERTIFICA QUE:

Que (8 ssfiora LUZ MARINA CARDENAS POVEDA, identificada con cédula de ciudadania
No 35.473.088 de Chia Cundinamarcs, ESTUVO VINCULADA como funcionana a ia
piania de personal de! instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chis, desde o
Veintidés (22) de Agosto de 2018 hasta el 31 de diciembre do 2018, desempefiando sus
labores como SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Codigo 84, grado 02,
mediante acla de posesion y acto de Nombramiento, NIVEL DIRECTIVO, naturalezs de!
smpiso LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, Con una asignacion basica mensuai de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($5.428.375.00)

Desempafiando las siguiontes funclonss como subdirectora administrativa Y
financiora:

Plangacion Estratégica, Evaluacion Seguimiento a ia gastion

1 Dwnglr ia formlacion de proyectos y estrateg:as para ¢ desaiolio @ implementacion de ios procesos de
planeacion estratégica definiendo 05 fineamientos estraegcos de ta enbdad, conforme al Plan de
desaolio Municipal, Plan estratégico y planes oparativos.

2 Durigir. coortinar, controiar y evaluar [a mplementaciin y apicabilidad de los panes de estratégicos,
planes de aociln, planes ge gestion, que SOPOAN I0S Procesos misinalas

3. gk, Organizar, coodinar controlar, y evaluar & desanolio de procesus de mejoramento do ks
mEDG0s. procesos y prooedimigntos administrativos y financiers.

4 Dingr ia formulacion de programas y proyectos de inversion e Integrales que equiera ef Instituto para la
raspectiva gastion y cumpimento de su mision, conforme 3 L35 normas Kcnicas y disposiciones legales y
regtamentarias sobre la matena

5. Dirigir la formudacion, coordinacidn, ejecucion, evaiuacion y control 0e 105 planes y programas refaconados
con (8 planeacion administrativa, ¢l desamolic instilucional orpanizacional y gestion admmistrativa; de
acuerdo a lgs poiiticas y estrategias de modemizacon de la entdad. con Ios procasos administrativos y
108 sBIvicios. qua aseguren & mejoramiento continuo y eficiente del instituto unicipal de Recrsacion y
Deportes Chia

Gestion Servicios Adminigtrativos intamos

1. Diige, coordinar, evaluar y confrolar & desamolio de procesos relaconadas con la provision en forma
oportuna, 3 Jdas las dependencias de 3 Entdad, 1o bienes, suministros y servicios administratvos que
requeeran para su funtionamiento.

2 Diigt, coorginar, svaiuar y conltrolar ia gesbion y ejecucion del plan anual de compras. aoquisicones y
SUMINEres. con 8 objeto de garantizar [ oportunidad en Is entrega de ios mismos y propender por una
agecuada programacion del gastn.
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0 Instituto Municipal
De Recreacieny es
NIT800.2018071 ' L ~Jud

CE-IMRD-0004-2020
Enero 02 de 2020

w

Dirigs. coordnar. evaluar y controler fa prestacion de servicios de aseo. Cafeteria y martenimiento da las
instalaciones y equipos cormaspondenties.

Dirigir coordinas, avaiuar y controlar procesos da aseguramento de blenes

Duriglr, coorainar evaluar y controtar ia prestacin de senvicios 0e vigiancia ce las instalaciones y equipos
Dingr, coordinar, evaluar y controlar el desarmolio e Drocesas relacionados con ia adquisicitn de sanacos
de 19CN0ingIas y COMUNICACIONES NECasanis para & busn funcioaamignto g L3 entdad

Dirigr, coorcmar. evaluar y controlar procesoes de adminisiracion de 05 rec.rsos fisicos, logisteos. ge
blenes y Servcios can cnterlos de economia, eficiencia, y productividad, garentzando la provisidn oporfuna
{8 los mesmos para of nornal desanlio de fa Entidad.

o tn .

b |

Gestion Documental

1 Dinge, coondinar, evaluar y controlsr of desarmofio 68 procesos relacionades con ef sislema da
administracidn documantal que garantice 1a conservacion. uso y proseccion da i3s quias. textos y demés
documentos de interés para ia Empresa

2. Dingir. coorkenar, evaiuar y controler 13 formulacion. mpiementsacion. evaluacion y control de metodos y
procetrmientos para la produceion, recepcion preservacin y consenvacion administracion y consulta del
Archivo tanto estonico como de gestion

3. Adoptar y sjecutar poiiticas. planes estratégicos de modemizacion. del Archivo general y de los archives
perféricos da (3 enticad.

4. Dirigr @a organizacion y coondinaciin del Comité de Archive de la Entidac.

Gestiin del Talente Humano

. Planear, dngir, coondinar, controlar y evaiar of desanolic del sistema y subsisiemas de administracian y
geston del takento humano. de ia entdad conforme a 13s disposiciones isgales y reglamentarias sobre ia
materia.

Planear. dingw, coordinar, controler y evaluar ef desamolio, apicacon y contol 0e programas sobre

sistemas e informacion S:GEP y ofros. relationados con hstorias Iaborales. néminas y damds situaciones

3. Planesr, ding, coordinar, desarroliar y apiicar los regimenes laborg!, prestaconal, salana y négimen de
transfesencias pars los empleados y trabaiadores

4 Coordinar, controiar y desamofiar procesos relacionados con i0s asuntos juridicos y adminstrativos de
administracin def Talento Humano conforme 3 ias disposiciones iegales y reglamentanias sobre empieo
pablico y régiman de camera administrafiva.

5 Puanear, diriglr, coominar, desamollar y aplicar proyectos y prodesos tendientes 3 mantener un clima
organizacional que garantics el cumplimien's de jos objetivos v politicas dal Instituto

6 Pianear dirigr, coordinar, desarrollar y evauar procesas de adopeion y aclualizacidn de los manuales de
funciones, requisitas, competencias laboraies, y pesliles ocupacionales.

7 Proyeccidn ¢e jos actos adnenisiratives relacionados con 13 ejacucion de las situaciones admnsstrativas
de los sarvidores pubiicos de 13 entidad conforme a la normatividad legal vigente y conforme con las
airectrces ded Director,

8  Dingir y coordinar los procesas de organizacion, e/aboracion y revssion nomina, de personal de la antidad,
coniome a 1as GSposkionss 5otve la matena

9 Formuiacdn y ejecucion de procascs y procedmeentos que garantcen a segundad oe 1S documentos y
expedentss relacionados oon historlas aboraies y hojas de vida el personal ¢e nomina y/o de planta do
13 entidad

10. Planear, ding=, coordings, desarmollar y evaiuar los planes y procesos de evaluacon del gesempeio ‘abara
y de los acuardos de gestion, conforme 3 1as disposicones lagales y reglamentarias respectivas
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Instituto Municipal
De Recreaciony es
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CE-IMRD-0004-2020
Enero 02 de 2020

1t Pianear, dingir, coordinar, desamoliar y evaiuar s politcas, planes, programas y proyecios sobre
estmulos, incerdivos y blanestar social y laboral de ¥os sernwdores publicos de fa Entdad

12. Ptanear, drigir coomdingr. desarroliar y avaluar b3 planes institucionales anuales de capacitacitn PIC,
previo diagnastice y prorizacion de necesidades de capacitacidn y demas actvwioades necasanias para el
meoramiento continuo ded talentn Humano

13. Planear, dirfgir. coordnar, desamollar y evaluar procesas da disello. ejecucidn, evaluacian y control de ios
Maruaies y programas de souccidbn y reinduocdn.

14 Panear. dinglr, coordinar, desarrollar y evasudr planes, programas, proyectos y prooesos relacionados con
&l sistema y programas Je segundad y salud en el trahaio conforme a 1as disposiciones sobre 1s mataria

Gestion de Servicios de Atencidn g Informacion al Usuario

1 Pianed, diriglr coordinar, oesamoiar y evaluar procesos de atencidn y onentacion a K0S Usuanos a nvel
infemo e interinstitucional

2 Determinacidn y coordinacdn ¢de 65 sistemas de refroadmentacion para comprender, satisfacer
necesxdades y requenmientos del usyano y la comunigad. logrando asl una adecuada atencidn al pubico

3 Dirgir. coodinar, desamollar y evaluar procesos de atencidn. sequimiento de solichudes, quess y
feclamos proyeccidn y tramee g aqualios documenios de competencia de 13 subdireccion. observando
las disposiciones legales respactivas

4.  Dinglr coordinar, desaroliar y evaluar procesos de formulacion da ios ponafolos de servicios y aencion
de usuanos del insttuto Muncipa ce Recreacion y Deportes da Chis, de conformidad con las
aispasiciones y regiamentos sobre ia materia

5 Dingir, coondingr, dasamoflar y evaluar procesos de prastacion de los servicios da comunicaciones
oficiales, mensaeria, teiefonia, y olros medios de informacion de la entidads conforma g 1os obetvos y
diSposICiones respectives.

Gestion Tecnologizs de ta Informacion y 1as Comumcaconts

1. Dirger, coordinar, desarroliar y evaiuar procesos para is implementacion y desamoio de I8 politica sobre
0CN0igias y sistemas da la mformacidn a nivel nacional, sefialadas en la ley 1341 ge 2009 y demas
noimas que ia adicionen, medifiquen o regiamentan,

2 Dingle. coordinar y evaluar Ia formutacdn, adopcion y desamolic de las politicas. planes. programas.
proyectos y actividades de (er de Gobmo en linga, Anti tramies y demds manejo de pistalormas
gubernamantales al interior de su enbdad

3 Dingiv, coordinar, desarroliar y evakuar (a formulacion defircidn y aplicabiidad de tramies y servicios
medianta ! u5o de jacnoiogias de informacion y comunicaciones en ios procedimientos y Sefvicios que
determne ia entidad para proveer ramites y senvicios en (inea dingidos & 13 podiacion en general, de
acuerdo con el analisis y caractenzaciin previa 08 SuS usuarnics

4 Dirigir. coorginar, desarroliar y evaluar la defimcién, formulacion y adopeion de Ies podticas, planes v
programas parg e sopofte mfomatco que requiera & Insbituto, reiscionados con 3 adquisicon
actusizacdn, asignacion, reasignacidn, trasiado y manienimienio de equpos de compuln. sopore
tacnico eéctrico e infraestructura de fad, Wcnoiogla para comuncaciongs intemet, intranet, software
operaivo, basaes de daine, ofimatica inciuido su us0 tegal a lraves del licenciamiento. coplas de respalno.
requndancia en sislemas crbcos planes da contingencis y soporte ¥cnico a iss diferentss
dependencias de ia Entidad.

5 Dirgrr, Cotrdinar. efecucidn, avaluacion y control de los sevicios de mantenmmiento preventivo y
oorectivo de los equipos de computn, redas dei ‘nsttuto Muncipal de Recreacion y Deponies de Chia,
conforme a las desposiciones tienicas, y reglamentanas respectivas
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GESTION FINANCIERA:

Tesorerta:

(!

Dingrr, coordmar, evaiugr y controlar 13 gjecucdn 6o 1as politcas planes. proyectos y programas
reiationados con oS procesos fimancleros de 1a enddas y relacionados con la gestion de tesorena
presupuestal, y contable, para garantizar 8: cumplimienio y 13 prestacidn oportuna de los servicios del
Instituto Muncipal ge Recreacidn y Deportss de Chia

Dinigir, coordinar, evaluar y controiar 1a ejecuciin y desamoilo de métodos. ramias y actuaciones pam
I2 racepcadn, administracion, maneio y custodla de cuentas y fondos aspeciales. titulos valores de '3
entidad, pagos, otugaciones y trangterencias dal Instituto Munic:pal de Recreacidn y Deportes de Chia
Fianear dingir, coordinar, evaluar y controlar 13 ejecucidn de procesos relacionados con ia liquidacdn,
reconocmeento, reqistro y pago de gasios, obligacicnes y transferencias a camgo del del Instibuto
Municipa de Recreacitn y Deportes de Chia

Diecodn, coomdinacion y eecuciin de la gestidn y relacionss fiscales y parafiscales
nitsryubenamentaies

Presupuesto y Contatslidad

1

w M

Planeacion. organizacion, direccidn. m evaisacion y control de planas. programas y procesos

Pigneacion, coordinacicn, consoligacian, y presentacion de 108 proyecios de presupuesto general as
como las  adiclonss. ajustes o modificaciones que se generen,

Dingr, coordnar, evaluar y confrolar i eecucdn y proyeccion, formuiacion, modificacitn, ejecucion.
regsiro y control ded Presupuesto cel Institulo conforme 3 las nomas pertinentes

Dirigir. coordinar, evaluar y controlar ef desarrolio def sisiema, plan y procesos de contabidad pubica
Duigir. coordinae, evaluar y controlar la expadicion de documentos, informes, certificaciones y actos
adminstrativos relacionados con el area presupusstal, de tesorena y contable coforme 2 s
procedimientos y disposiciones vigenies,

Para constancia se firma sn Chia, Cund. a los Dos (2) dias del mes de snero de Dos Myl

Vente {2020)
Atentamente.
;‘ E’m‘\ QORIGUE G.\X'
.}o E ARMANDO RODRIGUEZ H.
Director General | M.R D CHIA
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N CONSEJO PROFI

‘ll do Administracion

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Tunismo

T.P. 112408

LUZ MARINA
CARDENAS POVEDA
CC 35473086 CHIA
Universidad EAN

A Titde ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
: Fecha de Tituo 14/07/1995

ente tarjeta p,wl se expide en virtud de la Resolucion No.

T
v -

113550

£ A0

b A

" SOES gy
B

Esta Tarjeta meesaonal C ?_ al titular para el ejercicio de la
profesion de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.
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DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

‘ CONSEJO PROFESIONAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
112408 otorgada a LUZ MARINA CARDENAS POVEDA, con la cédula de
ciudadania No. 35473086, se encuentra vigente.

Que LUZ MARINA CARDENAS POVEDA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
112408 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 44 del 24 de Agosto de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dieciocho (18) de
Noviembre de 2024.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

FErgﬁ&:Io digitalmente por: CLGA
L MONTES GORDILLO
" CONSEIGPROFESIONRL o 0ro 18-11-2024 03:28:35 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarics No. 122188

El presente certificado se emitiv en formato electronico y ha side firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn sera ienida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/firamites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

2% ThAT 36

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



