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FECHA DE
SOLICITUD

NOMBRE 'MONICA ALEXANDRA NARANJOO ROJAS

CARGO

02DEENERODE2025

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

| DEPENDENCIA QFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

'NOMBRE DEL  21212.1.2.02.02.008

| RUBRO

| CODIGO DEL
RUBRO

TIPODEGASTO

FUNCIONAMIENTO | X |

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

INVERSION (|

'EJE
|

| SECTOR

PROGRAM
| A - - i

META

NOMBRE DEL
PROYECTO

cODIGO
BPPIN '

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden ai ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
 registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

~ INFORMACION CONTRACTUAL.

PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | [DONEIDAD: Titulo ~profesional en  Contaduria, o
' BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION Y RENDICION | Economista o Administracién Publica.

| DE INFORMES INTERNOS Y A ENTES EXTERNOS
RELACIONADOS CON EL PROCESO DE GESTION DE
CONTRATACION

| Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes |
documentos:

1. Copia del diploma y/o acta de grade del pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional |

3. Copia de cerlificado de antecedentes
profesionales

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con la
elaboracion y revision de analisis del sector o estudios de
mercado, fijacién de indicadores financieros, realizacion de
evaluacion financieras © econdmicas de minimo
Veinticinco(25) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de
acias de terminacion o liguidacibn de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
|las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
| como fecha de inicio y terminacion
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1. Apoyar en la revisién y tramite de los aspectos financieros y econémicos de procesos de contratacion que se adelanten
bajo las distintas modalidades de contratacion de acuerdo con la asignacién que realice el supervisor del contrato.

2. Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de acuerdo con la asignacién
que realice el supervisor del contrato.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos financieros, de capacidady econdmicos en procesos
de contratacién que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto
Onico reglamentario 1082 de 2015.

4. Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y peticiones,
resultado o con ocasion del tramite de procesos contractuales asignados al contratista.

5. Apoyar en la elaboracién de los asuntos financieros y econdmicos de los proyectos de contratos, convenios y actos
administratives que deba celebrar el alcalde del municipio de Chia que son sometidos a su consideracion, de
conformidad con el procedimiento establecido y realizacto en la oficina de contratacién.

8. Brindar apoyo en la determinacion v fijacién de indicadores de capacidad financiera, asi como la elaboracién de los
formularios para la presentacion de la oferta econémica, de los procesos que le sean asignados por el supervisor del
contrato. |

7. Apoyar en caso de ser necesario [a elaboracion de andlisis del sector, asighados a la oficina de contratacion o a
cualquier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con ia asignacion que realice el supervisor del
contrato.

8. Implementar y revisar el manejo dado a los procesos contractuales que se adelanten por el municipio de Chia en el
sistema electronico de confratacion pablica SECOP |y 1.

8. Apoyar la revision y verificacion de las ofertas econémicas de las cotizaciones recibidas en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC) |

10. Remitir oporiunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los documentos que surjan en |
el desarrollo de los procesos de seleccion para su correspondiente publicacion en ia pagina del Sistema Electrénico de
la Contratacién Publica SECOP.

11. Brindar apoyo en la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) como herramienta del sistema
de compras publicas.

12. Apoyar en la creacion, organizacién y parametrizacion del cubo del gasto de la entidad, conforme los parametros
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica,

13. Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacidn y modificacién del Plan Anual de Adguisiciones (PAA).

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD | 1

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que durante la etapa de planeacién del contrato estatal, las entidades deben estudiar y determinar los requisitos
habilitantes, entre ellos los requisitos habilitantes financieros, que van a establecer en los pliegos de condiciones, los
cuales deben fijarse de forma adecuada y proporcional, teniendo en cuenta, lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, como es la naturaleza, el valor dei contrato, la forma de pago, los riesgos asociados al contrato, el
piazo y la complejidad de ejecucion del objeto. En consecuencia, las Entidades Estatales deben fiar los requisitos
habilitantes del Proceso de Contratacién después de haber adelantado el analisis del sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion que incluye el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial y el andlisis
de Riesgo

En consideracion con lo anterior, dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion esta la de Coordinar y controlar los
procesos de contratacion publica que deba realizar la Administracion central, para la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para cumplir con los programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento
de las normas de contratacién Publica, frente a esta funcién se requiere contar con personal idéneo para asesorar no sélo
en el rea juridica, sino en la revisién y tramite de procesos de contratacion en temas de requisitos habilitantes financieros,
economicos y capacidad residual, como también realizar las evaluaciones financieras, evaluaciones econdmicas y de
capacidad residual de las diferentes modalidades de seleccion previstas en la Ley 80 de 1993, como son la licitacion
plblica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasta inversa, concurso de meéritos, convenios ESAL, entre otros.
Situacion gue hace necesario el fortalecimiento del equipo de profesionales existente con el fin de responder de manera agil
y oportuna con los tramites financieros y economicos que se derivan de los diferentes procesos de seleccion para cumplir
con el programa de gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo Municipal y asi garantizar que se dé la oportuna gestién
de los procesos contractuales que requiere la Administracién Municipal para cumplir en debida forma con su deber
constitucional y legal.

Que, mediante certificacion expedida por parte de la Direccion de Funcién Publica, se determing que no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la Oficina de Contratacion.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar un profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida para
fortalecer y dar apoyo a la Oficina de Contratacién en las diferentes solicitudes, tramites y asuntos relacionados con
aspectos financieros y econdémicos en materia de contratacién.
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|Finalmente, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el
plan anual de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema
electrénico para la contratacién publica (SECOP I1).

Cordiaimente,

MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS
JEFE OFICINA DE CONTRATACION




