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1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

cArco  SECRETARIO GENERAL

perenDENG  SECRETARIA GENERAL

asunto: _Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMACION DEL PROCESO-CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
| i
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (%) |
= == e = b
Senvicios prestados a las empresas y servicios de '
NOMBRE DEL RUBRO _produccion | EJE
21212.1.2.02.02.008 |
OGO DEL RUBRO SECTOR
| PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacitn de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectande recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obtigaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversian viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | s PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | IDONEIDAD: Se requiere una persona natural,
PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE ‘profesional en Administracién de Empresas o
FUNCION PUBLICA EN LO CONCERNIENTE A LAS | Administraciéon Publica con titulo de especializacion
ACTUACIONES PRESTACIONALES, \en Economiz o Finanzas Publicas, el cual debera
PRESUPUESTALES, CONTABLES Y FINANCIERAS | acreditar mediante diploma y acta de grado, con
REQUERIDAS DENTRO DE LA DEPENDENCIA. ; tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA; El oferente debera acreditar
experiencia relacionada con actividades
administrativas yfo contables y/o ndmina y/o
prestaciones sociales de minimo 45 meses, las
| cuales se deberan legitimar con la presentaciéon de
| certificaciones y/o copia de contratos y su acta de
terminacién expedidos por la autoridad publica o
privada
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B OBLIGACIONES

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de !las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de fa ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,

1) Brindar apoyo conjuntamente con la secretaria de hacienda sobre la afectacién presupuestal, contable y.

2)
3)
4)
5)

8)

7

financiera de las cuentas que se relacionen con el pago de las prestaciones sociales y némina de

acuerdo con los parametros establecidos.

Brindar apoyo realizando el seguimiento e impuiso correspondiente al estado y el pago de las

prestaciones sociales de conformidad con las normas legales vigentes.

Brindar apoyo en el impulso y seguimiento de las acciones necesarias para el reconocimiento de

acreencias laborales de funcionarios y pensionadoes de la administracion municipal fallecidos.

Brindar apoyo en €l seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de los gastos de funcionamiento.
Apoyar la verificacion de la documentacién y cuantias de reconocimiento de las cuotas partes de bono
pensional y bonos pensionales con el fin de proyectar los actos administrativos de reconocimiento

conforme a las disposiciones legales vigentes.

Brindar apoyo en la elaboracién de la liquidacion y resolucion de reconocimiento de pago de cesantias
retroactivas y de prestaciones sociales definitivas del personal de la administracion municipal de

acuerdo con los parametros establecidos por la norma vigente.
Apoyar la presentacion de informes que sean requeridos en la Direccion de Funcion Publica.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econdmica,

politica, administrativa y culturai de ta nacién ...”

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestién del talento humano, por

consiguiente, no es solo una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a descentralizacién, la delegacion y IaI

desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un

control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

[Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente
gestidn administrativa, la cual permite la planeacién, organizacion y supervisién de las operaciones de Ia
entidad, el flujo de informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de 1a funcion
| administrativa, entre ellos 1a eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los

actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracién del municipio de Chia, se encuentra la Direccidn de
Funcién Pablica la cual tiene como misién adoptar acciones para el mejoramiento del clima organizacional,
orientar bajo los principios de eficacia, economia, igualdad, moralidad, ceieridad, imparcialidad y publicidad
el desarrollo de la funcion administrativa, acompafriar, dirigir y gestionar las politicas, programas y proyectos
refacionados con la seleccion, el registro y el control, la evaluacion del desemperio, el sistema salariai y
prestacional, la capacitacion, el desarrollo, la seguridad y el bienestar social, dirigir y supervisar la
implementacion y el desarrollo del sistema de gestién de calidad en los procesos administrativos, en
coordinacién con las demas dependencias municipales, de acuerdo con las directrices establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nacional, Asesorar a ias entidades descentralizadas del
Imunicipio sobre la planificacién, ejecucion y adopcion de las reformas administrativas internas, Coordinar y
|asegurar la implementacion y actualizacion del Sistema Unico de Informacion de Personal -SUIP-, en la
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administracion central del Municipio de Chia.

Que, el Proceso de Administracién del Talento Humano tiene como objetivo garantizar la provision oportuna
del recurso humano idéneo y competente para la operacién seficaz, eficiente y efectiva de la adminstracion
municipal, y comprende todas las actividades relativas al ciclo de planeacién, asi como también, |as acciones .
|de depuracién contable, analisis en materia administrativa, y apoyo en el desarrollo y ejecucion de las

actividades propias de la administracion de taiento humano.

De esta forma, los temas que tienen que ver con el desarrolio del talento humano se cumplen a través de
planes y programas. mediante acciones individuales y colectivas; que ademas incluyen todas las actividades
administrativas realizadas para atender los diversos conceptos de pago asociados a la némina, bajo el
cumplimiento y el desarrollo de las normas, directrices y procedimientos establecidos y las disposiciones
legales vigentes.

Frente al postulado anterior es importante resaltar que Ia seguridad social se debe observar no sdlo como la
obligacion inherente a la entidad frente a sus empleados; sino como la proteccién que los mismos demandar
de cada una de las politicas ptblicas establecidas en la maieria.

Por tal motivo, el proceso de Talento Humano debe garantizar la elaboracién oportuna de la liquidacion de
salarios, prestaciones sociales (primas, cesantias, vacaciones), aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y parafiscales y demas obiigaciones de pagos a terceros, para efectuar e! pago a los
servidores vinculados a la planta de empleos de la Admnistracion Municipal y garantizar el cumplimiento de
las obligaciones laborales; asi como la elaboracion de informes y documentos que soporten fas actividades |
relacionadas con el cumplimiento de la normativa en la materia. !

Adicionaimente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Convocatoria Acuerdo N° CNSC 122 de
fecha 22 de marzo de 2022, apertura el concurso de méritos abierto con el {in de proveer noventa y siete|
(97) empleos en vacancia definitiva y en ascenso para proveer treinta y ocho (38) empleos en vacancia:
definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia.
Municipal de Chia, identificada mediante proceso de seleccion Entidades del orden territorial N° 2251 de

2022.

Razén por la cual, se requiere del apoyo de un profesional especializado que brinde apoyo en ei
fortalecimiento de los procesos prestacionales, presupuestales, contables y financieros adelantados por la
Direccion de Funcién publica, ya que atendiendo los procesos desglozados de la Convocatoria Acuerdo N°
CNSC 122 de fecha 22 de marzo de 2022, y dado que en la actualidad existe personal en la planta, cero no
es suficiente, se requieren servidores publicos que refieran con |a preparacion profesional para encargarse
de esta labor, haciendo necesario requerir apoyc de personal externo, con el fin de dar cumplimiento a ,os
requerimientos internos de la entidad como de las entidades nacionales.

|Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y
|publicado en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica "SECOP Ii* se evidencia la necesidad
|incluida adelantada bajo el presente proceso.

' Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

NOMBRE [N

Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Confratist
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional: '

T OBJETO = PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, profesional
FUNCION PUBLICA EN LO CONCERNIENTE A con titulc de especializacion en Economia o Finanzas

Publicas, el cual debera acreditar mediante diploma y acta
LAS ACTUACIONES PRESTACIONALES, | de grado, con tarjeta profesional vigente.

PRESUPUESTALES, CONTABLES Y
FINANCIERAS REQUERIDAS DENTRO DE LA EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar expertencia
DEPENDENCIA. relacionada con actividades administrafivas yfo contables

| y/o némina yfo presiaciones sociales de minimo 45

| meses, las cuales se deberdn legitimar con |a
presentacion de cerificaciones yfo copia de contratos y
su acta de terminacion expedidos por la autoridad pablica
o privada

OBLIGACIONES
1. Brindar apoyo conjuntamente con la secretaria de hacienda sobre la afectacion presupuestal,

| contable y financiera de las cuentas que se relacionen con el pago de las prestaciones sociales y
nomina de acuerdo con los pardmetros establecidos.

2. Brindar apoyo realizando el seguimiento e impulso correspondiente al estado y el pago de las
prestaciones sociales de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Brindar apoyo en el impulso y seguimiento de las acciones necesarias para el reconocimiento de
acreencias laborales de funcionarios y pensionados de la administraciéon municipal fallecidos.

4. Brindar apoyo en el seguimiento y control de la ejecucidn presupuestal de los gastos de
funcionamiento.

5. Apoyar la verificacién de la documentacion y cuantias de reconocimiento de las cuotas partes de
bono pensional y bonos pensionales con el fin de proyectar los actos administrativos de
reconocimiento conforme a las disposiciones legales vigentes.

6. Brindar apoyo en la elaboracién de la liquidacién y resolucién de reconocimiento de pago de
cesantias retroactivas y de prestaciones sociales definitivas del personal de la administracion
municipal de acuerdo con los parametros establecidos por la norma vigente.

7. Apoyar la presentacion de informes que sean requeridos en la Direccion de Funcion Publica.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASQ QUE APLICA
CALISAL DE INEXISTENCIA C INSUFICIENCIA e

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los' servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

La presente certificacién se firma en el municipio de Chia, en el mes de enero de 2025.

_MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contraios de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos

especializados”.

b Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en €l respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender Ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la acfividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ! jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracieristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ta idoneidad o experiencia
requerida v relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.





