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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIQ DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Jefe De la Oficina de Contratacién presentt
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | IDONEIDAD: Profesional en derecho, con tarjeta
PARA BRINDAR ASESORIA 'JURIDICA EN/|profesional vigente, que cuente con titulo de
MATERIA URBANISTICA, CONTRACTUAL, Posgrado en modalidad de maestria en derecho, o
DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEMAS derecho administrativo o contractual.

|ASUNTOS DESIGNADOS DIRECTAMENTE POR

‘EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE. |Palra acreditar dicho requisito deberd aportar los
| | siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado
2. Copia de la tarjeta profesional
3. Copia de cerlificado de antecedentes
disciplinarios del CNDJ
4, Copia registro nacional de abogados

. 5. Copia del acta o diploma del posgrado.

' 6

EXPERIENCIA; Experiencia profesiona!l relacionada
con temas de asesoria Juridica en diferentes temas
dei derecho y experiencia en la revisibn o
proyeccion o sustentacion de actos administrativos
minima de 84 meses.

La experiencia se debera acreditar con Ia
presentacion de actas de terminacidn o liquidacién
de contratos o cerificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo del profesional, asi como
| fecha de inicio y terminacion.

T M Bt SR e o« JOBLIGACIONES .~ .- : Sisnsdng - |

1. Brindar acompafiamientc y asesoria juridica frente a los temas de conocimiento propio del
Despacho del sefior Alcalde

2. Realizar andlisis juridicos de los temas que sean sometidos a su consideracidon o
encomendados por el alcalde municipal o el supervisor del contrato.

3. Emifir conceptos escritos sobre femas legales que deban ser atendidos por el sefior alcalde,
conforme los requerimientos del supervisor del contrato.

4. Revisar los documentos, respuestas a peticiones, actos administrativos, minutas, prorrogas de
contratos, recursos y en general aquellos documentos que sean de conocimiento y tramite por
parte del despacho del alcalde.

5. Asistir, participar activamente y brindar asesoria en las distintas reuniones, mesas de trabajo y
diligencia, dejando constancia de las mismas en actas, oficios, grabaciones, correos
electronicos o cualquier otro medio que permita su posterior consuita.

6. Asistir las diligencias plblicas en las que sea convocado el sefior alcalde como primera
autoridad y solicite el acompafiamiento del contratista.

7. Desplazarse a los diferentes lugares que le sea solicitado, en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor.

8. Mantener absoluta reserva de la informacion suministrada por las diferentes dependencias de la
administracion municipal.

9. Asesorar y apoyar la proyeccion y revisién de los documentos que se requieran para la gestion
de los proyectos en las diferentes areas y dependencias adelantados por la administracion a
nivel municipal, departamental y nacional.
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisiér_w de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funmoqes y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo Y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en enero de 2025.

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pqd{én celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre |as especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. El !itergl h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: *Para I prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2212149 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,




