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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo

establecido en articulo 2.2.1.4.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: ENERO 2025
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: ‘SECRETAR!A DE DESARROLLO SOCIAL
MODALIDAD DE
SELECCION: .CONTRATACION DIRECTA
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACION: ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL
: DEL MUNICIPIO DE CHIA
1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir fa accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacion de los servicios a su cargo.

Que, dentro de las faculiades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en
el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir ta accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en et liferal d, numerales 1y 5
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir
la accion administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo,
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante [a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los t&rminos que sefale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articuio 3° de la Ley 80 de
1093, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos 2 los cuales, la misma norma y otras que
la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los
cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Que, por su parte, el Decreto 040 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIC
DE CHIA, en su articulo 56, establece la MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
enmarcado en la Planeacion, coordinacion, y evaluacion de la politica social de los sistemas: bienestar social comunitario. Su
objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyectos y proceso de inclusién y desarrolto integral del ser humano
y de las comunidades en general. Asi como la formulacion, adopcion, fomento, difusion, desarrollo y evaluacion de la politica
cultural en lo relativo a prevencion, recuperacion, promocion y diseminacién del patrimonio cultural e historico del Municipio,
fortaleciendo el sector cultural.

Que el mismo Decreto establece la ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, teniendo
que se encuentra conformada por:

1. Direccion de Ciudadania Juvenil
2. Direccion de Accién social y
3. Direccion de Cultura

Que, la precitada norma ibidem, reza en su articulo 60. determina como funciones de la Direccion de Accidn Social, las que
se enlistan a continuacion:

1. Identificar, gestionar e implementar procesos y proyectos que permitan garantizar los derechos de la poblacién mas
vulnerada del Municipio y aquella de atencién preferente, segun las normas consfitucionales y legates, especialmente la
infancia, la adolescencia, las minorias étnicas y las mujeres, coordinando su accion con las agencias nacionales.

2. Coordinar con el despacho del Alcalde, 1a ejecucion de programas y proyectos previstos por las agencias internacionales,
nacionales y departamentales, publico y privado, que se dirijan a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
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3. Establecer las estrategias para la implementacion de acciones de responsabilidad social empresarial, académica y
gubemamental en el territorio, en los temas de su competencia.

4. Promover la elaboracion y adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de mujer y género,
infancia, adolescencia, familia, adulto mayor, poblacion en condicién de discapacidad, desplazados, poblacion indigena y
etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de Ias agencias depariamentales y nacionales.

5. Crear y mantener actualizados los sistemas de informacién que sirvan para la toma de decisiones en materia de desarrolio
humano y social.

6. Generar desarrolio institucional en las comunidades, mediante asistencia técnica, asesoria y capacitacion en los temas de
desarrollo humano que le competen a la Secretaria.

7. Propiciar y verificar la adopcion del enfoque de Derechos Economicos, Sociales y Culturales en cada uno de las politicas,
programas y actividades que adelanten las dependencias y entidades municipales.

8. Formular, implementar y efectuar seguimiento a las politicas sociales del Municipio, principalmente las de nifiez,
adolescencia y familia, vejez y envejecimiento, seguridad alimentaria y nutricional.

Que, con el animo de contribuir en la consecucion de los resultados de la Mision de la Secretaria de Desarrollo Sccialy de
la Direccién de Accidn Social de acuerdo con los objetivos estratégicos de la dependencia relacionados con el la planeacion,
coordinacion, y evaluacién de la politica social de los sistemas de bienestar social comunitario y lograr el desarrollo adecuado
y eficaz de los programas, proyectos y proceso de inciusion y desarrollo integral def ser humano y de las comunidades en
general, se requiere entre otros, el apoyo enla realizacion de las actividades de gestion adminisirativa a fravés de la ejecucion
de un conjunto de tareas, actividades que se realizan para asistir y facilitar el funcionamiento y la gestion eficiente de la
dependencia, asi como el manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por Direccion de Accion Social en
el desarrollo de sus proyecios y en la ejecucion de los contratos que tiene a su cargo, el procesamiento, y andlisis de la
informacion, diligenciamiento de las bases de datos; el seguimiento, conhtrol, monitoreo en la elaboracion de informes y/o
reportes y/o documentos de gestion yfo seguimiento; brindar atencién a todo los usuarios y beneficiarios de los programas,
solicitudes de informacion, fichas de seguimiento, y en general del control y seguimiento a la informacién de fa Direccion de
accion Social

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccién de Accion Social en refacion a la promocion y
garantia de los derechos de la poblacion mas vulnerable del Municipic de Chia y en la consecucion operativa de programas
que tienen como fin Gltimo la inclusién y desarrolio integral del ser humano y de las comunidades en general; es necesario
contratar una persona natural que cuente con la idoneidad y con la experiencia que pueda brindar el apoyo en el desarrollo
de la misién institucional a través de diligencias de soporte administrativo, y acompariamiento en las actividades propias de
la Direccién.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mencionada, con el fin de contar con el apoyo a la gestion
de la Direccién, que tenga experiencia y conocimiento en la gestion de documentos, archivo, habilidad en el uso de
herramientas de oficina y tecnologia; atencién poblacién en situacion de vulnerabilidad y la comunidad en general,
diligenciamiento de bases de datos y gestion de informacitn; que permita ejecutar de manera agil y oportuna, los diferentes
asuntos operativos relacionados con la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social
y la Direccion de Accién Social en cumplimiento de los deberes constitucionales y legales que tiene la Administracion
Municipal.

Que, en virtud de lo expuesto es que resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el recurso humano con el que cuenta
Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social, y asi poder brindar apoyo a las actividades de estas
dependencias en los términos y plazos establecidos en las disposiciones legales de manera oportuna para atender de manera
efectiva los diferentes procesos y tramites que estas conllevan,

De acuerdo con lo anterior, y para efectos de la suscripcion del correspondiente contrato de prestacion de servicios
profesionales, la entidad analizé en detalle la necesidad y especialidad del servicio, jo cual quedd claro y expreso en los
presentes Estudios Previos, de esta manera se garantiza que dicho vinculo contractual constituye una relacién autbnoma e
independiente, en especial, que eh su gjecucion no se genera subordinacién o dependencia por parte de la Contratista. '

Que, mediante certificacion expedida por parte de la Direccidn de Funcién Puablica, se determiné que existe personal, sin
embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asuntos que requieren la atencién de un profesional
que acredite la idoneidad y experiencia requerida al presente proceso.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “las entidades deben elaborar un plan anual de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio”, y ante la
necesidad de garantizar ¢l apoyo requerido en ia Direccidn de Accion Social, esta se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente vigencia.

2. ESPECIFICAGIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

Ei servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién: !

CODIGD UNSPSC - PRODUCTO
80161504 Servicios de oficina
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2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el animo de contribuir en la consecucién de los resultados de la Mision de la Secretaria de Desarrollo Social y de la
Direccién de Accién Social de acuerdo con los objetivos estratégicos de la dependencia, se requiere el apoyo en la realizacion
de actividades de gestion administrativa a través de la ejecucién de un conjunto de tareas y acfividades que se realizan para
asistir y facilitar el funcionamiento y la gestion eficiente de la dependencia, asi como el manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por la Direccion de Accion Social en el desarrollo de sus proyectos y en la ejecucion de
Ios contratos que tiene a su cargo, el procesamiento, y andlisis de la informacion, diligenciamiento de las bases de datos, el
seguimiento, control, monitoreo en |a elaboracidn de informes ylo reportes y/o documentos de gestién y/o seguimiento,
ademas de brindar atencién a todo los usuarios y beneficiarios de los programas, solicitudes de informacion, fichas de
seguimiento, y en general del control y seguimiento a la informacion de la Direccion de accion Sociat.

Para lo anterior, es necesario contratar una persona natural que cuente con idoneidad y experiencia para brindar apoyo en
diligencias de soporte administrativo y acomparniamiento en las actividades propias de la Direccién, con experiencia y
conocimiento en la gestion de documentos, archivo y habilidad en el uso de herramientas de oficina y tecnologia, ademas del
diligenciamiento de bases de datos y gestion de informacion. - -

2.3 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica por la naturaleza dei contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apoyo y acompafiamiento,

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PAlgiTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la actualizacién de sistemas de informacion, bases de datos y correspondencia en lo relacionado
con los programas y proyectos sociales en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y en la Direccion de Accidn Social.

2. Apoyar los procesos que lleva a cabo la Direccion de Accién Social en la digitalizacion de la documentacién necesaria
relacionada con la ejecucion de los programas, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

3. Apoyar la gestion de archivo documental bajo los lineamientos del Archivo General.

4, Apoyar la atencion y orientacion de plblico en general de manera personal y telefénica, brindando la informacion

requerida en forma clara, precisa, con el objetivo de racionalizar los tramites de los usuarios de las dependencias

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parie integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, ohservaciones escritas por el supervisor del contrate

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
gjecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro de! valor de! contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando iodos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECCP IL.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el

caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que
emplee para la ejecucion de! contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal dei contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del conirato.

4, Pagar el valor del contrato en la canfidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacin a través del supervisor encargado.

2 5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.8. 2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE
ACCION SOCIAL,

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcién del
inicio en la plataforma SECOP |l sin exceder el veintidds (22} de diciembre.

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR DE ACCION SOCIAL.

210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
dei Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para supnimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la fiquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1 .4.9 Decrefo 1082
de 2015.

3 1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y €l valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seiialado en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone e! mencionado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conftratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estafales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizo el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE ACCION SOQCIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA".

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas {naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarroliar sus actividades. Deniro de las diferentes alternativas
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que se presantan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persana natural, ya que se
requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con la
idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se
encuentran los siguienies confratos con objetos similares.

No. CONTRATO | MODALIDADDE |

| Ao | CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO i CUANTEA__ | DURACION |
| PRESTACION DE SERVICIOS
‘ DE APOYO A LA GESTION ‘ ,
| PARA LA REALIZACION DE SIETE (07)
so2a | CO1PCCNTR. CONTRATACION KAREN ACTIVIDADES DE SOPORTE 1555001000 MESES Y
6276911 DIRECTA MANZANO ADMINISTRATIVO EN LA =00, QUINGE
DIRECCIGN DE ACCION {15) DIAS
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
r i | | | CHIA | | -
PRESTACION DE SERVICOS DE !
| CONTRATACION ‘ GINAMARGELA | sonyg A LA GESTION 1
2023 017-2023 | DIRECTA HECR)'GCE)RA ADMINISTRATIVA DEL  ALMACEN § 30.744.885 333 DIAS
| GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA | b
PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS PARA LA INTERVENCION |
DEL ARCHIVO CENTRAL Y ARCHIVOS
| ooy | 0S| 55 SESTOLDC 1a ool o
CONTRATACION MU . APLICAN
2022 | CPSAG-780-2022 SIRECT: . soféﬁ”éﬁfﬁ o ‘ INSTRUMENTOS  ARCHVISTICOS $8.954.820 3 MESES

APROBADOS POR LA ENTIDAD Y
DEMAS NORMATIVA ARCHIVISTICA
VIGENTE EXPEDIDA POR EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

En este analisis encontramos, que durante los Oltimos afios se han realizade al menos tres (3) contratos con objeto similar y
con elemenios con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance gue tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
fas mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN PESOS
M/CTE ($37.529.100)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ardena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto 001 de 2025, através
del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios
de los contratistas de prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupueslo oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de: TREINTA'Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN PESOS MICTE ($37.529.100), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacionat y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por
medio del cual se establece la tabla de honorarics; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato mediante ONCE (11) pagos mensuales,
vencidos y sucesivos por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATRCCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.263.400) y un Ultimo pago hasta por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($1.631.700) equivalente a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), ¥ parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293 .- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampifia procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, fos contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articufo 319B. Paragrafo 1
Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacidn de servicios susctitos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo & de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
faciores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere confratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Bachiller, lo que se debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con labores de asistencia
administrativa y/o archivo.

Para la verificacion y certificacion de idoneidad y experiencia SE PODRAN APLICAR las equivalencias que se consagran en
el Decreto a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

7. EL. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 dei Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Manitoreo y
FavisIon

Impacto después del
Tratamionio

¢Afacta &l squilibrio econdmico
del Contrato?

Persona responsable por
implementar ef tratamiento
Fecha estimada £n que #e inicia
el tratamiento
Facha ostimada e que se
completa el tratamiento

N,
Clase
Fuente
Etapa

oo

Probabilidad
impacdo
Calificacion Total
Prioridad

LA quidn s le asigna?

Consacuencia da jo Soumendcia dal everio
Tratamiento! Controles a ser implementados

Penodicidad
¢Cuando?

Descripadn ((Gue puede paser y coma puada Oourir)
Probabilidad
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Calificacion Tetal
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecuciony valor del mismo. De conformidad
a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del
presente proceso de Confratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones
al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiaia “los contratos de empleo publico y medidas
relacionadas”, de! manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por
Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Sodlicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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