INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CO1.PCCNTR.7230566

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS,
SITESIGO, EN SU FASE 2, DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

NUmero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Conftratista: WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN
No. de Cedula 1072661319

. 14 DE ENERO . ., 13 DE OCTUBRE
Fecha Inicio del Contrato DE 2025 Fecha de Terminacion DE 2025

Periodo del Informe Del 14-04-2025 AL 13-05-2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $61.425.000
Valor a Pagar en este periodo | $6.825.000

Saldo por Pagar $34.125.000
Pago No. CUATRO (4)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $436.800
Pension 7964326082 Abril $341.300
ARL $14.300

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6819451, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo CUATRO (4) ENTRE 14-04-2025
AL 13-05-2025, en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Implementar y ajustar nuevas
funcionalidades en cada uno de los médulos
del sistema SITESIGO, conforme a los
lineamientos  técnicos y  normativos
vigentes, garantizando la optimizacién del
sistema segun las necesidades actuales del
municipio.

Plan de Accién:

» Desarrollo completo de la vista de asociacién de
actividades de proyecto a actividades de plan de
accion

* Implementacién de marcacién para actividades que
van para COMFIS

Banco de Proyectos:

* Desarrollo y complemento de la informacion de las
actividades de proyecto

* Ajuste integral de la vista de actividades de proyecto
* Creacién de opcion de descarga del manual de
solicitud de constancia de viabilidad

* Ajuste del selector de productos e indicadores MGA
para asociacién al proyecto

Seguimiento Fisico:

* Ajuste de vista de actualizacién de avance con
validacion por tipo

*Optimizacién de la validacion del cargue de avances
de meta producto - indicador

Seguimiento y Monitoreo:




« Actualizacion de la vista de actividades y productos
en la revision de avances

* Ampliacion del campo de observacién a tipo TEXT
en observaciones de avance

Seguimiento Financiero:

* Ajuste de consulta de recursos

Administrador:

» Filtracién de cargues de avance por vigencia actual
en la vista de programacion

Usuarios:

* Implementacion de seeder con usuarios de prueba
para verificacion de permisos por perfil

* Actualizacién de permisos para perfiles "Consulta" y
"Secretario”

» Visualizacidon del cargo del usuario en el menu
principal

* Mejora de la vista del listado de usuarios con
separacibn de nombre/email y verificacion de
documento soporte

Optimizar la estructura y presentacion de
informes y reportes generados por el
sistema SITESIGO, con el objetivo de
mejorar la claridad, accesibilidad y analisis
de la informacién para la toma de decisiones
estratégicas.

» Construccion de archivo con informacién completa
del plan de accidn actual

* Ajuste del reporte de actualizacion de proyectos con
basqueda optimizada de actividades

* Redondeo del porcentaje de cumplimiento de
dependencias en tablero de control

* Redondeo del valor de cumplimiento sectorial sin
decimales

« Estandarizacion de la medicion de indicadores con
férmula de porcentaje a 10 meses

* Mejora del reporte de cumplimiento proyectos
cuatrienio con adicion de codigo de Meta Producto

* Incorporacion de Producto MGA al reporte de
cumplimiento proyectos cuatrienio

* Optimizaciéon de busquedas para el reporte de
ejecucion de proyectos por cuatrienio (comprometido
y obligado)

Incorporar y atender los nuevos requisitos
del moddulo de seguimiento a Politicas
Publicas, fortaleciendo el monitoreo de su
implementacién y el cumplimiento de los
objetivos establecidos para el municipio de
Chia.

Se verifica la informacion sobre metas bienestar de la
politica publica de inclusién social.

Proveer soporte técnico y mantenimiento
continuo a los usuarios del sistema
SITESIGO, asegurando su correcto
funcionamiento mediante actualizaciones,
respaldos regulares y atencion a incidencias
para maximizar la disponibilidad y eficiencia
del sistema.

Realizé copias de respaldo a la base de datos
diariamente.

Se brinda soporte técnico a los usuarios del sistema
de informacion.

Adicionalmente los soportes se encuentran incluidos con el informe del contratista de manera
digital en la plataforma de SECOP |I, para su correspondiente descarga vy revision.

El presente informe contfiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il.



INFORME DE AVANCE DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR.7230566PARA EL AJUSTE
DEL SISTEMA DE INFORMACION SITESIGO

PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS, SITESIGO,

EN SU FASE 2, DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Evidencias Avances abril 14 — mayo 13

Obligacion 1: Implementar y ajustar nuevas funcionalidades en cada uno de los médulos del sistema
SITESIGO

Plan de Accién:
e Desarrollo completo de la vista de asociacidén de actividades de proyecto a actividades de plan de

accion.

Asociar Actividades de Proyecto a Actividad 202501960

Asociacién de Actividades de Proyecto a Actividad de PA

Actividad 202501960 ACTIVIDAD NUEVA

Proyecto 2024251750060 Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias adolescentes y jovenes del Municipio de Chia
Meta Producto 1. Garantizar anualmente la atencién integral de 800 nifios menores de cinco (5) afies

Producto MGA 4102001 Servicio de atencién integral a la primera infancia

Rubro 23101410220242517500600012.3.2.02.02.008

Actividades de Proyecto Asociadas
# Actividad Distribucidn de Recursos Acciones

1 Realizar actividades recreativas y de bienestar para nifios y nifias 100% m
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e Implementacion de marcacién para actividades que van para COMFIS

Registrar Actividad Sector Desarrollo social Vigencia 2025

Plan de Accién Programado

Actividad

Bien y/o Servicio Recibido

A) Un (1) Bien: Equipo o Maquinaria, una obra de Construccion, Documentos Técnicos, entre otros. B) Un servicio: Capacitacion o asesoria entre otros
Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién

dd/mm/aaaa (m] dd/mm/aaaa [m]
Tiempo de ejecucién en meses Tiempo de ejecucion en dias

0 0

Pasivo Exigible

COMFIS

Banco de Proyectos:

e Desarrollo y complemento de la informacién de las actividades de proyecto.
e Ajuste integral de la vista de actividades de proyecto

Actividades de Proyecto por Producto MGA y Vigencia

4599006 - Estudios de preinversion

Vigencia 2025 Actividades (2) A,
# Nombre Dependencia Cantidad Total Costo Total Fecha Inicio Fecha Fin Acciones
1 Elaborasion de los estudios y disefios. $0,00

2 Interventoria para la elaboracion de estudios y disefios. $0,00 Eliminar
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e Creacion de opcidn de descarga del manual de solicitud de constancia de viabilidad.

Administrador

Instrumentos planeacion

Banco de Proyectos

Seguimiento Financiero
Seguimiento y Monitoreo

Politica Publica

Notificaciones

Informes

Historico ‘

Plan de n - POAI

Solicitud Constancia Viabilidad I

Estadisticas Nueve
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Seguimiento Fisico:

e Ajuste de vista de actualizacidn de avance con validacion por tipo.

Actualizar Avance

Contractual

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426138

Valor adicional

Actividades y productos de cargues anteriores

Cerrar

Seguimiento y Monitoreo:

e Actualizacién de la vista de actividades y productos en la revision de avances.

Actividad

Brindar la atencién a un nimero estimado de 435 nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales objeto del convenio,
en el esquema de presencialidad durante cinco (5) dias a la semana, en horario de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

Brindar la atencion a un nimero estimado de 435 nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales abjeto del convenio,
en el esquema de presencialidad durante cinco (5) dias a la semana, en horario de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

Presentar el reporte de |a estadistica de los nifios y nifias beneficiados del programa objeto de este convenio, de acuerdo al
formato establecido diligenciando las bases de datos de los beneficiarios del presente convenio, atendidos cada mes de
acuerdo a las indicaciones del Coordinador del programa y/o el supervisor del Convenio

Vincular, asignar y mantener durante la ejecucion del convenio, el personal necesario y requerido, para la atencion de los
tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUERIOS ¥ JARDIN SOCIAL DE BOJACA) con
cargo a los recursos del convenio, asi : tiempo completo: 3 coordinadoras, 26 docentes directoras de grupo, 3 auxiliares de
oficina, 3 auxiliares de Apoyo en Salud, 11 auxiliares de pedagogia, personal servicios generales y economas necesarias, de
acuerdo con los requerimientos. De igual manera, se dispone para los jardines sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y
1 Profesional Psicosocial (compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen de contratacién
previsto por COLSUBSIDIO, realizando los procesos pertinentes para la seleccién, contratacién e induccién, propendiendo
porque el personal vinculado sea residente en el municipio de Chia.

13. Suministrar alimentacion balanceada a los nifios y nifias beneficiarias de los tres (3) jardines sociales objeto del
convenio cumpliendo con un 70% de aporte nutricional diario, y con las normas de manipulacién y suministro de
alimentos, en tres (3) momentos de alimentacion asi: se garantizard un Refrigerio reforzado caliente tipo desayuno;
almuerzo y un Refrigerio frio (onces) de acuerdo a la minuta establecida por Colsubsidio.

Realizar las labores de toma de talla y peso de los nifios y nifias beneficiarios para el seguimiento al estado nutricional, asi
mismo se debera realizar el seguimiento del plan de vacunacién, primeros auxilios de los nifios y formulacién del plan de
emergencias

Disefiar e implementar los proyectos pedagégicos de los tres (3) jardines sociales, basados en el modelo de educacién

inicial en el marco de la atencidn integral propuesto por Colsubsidio

Brindar apoyo psicosocial a los 435 nifios y nifias y sus familias, de acuerdo a los planes del trabajo, solicitudes y
necesidades de la poblacion de los tres (3) jardines sociales del municipio de Chia

Productos

La base de datos de seguimiento donde indica los cupos asignados hasta el mes de abril

Listas de asistencia, de la atencion de los nifios y las nifias de los tres jardines sociales

Base de datos AIPI

Copia contrato laboral del talento humano del convenio

Minuta patrén y andlisis nutricional

Cualificacién en antropometria y signos de malnutricién
Documento de plan de emergencias
Proyectos Pedagdgicos de los Jardines Sociales de Chia

Formato Taller: Comunidad Educativa - Familias de cada Jardin: Bojaca, Fonqueta y Casita de los
suefios

Base de datos de atencién individual y acompariamiento a las familias de los jardines sociales de Chia.
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Administrador:

e Filtracidn de cargues de avance por vigencia actual 2025 en la vista de programacion.

Madulo Programacion de Avances de la Vigencia - 2025

Registrar Programacion
Programaciones registradas

Muestra 25 & registros por pagina Buscar

Fecha Inicial FechaFinal Médulo Acciones
Martes, 14 de enero de 2025 Jueves, 30 de enero de 2025 PDM mm
Jueves, 6 de febrero de 2025 Miércoles, 12 de febrero de 2025 PDM mm
Lunes, 3 de marzo de 2025 Lunes, 31 de marzo de 2025 PDM mm
Martes, 1 de abril de 2025 Viernes, 18 de abril de 2025 PDM mm
Martes, 1 de abril de 2025 Martes, 29 de abril de 2025 PDM MM
Viernes, 2 de mayo de 2025 Martes, 6 de mayo de 2025 PDM mm
Martes, 28 de enero de 2025 Miércoles, 29 de enero de 2025 Politica Publica mm
Lunes, 3 de marzo de 2025 Jueves, 17 de abril de 2025 Politica Piblica mm
Lunes, 28 de abril de 2025 Miércoles, 30 de abril de 2025 Politica Publica mm

# Fecha Inicial Fecha Final Médulo Acciones

Imagen tomada del Sistema de Informacién actualizado

Usuarios:

e Actualizacién de permisos para perfiles "Consulta" y "Secretario".
Se actualiza dentro del sistema que puede ver y hacer cada perfil.
e Visualizacion del cargo del usuario en el menu principal.

PDM Activo:
Plan De Desarrollo Para El Municipio
De Chia, Cundinamarca Para El
Periodo 2024-2027

Funcionario:
Contratista
Wilmer Fabian Triana
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e Mejora de la vista del listado de usuarios con separacion de nombre/email y verificacion de
documento soporte.

Modulo de Usuarios

Usuarios registrados
Grupo de Documento

# Usuario Nombre Email Dependencia Documente  Estado  trabajo Perfil Soporte Imaken Acciones
Joya Rojas vivienda

2 aura.vanegas Aura aura.vanegas@chia.gov.co Planeacidn 52966811 Activo Externo Consulta Si m
Vanegas
Velandia

3 hansel.gaona Hansel hansel.gaona@chia.gov.co Gobierno 1072652990  Activo Externo Secretario(a) Si m
Gaona
Pérez

4 claudia.bernal Claudia claudia.bernal@chia.gov.co Desarrollosocial ~ 35196208 Activo Externo Secretario(a) Si m
Bernal
Barrera

Imagen tomada del Sistema de Informacion actualizado

Obligacion 2: Optimizar la estructura y presentacidn de informes y reportes
Reportes:

e Construccion de archivo con informacién completa del plan de accién actual.

Mend Reportes Seguimiento y Monitoreo

aill Avance al Plan de Accién ‘ #= Avances por Lineas estratégicas ‘ #= Avances por Depedencias ‘ #= Avances por Programas
7= Consolidados de Avance = Cumplimiento Acumulados ‘ = Cumplimiento Indicador Eficacia ‘ alll Tablero Control Sentencia Rio Bogota

#= Estructura de Informacién Completa

Archivo Estructura Informacion Completa Plan de Accidn

Estructura de Informacién Completa

Vigencia

s v
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Archivo Estructura Informacion Completa Plan de Accion

Estructura de Informacién Completa

Vigencia

2025

Generando archivo, por favor espere...

: Estructura_informacion_Vigencia_2025_2025-05-12.16-30-30 - Excel m - &8 x
Bl inctar  Disciodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarmollador  Acrobat ea hacer? Iniciar sesion £} Compartir
T ? @i Calibri BT Y == #®-  EfAjustartedo General ’_:) Normal Bueno Incorrecto Neutral %ﬂ EX E 2 Autosuma QY p E},
ER) Copiar - - Rellenar ~
pegr %c‘):mrfmmm K s-|ii- B-a- == EComborycontr - § - % |39 9 Formato Darformato | [Gilc celdavincul... [Entrada Imsear Eiminar Fomat | " Ondenry Buscry | e
Portapapeles ] Fuente il Alineacién 5] Niimero 5] Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat ~
A19 M F< | VIDAPLENA o
A B C D E F G H 1 J K L M N o -
1 [linea estategica dependencia codigo sectormga sectormga  codigo programa mga_ programa mga codigo meta producte meta producto tipo_acumulacion codigo indicador mga nombre indicador mga valor_programade codigo producto mga producto mga rubro_producto_mga c
2 |VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4102 Desarrollo integral de 1 Garantizar anua No Acumulativa 410200100 NIﬁOS‘f nifias atendidos 800 4102001 Servicio de atencién I\'2310141022024251750 2,
3 |VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4102 Desarrollo integral de 1 Garantizar anua No Acumulativa 410200100 NIﬁOS‘f nifias atendidos 800 4102001 Servicio de atencién I\'2310141022024251750 2,
4 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4102 Desarrollo integral de 1 Garantizar anua No Acumulativa 410200100 NIﬁOS‘f nifias atendidos 800 4102001 Ser o de atencién I\'2310141022024251750 2,
5 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4102 Desarrollo integral de 2 Capacitar a500 No Acumulativa 410204500 Personas capacitadas 500 4102045 Servicios de educa D\'2310141022024251750 2,
6 |VIDAPLENA  Desarrollo sac 41 Inclusién soci: 4102 Desarrollo integral de 3 Implementar el No Acumulativa 410205100 Documentos de planear 1 4102051 Documentos de plane 2310141022024251750 2,
7 |VIDAPLENA  Desarrollo sac 41 Inclusién soci: 4102 Desarrollo integral de 3 Implementar el No Acumulativa 410205100 Documentos de planear 1 4102051 Documentos de plane 2310141022024251750 2,
8 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4103 Inclusién social y prod 7 Implementar el No Acumulativa 410306900 Sistemas de inform. 1 4103069 Ser o de informaci '2310141032024251750 2,
9 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4103 Inclusién social y prod 7 Implementar el No Acumulativa 410306900 Sistemas de informacié 1 4103069 Servicio de informac '2310141032024251750 2,
10 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4103 Inclusién social y prod 8 Garantizar la at¢ No Acumulativa 410305201 Beneficiarios de la ofer 4000 4103052 Servicio de gestién dE'2310141032024251750 2,
11 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4103 Inclusién social y prod 8 Garantizar la at¢ No Acumulativa arios de la ofer 4000 4103052 Ser o de gestidn dE'2310141032024251750 2,
12 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4103 Inclusién social y prod 8 Garantizar la at¢ No Acumulativa arios de la ofer 4000 4103052 Ser o de gestidn dE'2310141032024251750 2,
13 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4104 Atencién integral de p 9 Garantizar la at¢ No Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 105 4104008 Servicio de atencién y'2310141042024251750 2,
14 VIDA PLENA Desarrollo soc 41 Inclusién soci; 4104 Atencién integral de p 9 Garantizar la at¢ No Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 105 4104008 Servicio de atencién y'2310141042024251750 2,
15 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusién soci: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y 2310141042024251750 2,
16 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y2310141042024251750 2,
17 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y2310141042024251750 2,
18 VIDAPLENA __ Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y2310141042024251750 2,
19[vibapLENA ]pesarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y2310141042024251750 2,
20 VIDAPLENA _ Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 11 Atender a 5.200 Acumulativa 410400800 Adultos mayores atend 1300 4104008 Servicio de atencion y2310141042024251750 2,
21 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 112310141042024251750 2,
22|VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 1(2310141042024251750 2,
23 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 1(2310141042024251750 2,
24 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 1(2310141042024251750 2,
25 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 0 de atencion 112310141042024251750 2,
26 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 0 de atencion 112310141042024251750 2,
27|VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 1(2310141042024251750 2,
28 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4104 Atencion integral de p 12 Garantizar 1a atNo Acumulativa 410402000 Personas con discapacic 650 4104020 Servicio de atencion 1(2310141042024251750 2,
29 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4103 Inclusion social y prod 15 Acompafiar 320 Acumulativa 410305000 Hogares con acompafiar 200 4103050 Servicio de acompafia 2310141032024251750 2,
30 VIDAPLENA  Desarrollo soc 41 Inclusion soct: 4103 Inclusion social y prod 15 Acompafiar 320 Acumulativa 410305000 Hogares con acompafiar 200 4103050 Servicio de acompafia 2310141032024251750 2,
31 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del b 17 Promover cinco No. g Espacios de ¢ s 4502001 Servicio de promocior 2310145022024251750 2,
32 |VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover cinco No. f Espacios de 5 4502001 Servicio de promocior2 2
33 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover ¢inco No. ! Espacios de 5 4502001 Servicio de promoc 3
38 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover ¢inco No. ! Espacios de 5 3
35 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover ¢inco No. ! Espacios de 5 3
36 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover ¢inco No. ! Espacios de 5 3
37 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 17 Promover ¢inco No. ! Espacios de 5 4502001 Servicio de promoci6r 2310145022024251750 2,
38 VIDAPLENA  Desarrollo soc 45 Gobierno terr 4502 Fortalecimiento del by 18 uiNo ! de promocic 1 4502038 Servicio de promoci6r 2310145022024251750 2,
39/ nNesarralln sar 45 Gahierna 1 2502 ienta del hi 1 uNn i de oromaric 1 450203 icin de nromocidr2310145022024251750. 2.~
Hojal ® < >

Imagen tomada del archivo en formato Excel Estructura de Informacion Plan de Accion 2025
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e Mejora del reporte de cumplimiento proyectos cuatrienio con adicidn de cddigo de Meta Producto

e Incorporacion de Producto MGA al reporte de cumplimiento proyectos cuatrienio

e Optimizacién de busquedas para el reporte de ejecucidn de proyectos por cuatrienio (comprometido y

obligado)

S

N o Q
2026 Apropiado 2027 Comprometido 2027 Obligada 2027

cococcoccoccoccococcccoocococoococcococococo0coco00coooSo

=

R T u
Cadigo Meta Product Meta Producto Producto MGA Indicador MGA

Valor Programado

X Y
% Cumplimiento  Cddigo Meta Producto  Meta Producto Pldu

0 0 8 Terminar la construccin Infraestructura educativa Sedes educativas nuevas 0%
0 0 -

0 0 189 Terminar de la construcc Infraestructura educativa Sedes educativas nuevas 012 0%

0 0 189 Terminar de |a construcc Infraestructura educativa Sedes educativas nuevas 0,12 0%

0 0 129 Contruir un (1) parque.  Parques construidos  Parques construidos 1290 0%

0 0 152 Realizar Ia 6 6 éfica ¢ Area con 6n car 23953 0%

0 0 165 Implementar una estrateg Redes de alumbrado pib Redes de alumbrado pib 10%

0 0 131 Terminar las obras de infi Centros culturales constr Centros culturales consti 0,35 0%

0 0 41 Coaperar en la construce Hospitales de segundo n Hospitales de segundo n 0.25 0%

0 0 16 Terminar la construccién Centros de atencin integ Centros de atencion integ 017 0%

0 0 131,1 Terminar las obras de infi Parque deportivo ¢ Parque deportiva ¢ 0,35 0%

0 0 131,2 Terminar las obras de infi Espacio publice construitEspacio publice construit 0.210%

0 0 131 Terminar las obras de infi Centros culturales constr Centros culturales consti 0.35 0%

0 0 37 Garantizar |a cobertura e Senicio de afiliaciones al Personas afiliadas al régi 28163 30% 38 Promover la afiliacidn de Senic
0 0 40 Garantizar el acceso a i Senicio para Ia habilitaci Personas que reciben se 80 0%

0 0 42 Implementar un programs Senicio de atencicn integ Animales atendidos 10 0% 43 Fortalecer el programa deSenic
0 0 23 Implementar dos (2) estr: Seicio de gestién del ri¢ Estrategias de gestion ds 410%

0 0 21 Realizar vigilancia a los ¢ Senicio de vigilancia de ¢ Distritos con vigilancia re 100 34% 22 Mantener la inspeccién, \ Senic
0 0 33 Garantizar el proceso de Senicio de certificacion ¢ Personas con senicio de 540 0% 36 Garantizar &l funcionamie Senic
0 0 24 Implementar una (1) estr: Senicio de promocidn de Estrategias de promocict 10% 25 Atender Abordar a 65.00(Senic
0 0 185 Mantener la infraestructu Infraestructura educativa Sedes mantenidas 210%

0 0 190 Beneficiar 1.900 estudia Seniicio de apoyo para la Beneficiarios de program 1900 0% 191 Disefiar 1 estrategia para Senic
0 0 192 Implementar una (1) solu Seniicie de acceso y usa Soluciones de conectivid 0.25 22% 193 Elaborar dos (2) documei Docur
0 0 93 Realizar &l mantenimient Mirador turistico manteni Mirador turistico manteni 05 0% 94 Realizar el mantenimient Centre
0 0 87 Formular un (1) instrumei Documentos de planeaci Documentos de planeaci 0,25 6% 88 Integrar en un (1) portal I Senic
0 0 168 Beneficiar a 4.000 estudi Seniicio de apoyo a la pe Beneficiarios de transpor 127 0% 169 Mantener el programa de Senic
0 0 53 Formular el Plan Integral Documentos de planeaci Documentos de planeaci 00% &4 Implementar un proyecto Senic
0 0 57 Brindar asistencia técnic Senicio de asistencia té Estrategias educativo am 12 20% 58 Brindar asistencia técnic Senic
0 0 50 Desarrollar una estrategi: Senicio de prateccian de Areas protegidas 0.25 20% 51 Realizar mantenimiento zServic
0 0 44 Sembrar 30.000 individuo Senicio de reforestacidn Arboles plantados 7500 0% 45 Realizar mantenimiento ¢ Senic
0 0 60 Actualizar el plan de ges Documentos de planeaci Plan Integral de gestitn ¢ 00% 61 Ejecutar 3 programas de Senic
0 0 195 Desanrollar quince (1) piDesarrollos digitales  Productos digitales desa 438% 196 Realizar 300 curses de ft Senic
0 0 198 Formular dos (2) docume Documentos de lineamie Documentos de fineamie 0.5 0% 199 Realizar cuatrocientas (4 Senic
0 0 252 Brindar acompafiamiento Senicio de promocidn a | Estrategia de acompafiar 62 20% 253 Realizar al afio una rendi Senic
0 0 156 Realizar una (1) estrategi Seniicio de integracion de Espacios de integracion 112% 166 Actualizar anualmente el Senic
0 0 162 Beneficiar a 30812 susc Seniicio de apoya financi Usuarios beneficiados co 7747 0% 163 Beneficiar a 133339 sus Senic
0 0 167 Realizar & estudios de pr Estudios de pre inversion Estudios de pre inversion 50%

0 0 81 Apoyar cinco (5) accione Senicio d apoyo a la co Cadenas productivas ape 510%

0 0 99 Realizar y adoptar el PlaiDocumentos de planeaci Documentos de planeaci 117% 100 Apoyar la realizacien de Estud
0 0 82 Ejecutar 7 acciones para Senicio de asesoria técn Emprendimientos fortalec 150 6% 83 Garantizar estrategias de Senic
0 0 145 una estrateg D de planeaci D de planeaci 0.3 0% 146 Implementar el instrumer Docur
0 0 154 Adoptar Ias dos politicas Documentos de poliica Documentos de politica ¢ 1.5 13%

0 0 158 Apoyar el furD de evaluacic D de evaluacic 16% 159 Fortalecimiento del seguiDocur
0 0 85 Realizar cuatro (4) eventc Senicio de apoyo para laEventos realizados que fi 10%

n 0 A Actualizar el orovectn de D de politica D de nolitica £ 0 A 0%

Ejecucién Proyectos Cuatrien

e Correccion de la busqueda de programa en reporte de actualizacién de proyectos
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Copias Base de Datos SITESIGO

Se realizan copias de la base de datos del sistema de informacion con una frecuencia diaria

realizadas en la siguiente ubicacion del servidor: D:\SITESIGO\backups_base_de_datos

ste equipo » DATOS (D:) » SITESIGO » backups_base_de_datos

Mombre Fecha de m;dificacién Tipo Tamafic

L sitesigo_2025-05-11_18-00 2025-05-11 06:00 p. m. S0L Text File 99,748 KB
¥ sitesigo_2025-05-10_18-00 2025-05-10 06:00 p. m. S0L Text File 99,740 KB
¥ sitesigo_2025-05-09_18-00 2025-05-09 06:00 p. m. S0L Text File 599,728 KB
2] sitesigo_2025-03-08_18-00 2025-05-08 06:00 p. m. S0L Text File 99,658 KB
¥ sitesigo_2025-05-07_18-00 2025-05-07 06:00 p. m. S0L Text File 99,597 KB
¥ sitesigo_2025-05-06_18-00 2025-05-06 06:00 p. m. S0OL Text File 99,421 KB
¥ sitesigo_2025-05-05_18-00 2025-05-05 06:00 p. m. S0OL Text File 98,878 KB
B sitesigo_2025-03-04_18-00 2025-05-04 06:00 p. m. SCL Text File 98,431 KB
¥ sitesigo_2025-05-03_18-00 2025-05-03 06:00 p. m. S0L Text File 98,329 KB
¥ sitesigo_2025-05-02_18-00 2025-05-02 06:00 p. m. S0L Text File 98,312 KB
B sitesigo_2025-05-01_18-00 2025-05-01 06:00 p. m. S0L Text File 98,135 KB
2] sitesigo_2025-04-30_18-00 2025-0:4-30 06:00 p. m. S0L Text File 98,135 KB
¥ sitesigo_2025-04-29_18-00 2025-04-29 06:00 p. m. S0L Text File 98,109 KB
¥ sitesigo_2025-04-28_18-00 2025-04-28 06:00 p. m. S0OL Text File 97,990 KB
¥ sitesigo_2025-04-27_18-00 2025-0:4-27 06:00 p. m. S0OL Text File 97,940 KB
& sitesigo_2025-04-26_18-00 2025-04-26 06:00 p. m. SCL Text File 97,940 KB
¥ sitesigo_2025-04-25_18-00 2025-0:4-25 06:00 p. m. S0L Text File 97,940 KB
¥ sitesigo_2025-04-24_18-00 2025-04-24 06:00 p. m. S0L Text File 97,932 KB
¥ sitesigo_2025-04-23_18-00 2025-04-23 06:00 p. m. S0L Text File 97,923 KB
& sitesigo_2025-04-22_18-00 2025-0:4-22 06:00 p. m. S0L Text File 497,908 KB
¥ sitesigo_2025-04-21_18-00 2025-04-21 06:00 p. m. S0L Text File 497,594 KB
¥ sitesigo_2025-04-20_18-00 2025-04-20 06:00 p. m. S0OL Text File 497,889 KB
¥ sitesigo_2025-04-19_18-00 2025-0:4-19 06:00 p. m. S0OL Text File 97,289 KB
] sitesigo_2025-04-18_18-00 2025-04-18 06:00 p. m. SCL Text File 47,389 KB
¥ sitesigo_2025-04-17_18-00 2025-04-17 06:00 p. m. S0L Text File 497,889 KB
=] sitesigo_2025-04-16_18-00 2025-04-16 06:00 p. m. S0L Text File 97,854 KB
¥ sitesigo_2025-04-15_18-00 2025-04-15 06:00 p. m. S0L Text File 497,837 KB
2] sitesigo_2025-04-14_18-00 2025-0:4-14 06:00 p. m. S0L Text File 97,833 KB
¥ sitesigo_2025-04-13_18-00 2025-04-13 06:00 p. m. S0L Text File 47,824 KB
B sitesigo_2025-04-12_18-00 2025-04-12 06:00 p. m. S0OL Text File 497,824 KB
¥ sitesiqo 2025-04-11 18-00 2025-04-11 0600 p. rn. SOL Text File 97.824 KB
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Consolidacion Actualizaciones SITESIGO — Mes Mayo 2025

Wilmer Triana, 2025-05-06 : [UPDATE] Mdodulo Seguimiento y Monitoreo: Se actualiza la vista de actividades y
productos en la revisidn de avances

Wilmer Triana, 2025-05-06 : [UPDATE] Médulo Reportes: Se agrega una imagen GIF para la generacion del
archivo de la estructura de informacién completa

Wilmer Triana, 2025-05-06 : [FEATURE] M6dulo Reportes: Se construye el archivo con la informacion
completa del plan de accion actual

Wilmer Triana, 2025-05-06 : [UPDATE] Médulo Seguimiento y Monitoreo: Se actualiza el campo de
observacién a tipo TEXT en observaciones de avance

Wilmer Triana, 2025-05-05 : [UPDATE] Médulo Seguimiento Financiero: Ajuste de consulta de recursos
Wilmer Triana, 2025-05-05 : [FIX] M6dulo Reportes: Se corrige el error de la blisqueda de programa del reporte
de actualizacién de proyectos

Wilmer Triana, 2025-05-05 : [UPDATE] Mdodulo Reportes: Se ajusta el reporte de actualizacion de proyectos
ajustando la busqueda de actividades

Wilmer Triana, 2025-05-05 : [FEATURE] Mdodulo Plan de Accidn: Se desarrolla la vista de asociacion de
actividades de proyecto a actividades de plan de accion - Parte 2

Wilmer Triana, 2025-04-30 : [FEATURE] Md6dulo Plan de Accidn: Se desarrolla la vista de asociacion de
actividades de proyecto a actividades de plan de accién - Parte 1

Wilmer Fabian Triana, 2025-04-30 : [UPDATE] Mdédulo Administrador: Se deja en la vista de programacién de
cargues de avance solamente los de la vigencia actual

Wilmer Triana, 2025-04-29 : [FIX] Mddulo Banco de Proyectos: Se ajusta el select de productos e indicadores
MGA para asociarlo al proyecto

Wilmer Triana, 2025-04-29 : [FEATURE] Mddulo Banco de Proyectos: Se desarrolla y complementa la
informacion de las actividades de proyecto

Wilmer Fabian Triana, 2025-04-29 : [REFACTOR] Médulo Reportes: Se redondea el porcentaje de
cumplimiento de las dependencias en el tablero de control

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [UPDATE] Mddulo Seguimiento Fisico: Ajuste de vista de actualizacion de avance
con validacién por tipo

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [UPDATE] Modulo Seguimiento Fisico: Ajuste de validacion del cargue de
avances de meta producto - indicador

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [FEATURE] Md6dulo Banco de Proyectos: Se crea la opcién de descarga del
manual de solicitud de constancia de viabilidad

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [REFACTOR] Médulo Reportes: Se redondea el valor de cumplimiento del sector
sin decimales

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [UPDATE] Médulo Banco de Proyectos: Se ajusta el mensaje si no se encuentra
diligenciado el formulario de verificacion de viabilidad

Wilmer Triana, 2025-04-28 : [UPDATE] Mddulo Reportes: Se ajusta la medicion de los indicadores - metas

producto en su formula de porcentaje dejando la cantidad de meses de medicion en 10
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Wilmer Fabian Triana, 2025-04-25 : [UPDATE] Médulo Reportes: Se agrega el Cédigo de la Meta Producto al
reporte de cumplimiento proyectos cuatrienio

Wilmer Fabian Triana, 2025-04-25 : [UPDATE] Mdédulo Reportes: Se agrega el Producto MGA al reporte de
cumplimiento proyectos cuatrienio

Wilmer Fabian Triana, 2025-04-25 : [UPDATE] Médulo Reportes: Se ajustan las busquedas del reporte de
ejecucion de proyectos por cuatrienio para el comprometido y obligado

Wilmer Triana, 2025-04-23 : [FEATURE] M6dulo Banco de Proyectos: Se ajusta la vista de actividades de
proyecto

Wilmer Triana, 2025-04-23 : [UPDATE] Médulo Plan de Accion: Se marcan las actividades que van para
COMFIS

Wilmer Triana, 2025-04-23 : [UPDATE] Médulo Usuarios: Se muestra el cargo del usuario en el menu principal
Wilmer Triana, 2025-04-22 : [UPDATE] Modulo Usuarios: Se ajusta la vista principal del listado de usuarios
separando nombre e email y se agrega el campo para verificar si tiene documento soporte anexo o no

Wilmer Triana, 2025-04-21 : [UPDATE] Modulo Usuarios: Se ajustan los permisos del usuario con perfil
<<Consulta>>

Wilmer Triana, 2025-04-21 : [UPDATE] Médulo Usuarios: Se actualizan los permisos del perfil Secretario para
gue tenga acceso a todos los médulos requeridos

Wilmer Triana, 2025-04-21 : [FEATURE] Mddulo Usuarios: Se realiza el seeder con usuarios de prueba para la

verificacion de permisos por perfil
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO// COMPROBANTE DE PAGO BBV:
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072661319

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:

CHIA DEPARTAMENTO:
CLL 5NO 14 A - 65 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN
CUNDINAMARCA

8851049

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

01 - WILMER FABIAN TRIANA

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7964326082 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/16 NUMERO AUTORIZACION: 1415577888
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 436.800
SUBTOTAL: 1 $ 436.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 341.300
SUBTOTAL: 1 $ 341.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 14.300
SUBTOTAL: 1 $ 14.300
VALOR SIN MORA: $ 792.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 792.400
2025/04/16 12:14 PM USUARIO: SOI - CC1072661319 PAGINA 1 DE 1




BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,072,661,319 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 338203227 aperturada el 29 de julio de 2014
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 17 de abril
de 2024.

Para trdmites de nédmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de niumero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0338203227
Cuenta de 16 digitos: 0338000200203227
Cuenta de 20 digitos: 00130338000200203227

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141096361259
07212489984(8 01410963612
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
10726613109 2 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072661 3 1 9
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 | 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre l 4. Otrg's nombres
TRIANA PULGARIN WILMER FABIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL5 14 65BRRLALORENA
42. Correo electrénico fabiantrianal072@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3212891 4 6 4|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
829 9f[201101,256]|6 20120441201 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 12-05-2025 05:31:17PM




ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Wilmer Fabian Triana Pulgarin identificado con cédula de ciudadania No. 1072661319, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
loprevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 13 dias del mes de mayo de la vigencia 2025.

\
U Fedbten Ve
FIRMA: s\mev \'o\ 1an \f'\qmq

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



