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NOMBRE

CARGO
DEPENDENCIA
ASUNTO:

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE
Maria José Zapata Amaya
Directora (E} -
ﬂeccién de Planiﬁcacic'l[\ _d_el Desarrollo
Solicitud de Certificacion de inexistencia o irj_siﬁciencia de personai en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRAGTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los

siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

NOMERE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRO

~ TIPODEGASTO ¥
[ —
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X_|
] - - _’LlNEA ]
- _ Eesmatecica RUTADEACCIONALPROGRESO
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
B ROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
_LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.
TETA 158: APOYAR ANUALMENTE EL FUNCIONAMIENTO DEL

_CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - CTP,

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
NOMBRE DEL PROYECTO  DE PLANIFICACION PARA EL DESARRCLLO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO CHIA

CODIGO BPPIN 2024251750034

| (") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
| presupuesio de gastos de inversion, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se

| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO J PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para garantizar el "DONEIDAD: El futuro contratista debera poseer ftitulo
correcto funcionamiento del consejo teritorial de planeacion profesional en administracion de empresas, administracion
de acuerdo con la normatividad establecida publica, economia, o contaduria publica, presentar tarjeta

profesional vigente si aplica a su profesion y fotocopia del
diploma o acta de grado.

*EXPERIENCIA; El futuro contratista deberad acreditar
experiencia profesional relacionada de Dos (2) meses, en
actividades propias del manejo y buen funcionamiento del
Consejo Territorial de Planeacion, apoyo logistico,
elaboracion de informes, conceptos técnicos, gestion
| documental, elc.

OBLIGACIONES

1 Apoyar en la recopilacién y analisis de informacién relevante para la toma de decisiones del Consejo Teritorial de

Planeacion.

2 Brindar asistencia tecnica en la elaboracion y seguimiento de planes, programas y proyectos de desarollo territorial con
el fin de apoyar a los miembros del Consejo Temitorial de Planeacion en la emision de recomendaciones y/o conceptos

en cumplimiento del marco legal vigente."

3 Apoyar en la gestion de la logistica necesaria para la participacion de los miembros del Consejo Termitorial de Planeacion
en eventos extemnos y/o infemos, como reuniones con otras Entidades gubernamentales o visitas de campo.

4 Apoyar en la organizacion de la logistica, coordinacion de eventos, actividades, foros, encuentros, talleres de
capacitacion, audiencias ciudadanas incluyendo la reserva de espacios, fa gestién de equipos audiovisuales y la
preparacion de materiales necesarios para las discusiones que permitan el cumplimiento de las actividades del Consejo
Territorial de Planeacion.

5 Apoyar en la organizacion de reuniones y sesiones del Consejo Temitorial de Planeacion conforme a lineamientos
internos y el marco normativo vigente.

6 Apoyar administrativamente en la elaboracion, registro y archivo de actas, informes, documentos y demas informacién
generada durante las sesiones y acfividades realizadas por el Consejo Territorial de Planeacion

7 Apoyar en la gestion de correspondencia y comunicaciones del Consejo Tenitorial de Planeacion incluyendo el envio de
notificaciones y la atencién a consultas de ia comunidad.

En mi calidad de directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el

- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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'ejercicio de las funciones de la Direccion a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
|funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con Ia siguiente
justificacion:

|

Que a su vez la Ley 152 de 1994, en su capitulo IX establece las autoridades e instancias territoriales de planeacion,
otorgandole a los Consejos Termritoriales de Planeacién, junto con las Asambleas Departamentales, los Concejos
Municipales, Distritales y de las Entidades Territoriales Indigenas, el caracter de instancia. Adicionalmente implementa
su composicién y funciones. El Consejos Territoriales de Planeacion — CTP, son creados por disposicion constitucional
para garantizar la participacion ciudadana en la construcciéon y seguimiento de Politicas Publicas a nivel territorial, en
virtud del principio de la Planeacién Participativa.

Que, de acuerdo con lo anterior, los Consejos Territoriales de Planeacién son espacios de participacion y representacion
ciudadana para la planeacién y el control social, Son de caracter consultivo, es decir que realizan recomendaciones al |
gobierno territorial en materia de planificacion del desarrolle a nivel municipal, distrital y departamental

Son entidades sin personeria juridica que desempanan funciones ptblicas. Estan conformades por representantes de los
gobiemos nacional, departamental y municipal. Se encargan de evaluar, priorizar, viabilizar, aprobar ¢ ajustar proyectos
de inversion; aprobar la inversién en estudios y disefios, y proyectos para inicio de contratacién; designar en cabeza de
| quién queda el proyecto para su ejecucion; conformar comités consultivos.

Que, las entidades municipales y departamentales estan en la obligacién de prestar el apoyo logistico y administrativo
necesario para el funcionamiento de los Consejos Territoriales de Planeacion. Es asi que, cada entidad temitorial decide
la forma mas conveniente para prestar ese apoyo y garantizar que los Consejos de Planeacion funcionen y cumplan su
mision constitucional. Por lo que en el paragrafo del articulo 35 de la Ley 152 de 1994, establece que: La dependencia
de Planeacién de la correspondiente entidad territorial prestaréa al respectivo consejo, el apoyo administrativo y logistico
que sea indispensable para su funcionamiento. Tal apoyo se puede dar a través de ia asignacion de recurscs, bien sea
econémico, tecnologico o humano, siempre garantizando que el Consejo Territorial de Planeacion, cuente con todos los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Qlue, teniendo en cuenta lo anterior, la administracién en su Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, formul6 el proyecto
de inversion publica, denominado Fortalecimiento de los mecanismos de planificacion para ¢l desarrollo territorial del
municipio de Chia y a través de Meta 158 establecid “Apoyar anuaimente el funcionamiento del Consejo Terntorial de
Planeacion CTF", buscando la participacion de todos los sectores de la comunidad, a través del seguimiento y contro!l en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027.

—_— — e |

| Cordialmente,

Maria José Zapata Amaya ] L s
_NOMBRE FIRMA
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