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FECHA DE SOLICITUD  Enero de 2025

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE Maria José Zapata Amaya
CARGO Directora (E)
DEPENDENCIA Direccion de Planificacion del Desarrollo

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

li - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

~ TIPO DE GASTO
FUNGIONAMIENTO | INVERSION (%} | X
NOMBRE DEL RUBRO LINER Ruta de Accién al Progreso
ESTRATEGICA
CODIGO DEL RUBRO SECTOR Gobiemo Territonal
PROGRAMA qutglecimignlp a la gestion y direccion de la administracién
pubfica teritorial .
META 159. Forlalecimiento del seguimiento al PMD y politicas
publicas.

Fortalecimiento de los mecanismos de
NOMBRE DEL PROYECTO planificacién para €l desamollo teritorial del
municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750034

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales /o apoyo a la gestioh de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requendos antenormente son transitonas y no cormesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

INFORMAGION CONTRACTUAL
| OBUETO A | PERFIL REQUERIDO
Prestacion de servicios para el seguimiento y monitoreo de la * IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de
ejecucion de ios recursos asignados al municipio a través del Profesional en Administracion de empresas o economia o

sistema general de participaciones (SGP), y el cumplimiento 2dministracion publica y titulo de posgrado en la modalidad

de los objetivos establecidos en los planes de desarrollo d¢ especializacion en areas del nucleo basico de
municipal. conhocimiento en economia, administracion y contaduria.

» EXPERIENCIA: ElI futuro contratista requiere aportar
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia relacionada con;
Presupuesto, Finanzas, Sistema General de Participaciones,
| Sistema de Gestion de Calidad

identificar los proyectos y programas financiados con recursos del SGP y realizar segummiento.

Elaboracion de informe trimestral sobre el estado de ejecucion de los recursos det SGP.

Acompanar al secretano de planeacion en los consejos de gobierno citados por parte de sefior alcalde en donde se

requiera de su participacion en temas relacionados los recursos de SGP asignados al municipio

4 Realizar un seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal de los recursos de SGP asignados al municipio.
presentando un informe detallado

5 Realizar la proyeccion de planes de mejoramiento relacionados a la inversion de recursos SGP y que fueron
identificados por los proceses de auditorias

6 Elaborar y proyectar conceptos, documentos y respuestas sobre temas relacionados con los recursos SGP

asignados al municipio de chia

WA =

I~ JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Direccion a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con fa siguiente
justificacién:

Que, el seguimiento y reporte de la inversion de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) asignados al
municipio de Chia es esencial para asegurar una gestion eficiente y transparente de estos fondos publicos. Esta
necesidad surge en un contexto donde el marco nommativo del SGP esta en constante evolucion, lo que obliga a las
entidades territoriales a estar actualizadas para cumplir con los requisitos legales. Dado que el SGP incluye una variedad
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de conceptos y asignaciones, se requiere un analisis especifico y detallado para cada caso.

Que, la gestién de estos recursos implica procedimientos técnicos complejos que demandan personal capacitado para
garantizar su correcta aplicacion. Un seguimiento profesional de fa inversion de los recursos del SGP ayuda a prevenir
posibles irregularidades y desviaciones en la ejecucion de los proyectos, asegurando que los fondos se utilicen para los |
|fines previstos. Esto no solo maximiza el impacto social y econdmico de los recursos, sino que también promueve la
‘ eficiencia al optimizar los procesos internos de la entidad.

Que, la contratacién de servicios profesionales permite generar informes detallados y oportunos, facilitando la toma de
decisiones basada en informacién confiable. Ademas, contribuye a la transparencia y la rendicidn de cuentas, elementos
esenciales en la administracion de recursos publicos. Esta contratacion también brinda agilidad y flexibilidad a la entidad,
adaptandose a las necesidades cambiantes y cumpliendo con los requerimientos de auditorias y controles de los
organismos supervisores. En Ultima instancia, este seguimiento profesicnal permite adoptar mejores practicas en |a
gestion de los recursos, minimizando riesgos y sanciones.,

Por tales motivos y con al danimo de continuar con el fortalecimiento del seguimiento de! Plan de Desarrollo, la
Administracion Municipal establecié en el Plan de Desarrolio 2024-2027, adoptado por el Acuerdo Municipal No. 219 de
05 de junio de 2024, el programa Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial META
PRODUCTO No. 159: “Fortalecimiento del seguimiento al PMD y politicas pablicas”.
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Cord_ialmente.

Maria Jose Zapata Amaya
NOMBRE
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