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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO L
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

m-:ms*rmunia

NACIONAL DEL ERIABD CIVIL

Que el seifior SANTIAGO PINILLA LEON,

CERTIFICA

RC-06189-24

identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.711.430 de

Chia, fue servidor de esta Entidad y prestd sus servicios como se indica a continuacion:

No.[Fecha Inicio) Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 01/11/2022 | 30/11/2022 | Tecnico Administrativo 4065-02 Supernumerario
02 | 01/12/2022 ] 31/12/2022 | Tecnico Administrativo 4065-02 Supernumerario
03 | 01/01/2023 | 31/03/2023 | Tecnico Administrativo 4065-02 Supemumerario
04 | 01/04/2023 | 17/05/2023 | Tecnico Administrativo 4065-02 Supernumerario
05 | 18/05/2023 | 30/07/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supemumerario
06 | 01/08/2023 | 31/08/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supemumerario
07 | 01/09/2023 | 30/09/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
08 | 01/10/2023 | 31/10/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
09 | 01/11/2023 | 30/11/2023 { Profesional Universitario 3020-01 Supemumerario

Que la dltima vinculacidn fue como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-01 Sede Central, desde el 01 de diciembre del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

Que seguin Resolucion No. 4171 de 2023, ARTICULO 15.

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES DE LA REGISTRADURIA NAGIONAL DEL
ESTADO CIVIL Y SUS FONDOS ADSCRITOS.

1. Dar cumplimiento a los requerimientos y/o funciones que le sean asignadas durante los periodos
electorales.
2. Acceder a la formacion y/o capacitacion que se brinde por parte de la entidad, en los temas
relacionados con los procesos de Registro Civil, Identificacién, procesos electorales y mecanismos de
participacion ciudadana.
3. Responder por el inventario de elementos devolutivos que le sean asignados.

4, Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones deba producir, de
acuerdo con la normatividad, las tablas de retencidn documental y los procedimientos vigentes.

5. Aplicar de manera eficaz las politicas institucionales respecto de la atencion a los ciudadanos, de
acuerdo con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.
6. Atender a usuarios internos y externos, brindando orientacion en las solicitudes, conforme a normas de
protocolo y a lo previsto en el manual de atencidn al colombiano de la RNEC.

7. Efectuar control y sequimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento de las metas
acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del superior inmediato.

ADVERTENCIA: La presente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con

propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

- ) GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
REGISTRADURIA RC-06189-24

NACIDNAL DEL ESTADD CHVIL

Que seglin Resoluciéon No. 4171 de 2023, las funciones esenciales del cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO 4065-02 - Oficina Comunicaciones y Prensa, son:

1. Proyectar oficios y documentos de los asuntos asignados propios de la dependencia, conforme a los
requerimientos técnicos y las instrucciones recibidas.

2. Elaborar los productos comunicacionales segun los parametros técnicos definidos por el superior
inmediato.

3. Apoyar la recopilacion y organizacion de la informacién necesaria y requerida para la elaboracién de los
diferentes boletines de prensa y demas Publicaciones de la oficina, siguiendo las instrucciones impartidas
por el superior jerarquico.

4. Cumplir con las actividades que para la implementacion y/o actualizacion del Sistema Integrado de
Gestion y el Modelo estandar de Control Interno le sean asignadas.

5. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional del Estado Civil o
el jefe inmediato, segun la naturaleza y el nivel del empleo.

Que segtin Resolucion No. 4171 de 2023, las funciones esenciales del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 3020-01 - Oficina Comunicaciones y Prensa, son:

1. Crear los productos comunicativos dirigidos a usuarios internos o externos, con base en estructuras de
redaccion textual, y bajo los lineamientos y/fo manuales institucionales.

2. Participar en la realizacién de los eventos donde intervengan funcionarios y dependencias de la RNEC,
que se desarrollen dentro o fuera de la misma, bajo los protocolos establecidos de buen uso de la imagen
corporativa y relaciones publicas de la misma.

3. Socializar, divulgar y/o publicar los productos comunicativos aprobados conforme lo establecido en los
manuales de imagen institucional y en cumplimiento de los lineamientos definidos por la RNEC.

4. Proyectar las respuestas a las solicitudes recibidas por la Oficina de Comunicaciones y Prensa segun
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional del Estado Civil o
el jefe inmediato, segun la naturaleza y el nivel del empleo.

Se expide para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 13 de noviembre del 2024

CARLOS ALBER 2DRIGUEZ CASTRO
Coordinador Dé Registro Y Control

Elaboré: JENNIFFER SABOGAL

ADVERTENCIA: La presente cerificacion no presenta lachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se uiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legalas pertinentes.
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