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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA | |
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Flaneacion ___ presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil tecnico y/o profesional:

l OBJETO | PERFIL REQUERIDO

OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS DE “IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de
APOYO A LA GESTION EN EL ESTUDIO,  AJUSTE, | pachiller con fotocopia del diploma o acta de grado
DIGITALIZACION COMO  ACTUALIZACION DE LOS . ) .
DOCUMENTOS DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS POR | "EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia

LA DIRECCION DE URBANISMO DEL MUNICIPIO DE CHIA. de doce (12) meses conforme a los rangos establecidos por el
decretc 001 de 2025 en actividades relacionadas de apoyo

administrativo, la cual se debera acreditar mediante cerificaciones
| 0 contratos con su acta de liquidacidn.

el DEVREIEOS _ OBLIGACIONES N
1. Apoyaren la elaboracién, digitacion y actualizacion de la base datos de las solicitudes de licencias urbanisticas u otras actuaciones
refacionada con la expedicitn de las licencias vigencia 2025 y vigencias anteriores.
2. Hacer el registre y revision en la base de datos de los diferentes docurnentos, estudios y planos asignados por el supervisor,
registrando datos estadisticos que permitan se puedan utilizar como referente para las actividades propias de la direccion.

3. Apoyar en [a ubicacion fisica relacionada con la expedicidon de las licencias para la vigencia 2025 y anteriores, de los proyectos
radicados para la expedicidn de licencias urbanisticas u ofras actuaciones.

Realizar actividades de consolidacion de informacién de las licencias urtranisticas emitidas en la Direccion de Urbanisma.

Apoyar con la proyeccion de documentos administrativos complementarios al proceso de licenciamiento urbanistice que se realizan
en la Direccidn de Urbanismo y asignados por &l supervisar.

Teniendo en consideracion el abjet contractual, 1as obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

AT ol e CASQ QUE APLICA
CfU_SAL DE IiﬂEﬁISTENCIAO INSUFIC_IENCIA (MarqueconunX) |
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
‘ sarvicio _en_lg d_egegdenc_ia _solicitante. I

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. XHXX

I - I

' |
El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacién del servicio.

Las actividades a sjecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentas de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestién que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto adminisirativo vigente de la
Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Piblica, se enfoca en
la necesidad remitica por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
|3 solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de enero de 2025

\ £
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A, - m 0
FRIMA

Directora de Funcion Publica

La anterior certificacion se expide leniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: ‘Son conlratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.
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b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se padran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de plants, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por &l jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objete igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las conlrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a ta gestion, o para a ejecucion de trabajos artisticos que séio puedan encomendarse a determinadas personas naiurales”

d, E Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



