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|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

asunTo:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PRocssd_c_i_QNTRACTuAL' x

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de [a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de a Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO _
| =]
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION {*} | X
Temitorio Ambiental y Sos-‘lenible
NOMBRE DEL RUBRO e _ EJE o B
Medio Ambiente
CODIGO DEL RUBRO N SECTOR _ N
Educacion Ambiental
PROGRAMA

59. Realizar 40 campaiias de educacién ambiental enfocadas a
buenas practicas ambientales, conservacion de [a biodiversidad,
META _accisn climatica y proteccion de las fuentes hidricas.

Fortalecimiento de la educacion y cultura
NOMBRE DEL PROYECTC  ambiental en el municipio de chia

2020241730013
CODIGO BPPIN o

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a [a gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las
funciones misionales de ta Alcaldia, si no al cumplimiento de los ptanes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanfo se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar
formacién académica profesional en una de las
siguientes areas y/o carreras profesionales:
Ingenieria Ambientai, Ingenierfa Ambiental vy
Sanitaria, Ingenierfa Geografica y Ambiental,
Ingenieria  Forestal, Profesional en Ciencias
Ambientales, Ingenieria del Medio Ambiente,
Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales, Administracién y Gestién Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, para lo cual debera aportar copia del acta
de grado, copia del diploma y copia de la tarjeta o
matricula profesional.

TR 900 A I LY ORIETO L O

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR Y ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA
REALIZACION DE LAS ,CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN
EL MUNICIPIO DE CHIA,

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
minimo 8 meses de experiencia profesional
relacionada en actividades de educacién ambiental o
de seguimiento y control ambiental, la cual debera
soportar por medic de cerificaciones o c¢on su
respectiva acta de liquidacidn con empresas privadas
| y/o publicas.
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comunidad en general, poblacitn estudiantil y los diferentes grupos poblacionales, enfocadas a buenas practicas ambientales,
conservacidn de la biodiversidad y estructura ecolégica, lo cual debera estar soportado con el registro fotogréfico y listado de
asistencia.

2. Apoyar en 1a elaboracién mensual de piezas de material pedagégico con contenido en educacion y cultura ambiental con sus
debidas evidencias y requisitos que establace la oficina asesora de comunicacién, prensa y protocolo.

3. Brindar apoyo en la asistencia técnica para el desarrollo del Comité Interinstitucional de Educacidn Amblental CIDEA, para lo
cual deber4 realizar su convocatoria y participar activamente en el mismo. Lo anterior deberd estar soportado mediante actas
de reunién, planillas y registro fotografico.

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica para la formulacion y construccién del pian municipal de educacién ambiental (PMEA),

lo cual deberd estar sopartado con el diligenciamiento de los diferentes formatos dispuestos por la Secretaria de Medio Ambiente

para tal fin,

Apoyar en la convocatoria, sensibilizacion y desarrollo de las diferentes jornadas y actividades ambientales realizadas por la

secretaria de medio ambiente lo cual debera estar soportado con el registro fotografico y listado de asistencia.

Apoyar la ejecucion y diligenciamiento de la matriz del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota

(POMCA) en las fichas que le den cumplimiento y avance a lo relacionado ¢on educacion ambiental.

Apoyar en la recopilacién, consolidacién y actualizacién mensual de las bases de datos utilizadas para los reportes que se

realizan a tas diferentes entidades gubernamentales.

Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia corrycom, relacionadas caon el

objeto contractual.

Elaborar, concertar y suscribir con el supervisor del contrato el plan de trabajo, donde conste Ia frecuencia, la cantidad y las

caracteristicas que debe cumplir y tener en cuenta en el desarrollo de cada una de las obligaciones aqul contenidas.

© ® N O o

k- JUSTiFICACION DE LA SOLICITUD ;
"En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para |
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerde con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que mediante el Acuerdo Municipal 219 de 2024 “Por medic del cual se adopta el plan de desarrolio para la vigencia 2024-2027 del
Municipic de Chia — Cundinamarea”, en su artlculo 5 establece la linea estratégica de Ecogestion, que indica que “El compromise con
la Ecogestién implica, en primer lugar, salvaguardar nuestro entono natural. Nos proponemos preservar la riqueza biolégica y la
biodiversidad que caracteriza nuestro municipic. A través de politicas proactivas de conservacion, restauracion de ecosisternas y
educacién ambiental, buscamos inculcar en la comunidad un sentido de responsabilidad hacia su entorno. La sostenibilidad ambiental
sera el hilo conductor que guiara nuestras acciones, desde la planificacion urbana hasta la gestién de residuos, creando asi un equilibrio
armonioso entre el desarrolio humano y la naturaleza™

Que en el articulo 5 del Acuerdo Municipal 219 de 2024, se consagra el programa denominado “Educacion Ambiental” en donde se
indica que: “En la actualidad no se puede desconacer que el territorio sufre de 1a fatta de compromiso por parte de la sociedad en
conciencia ambiental, posiblemente por desinterés en el tema o por faita de educacién sobre |a importancia actual de la problematica
ambiental que enfrentamos ademds la falta de recursos asignados para la ejecucidn de proyectos cuyo componente ambiental es
prioritaria para mantener |a relacién optima entre oferta y demanda de servicios ambientales ademéas es necesario aftanzar los procesos
ludicos y de sensibilizacion en la poblacion educativa quienes serén los beneficiados en las vigencias futuras, la comunidad en general
adolece de pertenencia por el cuidado y mantenimiento de los recurses naturales haciendo usc de estos de manera desmedida
generando afectaciones gue a mediana plazo repercuten en condiciones de disponibilidad y calidad de estos”.

Que la norma ibidem consagro ta meta 59 la cual establece que el municipio debera "Realizar 40 camparias de educacién ambiental
enfocadas a buenas practicas ambientales, conservacion de la biodiversidad, accién climatica y proteccion de las fuentes hidricas”
durante el cuatrenio, por lo que se requiere realizar la sensibilizacion a 28.000 personas en lemas ambientales, con el fin de ampliar el
conocimiento de los habitanies del municipio de Chia en buenas précticas ambientales, asi como la conservacion de la bicdiversidad,
la proteccién de las fuentes hidricas, proteccién de la fauna silvestre y ¢l adecuado manejo de residuos sdfidos en el territorio. Lo
anterior debido a que este importante tema en Colombia desde hace varias décadas se ha venido fortaleciendo con algunas propuestas
de educacién ambiental donde el proposito es inciuir y difundir las temdiicas ecolégicas y ambientales a través de camparfas
pedagogicas dirigidas al a comunidad en general. A pesar del anterior esfuerzo, casi la mitad de los ecosistemnas del pafs estan en
esiado crifico o peligro, principalmente por las acciones humanas convirtiendo estos privilegios en problemas ambientales, sociales y
econdémicos. La crisis ambiental actual v 1a crisis de valores de nuestra sociedad generan la necesidad de crear un espacio para la
reflexion y preservacién del medio ambiente.

Por esta razén, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccion de Funcién Pdblica Certificacion de Inexistencia o insuficiencia
de personal en planta de la Alcaldia del Municipio de Chia, toda vez que a la fecha *No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio en a dependencia solicitante.”, asf las cosas, y pese a que en el mercado
los servicios pueden ser prestados por personas juridicas y/o naturales, se considera prudente y pertinente celebrar el presente contrato
con una perscna natural, ya que el servicio podra reaiizarse de manera personalizada en atencién a las actividades gue adelanta ésta
secretaria.

Cordialmente, a T T

EILEN LEZETH VARELA BELLO =




