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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de 105 Principios que figen la Contratacion Estatal v en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes t&rminos:

DATOS GENERALES *

'FECHA DE EMISION

DELESTUDIO: IENERO DE 2025 7/
'SECRETARIA QUE

. ELABORA EL ESTUDIO:
 MODALIDAD DE

SECRETARIA GENERAL ~ DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

SELECCION: CONTRATA(?ION DIRECTA |
Ioa JETO DE LA 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA  REALIZAR
CONTRATACION: | ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIALY ACTIVIDADES

iy lADMINISTBAIJVAS REALACIONADAS DELA DIBE;IION DE FUNCION PUBLICA.

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
' CONTRATACION. (La imporfancia de identificar la necesidad puntual det porqué desarrollar una uctividad, del
‘porque la Idoneidad, y sl o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar ia contratacion de

.la persong, sin incorporar la idoneldad y experiencia ya que se detalla en el capitulo & ).

'La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la
‘prospefidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todas las decisiones que los que los afectan y enla vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion ..."”

' Que conforme al Arflculo 315 de la Constitucion Politica, el comesponde al Alcalde Municipal dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talente humano, por ceonsiguients,
no es solo una necesidad organizaciond!, sino también un mandato constitucional.

Que la gestién de talento humano, se basa en ia obtencién de mejores resultados de negocio con la
| colaboracién de cada uno de los funcionarios de manera que se logre Ja ejecucion de la esirategica logrando
un balance enire el desarrolio profesional de los trabajadores, el enfogue humano y el logro de metas
L organizacionales.

'Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestién en el procesc de planeacion
organizacional como elemento articuiodor de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las
| funciones gue le son asignadkas.

' Aunado alo anterior, €s pertinente traer a colacién las nuevas polificas de Modemizacion del Estado las cudies
puscan generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacién de la administracion publica,
| donde no sélo se dé cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se
- optimicen y fortalezcan las competencias personales y laborales de los servidores publices, con el fin de
‘alcanzar esténdares de calidad, eficiencia y efectividad en la gestién institucional.

‘@) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misidén, propdsito y metas de cada una de sus
- dependencias 0 entidades: definirdn al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfogque de
excelencia en la prestacion de sus servicios y establecerd figurosos sistemas de control de resultados vy
| evaluacion de programas y proyectos;

'b) EFICIENCIA: Los municipios deberdn optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir
und organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacién y confrol de resultados, v
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publicc o
privado”.

Que la Resolucidn 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
| la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
' de riesgo psicosocial en el frabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”, establece lo siguiente:

| Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. La evaluaciéon de los
‘factores psicosociales del frabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de |os
factores profectores, con el fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en la poblacién frabgjadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias de
factores existentes en la empresa:

a) Gestién organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracién del recurso humano, que
incluyen el estilo de mando, las modalidades de pago y de confratacion, la paricipacién, e accesc a
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actividades de induccién y capacitacion, los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del
desempefio v las estrategias para el manejo de los cambios que afecten a las personas, entre ofros.

'b) Caracteristicas de la organizacion del frabgjo: Confempla las formas de comunicacidn, la tecnologia, la

'modalidad de organizacién del frabajo v las demandas cudlitativas y cuantitativas de la labor.
¢) Caracteristicas del grupo social de trabgjo: Comprende el clima de relaciones, la cohesidn y la calidad de
las interacciones, asi como &l frobajo en equipo.

d) Condiciones de la tareq: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencidn,
minuciosidad, variedad y apremio de fiempo); el contenido misme de la tarea que se define o través del nivel
de responsabilicdad directo {por bienes, por la seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y
salud de otros, por direccién y por resultados); las demandas emocionales {por atencién de clientes):
especificacién de los sistemas de control y definicidn de roles.

e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacién, generalmente en términos de
postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema
osteomuscular, cardiovascular y metabdélico, conforme a la definicién comespondiente consighada en el
articulo 3° de la presente resolucion.

) Condiciones del medioambiente de irabajo: Aspectos fisicos {temperatura, ruido, iluminacidn, ventilacion,
vibracién); quimicos; bioldgicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvanies
de factores psicoscciales.

g) Interfase persona-tarea: Evaluar la pertinencia del cenocimiento y habilidades gue tiene la persona en
relacién con las demandas de la tareq, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el
reconocimiento, asi como la identificacion de la persona can la tarea y con la organizacion.

h) Jormada de trabajo: Contar con informacién detallada por dreas y cargos de la empresa sobre duracién
de la jornada laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jorada, diferentes al tiempo para las
comidas; trabajo noctumoe; tipo y frecuencia de rotacién de los tumos; nimero y frecuencia de las horas exiras
mensuales y duracion vy frecuencia de los descansos semanales.

i} NUmero de trabgjadores por tipo de contrate.

i) Tipe de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda,
educacidn, recreacion, deporte, etc.

k) Programas de capacitacién y formacién permanente de los trabajadores.

Articulo 70. factores psicosocicles extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben
contar como minimo con la siguiente informacién sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a) Utilizacién del tiempo libre: Hace referencia a las actividades redlizadas por los trakajadores fuera del
trabajo, en particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b} Tiempo de desplazamiento y medic de transporte utilizado para ir de lo casa al trabajo vy viceversa.

c) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alguilada, acceso d vigs y servicios publicos.

e) Acceso a servicios de salud.

PARAGRAFO, Esta informacién puede ser recopilada a tfravés de una encuesta y utilizada para el disefio de
planes de intervencién en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

Articuio 8o. factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el empleador, Los
empleadores deben contar, como minimo, con la siguiente informacién sokre los factores psicosociales
individuales de sus trabdjadores:

a) Informacién sociodemogrdfica actualizada anualmente 'y discriminada de acwerdo al nimero de
trabajadores. Esta informacién debe incluir datos scbre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en parejq,
nimero de personds & cargo, ecupacion, drea de trabgjo. cargo, tiempo de antigledad en et cargo.

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos
aplicados por expertos.

¢} Condiciones de salud evaluadas con los exdmenes medicos ocupacionales del programa de salud
ocupacional.

PARAGRAFO. Con base en la informacion de que trata el presente ariiculo, se debe redlizar un andtisis
epidemioldgico gue permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por drea de la empresal.

()

Articulo 11, reserva de la infermacién y de la evaluacion. La infermacion utilizada para la evaluacién de
factares psicosociales estd sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia,
los expertos evaluadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, Unica y
exclusivamente para los fines inherentes a la salud ocupacional.”

La bateria para evaluar el riesgo psicosocial es una herramienta que permite evaluar el riesgo intralaboral,
extra laboral y el estrés al que se enfrenta el frabgjador. La aplicacién de este instrumento y ei andlisis que de
los resultados redlizados por un psicdlogo ocupacional permitirdn determinar el programa a seguir en cada
empresd.

La Resolucion 2644 de 2008 definid puntualmente los factores psicosocicles que deben fenerse en cuentg
para identificar, evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A partir de esa categorizacion



adag GESTION EN CONTRATACION

—
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4

ALGALLIA MUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA

DE CHIA

PAGINA 3de 11

se han establecido un conjunto de variables que deben tomarse en consideracién para este efecto y las
cuales se estudian mediante una bateria para evaluar el riesgo psicesocial.

La misma resolucién, en varios de sus apartes, sefidla de manera genérica que para evaluar los factores de
riesgo psicosocial se deben emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido validados en el pais”.

Con el propé&sito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluary de ofrecer herramientas de medicién
cuantitativa y cudlitativa en estos aspectos, el Ministerio de Trabdjo contrato una investigacion que dic por
resultado una bateria de instrumentos vdlidos y confiables para idenfificar, evaluar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, cuya funcién principal es la de elevarla calidad de los procesos de evaluacion del riesge
psicosocial, de modo que se puedan elaborar planes y programas mejor focalizados. El cbjetivo que se
persigue es el de establecer si hay o no riesgos psicosociales, tanto en el plano intralaboral, como en el extra
laboral, y determinar qué nivel alcanzan. Los niveles son: sin riesgo o riesgo despreciable, iesgo medio, riesgo
alto o riesgo muy dlto.

Toda la informacién acopiada a fravés de este proceso es estrictamente confidencial. El psicdlogo encargado
debe djustarse a los principios éticos consignados en el Codigo Internacional de Etica para los Profesionaies
de la $alud Ocupacional, el Cédigo deontoldgico y bioéfico para el ejercicio de la profesién de psicologia v
la Ley 1090 de 2006.

Dado lo anterior, la Alcaldia Municipal realizé la aplicacion del instrumento de la Bateria e Riesgo Psicosecial
en la vigencia 2023 y que como resultade de la misma para el afio 2024 se implementaron algunas actividades
como campafias de prevencién y promocion, capacitaciones, seguimientos psicosociales entre ofros, a los
funcionarios de la Alcaldia de Chig, sin embargo, la necesidad persiste para la entidad por lo cual debe seguir
implementando la bateria de riesgo psicosocial.

Ahora bien, toda la informacién sobre riesgo psicosocial, si bien estd deniro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo no puede ser conocida por cualquier persona, es decir, se debe garantizar
gue dentro del proceso haya un psicdlogo en el area y que la infarmacién estictamenie relacionada con ia
atencién psicosocial y gue se suministre durante esta frente al caso concreto, debe ser Unicamente conocida
por ei profesional, es decir por el psicdlogo.

'La intervencién debe redlizarse con el apoyo de los directivos, con la participacion de los servidores publicos,
priorizando aguellos factores de riesgo que tengan una mayor probabilidad de afector la salud, sobre una
mavor cantidad de funcionarios.

Asi mismo, la circular 0064 de 2020 en el numeral 5.9, también establece que las empresas deben brindar
asistencia psicolégica para intervenir el estrés y los problemas que se hayan generado con ocasién de la
pandemia per COVID- 19. Las empresas podrdan implementar cualquier accién que la evidencia demuesire
que ayuda a eliminar o reducir la exposicién al factor de riesgo psicosocial,

' Aunado d lo anterior, el Plan Nacional de Bienestar 2023 - 2026 establece cinco (5) los ejes que componen el
Programa Nacional de Bienestar: i) el eje de equllibrio psicosocial; i) el eje de salud mental; iii) el eje de
diversidad e inclusidn; iv) el eje de transformacion digital y v el-eje de identidad y vocacién por el servicio
eublico.

Fje 1: Equilibrio Psicosocial Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores

psicosociales; equilibric entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida laboral,

. Factores psicosociales: Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan o
o no aofectacién de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores pUblicos, prevenir los
riesgos laborales, asi como la humanizacion del trabajo que se puede ver refiejado en iniciativas de salario

emociondl, las cuales contribuyen a la generacién de bienestar laboral, al aumento de la productividad,

disminuir el ausentismo por enfermedad v, c su vez, ala gestiony refencién del talento humano.

. Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral: Este componente integra todas aquellas actividades

asociadas a proteger la dimensién personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con ello

coadyuvar en el bienestar laboral de estos. -

’ Calidad de vida laboral: Este componente estd asociado a aguellas actividades que se ocupen de

las condiciones de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que cenlleven a la satisfaccion de

sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el

reconocimiente de o labor de las servidoras v los servidores y en la creacién de ambientes por parte de [a

entidad gue les permitan desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezos.

-

Eje 2: Salud Mental Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y l0s

servidores publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus propias
| aptitudes y manejen el esirés innerente al cargo gue ocupan y las funciones que desempenan para mantener
'su productividad. \guaimente, este eje incluye hébitos de vida saludables relacionados con mantener la

actividad fisica, nutricién saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos. peso
‘saludable, entre otros aspectos.
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. Higiene mental ¢ psicolégica: Este componehfe hace referencia a oquellus*dcciones orientadas a

mantener la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en armonia con su
entorne sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar confinuamente
su cdlidad de vida.

. Prevencion de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene relacién con la salud de las servideras
vy los servidores publicos con el fin de contribuir @ mejorar su bienestar y calidad de vida. Por lo que, este
componente lo integran las siguientes iniciativas: Adelantar campafias orientadas a prevenir el sedentarismo;
realizar actividades orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopcion de
herramientas con el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de la practica de un
ejercicio fisico, técnicas de relajacién mental, meditacion y control de la respiracion, en ese sentido, es
importante revisar la carga laboral de las servidoras y los servidores pUblicos y tos estilos de liderazgo que estan
siendo utilizados; promover estrategias como la orientacion psicolégica a través del uso de las tecnologias,
entre otras iniciativas,

Es importante traer a colacidon que existen directrices que deben ser tenidas en cuenia por parte de los entes
territoriales para ia implementacion de sus programas de Bienestar, es por ello a Administracién Municipal de
Chia con el fin de dar cumplimiento y efectuar la implementacién de las recomendaciones plasmadas en &l
informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial requiere el apoyo de wn profesional en Psicologia gue cuente con
la preparacion y conocimiento para colocar en marcha [os programas y/0 acciones necesarias para controlar
y disminuir el riesgo Psicosocial en la Alcaldia Municipal de chia.

Asi las cosas, y revisando entre sus varias funciones la Secretaria General a través de la Direccidén de Funcion
PUblica determinadas en el arficulo 32 del Decreto 40 de 2019, coordinar el desarrollo de la funcidén
administrativa, en su cdlidad de érgano técnico y especializado en la administracion de personal, dentre de
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y
publicado en el Sistema Electrénico para la Confratacién Pdblica “SECOP 2" se evidencia la necesidad
incluida adelantada bajo el presents proceso.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccién de
Funcién Publica estén dirgidos a adelantar estrategias que conlleven a garantizar la calidad de vida vy
bienestar laboral de los servidores publicos para ello se requiere de un profesional idoneo y dade que en la
actualidad la planta de personal de la dependencia, no cuenta con servidores publicos que refieran con la
preparacién profesional para encargarse de esta labor, haclendo necesario reguerir apoyo de personal
externo, con el fin de dar cumplimiento a los reguerimientos internos de la entidad como de las entidades
nacionales: la Direccién de Funcion Publica de la Alcaldia Municipal de Chia expide la certificacion sobre el
particular, haciéndose necesario el contratar la prestacién de servicios de una persona nafural con estudios
en psicologia gue brinde el acompahamiento a los procesos de bateria de riesgo psicosocial,
acompafamiento en campaias de salud mental y orientacion psicolégica para los funcionarios de la
- Administracidn Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-serviclos) Se
hace necesario aue el cddigo seleccionado se aiuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

£l servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
85121408 Servicios de psicologia

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccidén de
Funcién Publica estén dirigidos a adelantar estrategias que conlleven a garantizar los derechos de 1oz
servidores publicos que presentan condicicnes vulnerables, contribuir con la calidad de vida y bienestar
laboral; para ello se requiere de un profesional idéneo y dado que en la actualidad la planta de personal de
lo Dependencia, no cuenta con servidores publicos que refieran con la preparacién profesional para
encargarse de esta labores, haciende necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar
‘cumplimiento a los requerimientos de las entidades nacionales y mejorar el ambiente laboral al interior de la
entidad.
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2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

12.4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
5 1. Apoyar las actividades como comparias de prevencién y promocién, charlas, sensibilizaciones, /
seguimientos psicosociales entre otros, G los funcionarios de la Alcaldia de Chia, para la
implementacion de las recomendaciones plasmadas en el informe de la bateria de riesge psicosocial.
2. Apoyar la actudlizacion del documento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo
i Psicosocial de la Alcaldia Municipal de Chia.
| 3. Apoyar en la orientacion psicoldgica a los servidores publicos que lo requieran a través de consultas
debidamente programadas.
4. Apoyar en seguimientos psicosociales y estrategias psicoldgicas que aporten en el fortalecimiento de
la salud mental al interior de la Alcaldia Municipal,
5. [ntervenir directamente la atencién primaria en salud con énfasis en promocion de la salud mental a
través de acompafamiento cuando algun funcionario de la Administracién Municipal lo requierd
6. Mantener de forma confidencial lainformacién concemiente a la situacién laboral, familiar y/o esiado
emocional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia.
| 7. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucién de las actividades
i recomendadas.
8.  Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

|2.4.3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato.

2. Responder por cualguier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o enlaque
coadyuve el persondl, 10s subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa © con ocasidn
del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del confrato.

4, Cumplr con la totafidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de gquienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer v
omitir algin hecho.

6. Mantener ia reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

i 7.  Informar oporiunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgiry

que implique retraso en el desarrollo del contrato,

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a fiempo las actas regueridas por parte del Municipio o través del supervisor como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con d forma de pago, anexando
todos los soportes y documentos necesarios pard ello, dentro de los plazos convenidos, en la

| plataforma SECOP I,

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de Ios respectivos aportes mencionados
con anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucion del confrato, de manera tal gque se
garantice la cobertura total del 331, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le

| competen, de acuerdo con lo establecido en ka Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la

ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

i 12. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

'2.4.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista ¢ lo siguiente:

1. Exped el registro presupuestal del contrato.
! 2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP .
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.
4. Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
i 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
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6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte.
7. Suscribir el acta de terminacion o través del supervisor encargado.

2 5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA - DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE {11) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, sin exceder el 22 de diciembcre de 2025,

2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Funcidn Publica

'2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo

217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y framites innecesarios existentes en la administracién publica”; para los contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacion del mismo.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS ¥ S
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoye ala gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el vaior del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Centratacién Directa, de acuerdo con lo sefialade en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015,
por fratarse de un contrate de prestacién de servicios profesioncles o de apoyo ala gestion estatal.

‘Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contrates de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos gue
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entfidades estatales pueden contratar
 bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuandc
ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el dreq de gue se frafe.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuadl el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aqueltos de naturaleza intelectual diferentfes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo entidad estatal, para la confratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esfa situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural © juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de gque se frate.
Ei contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios
' de naturaleza intelectual diferenies a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi come Ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

£n consecuencia, el servicio gue se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Cficina de
Confratacién, redlizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS
'PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALACIONADAS DE LA DIRECCION DE FUNCION
PUBLICA".

S
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A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los
dos casos cusntan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién persondlizada, que le permita cumplir de
mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B} En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe
confar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consuitado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

MODALIDAD DE

No. :
CONTRATACION .

CONTRATO

(sl es de otra
entidad
indicarla

ANO

(relacionada
con ia misma
modalidad a

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

DURACION

procedencia) contratar)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA
PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y
ACTIVIDADES

: ADMINISTRATIVAS
REALACIONADAS DE
LA DIRECCION DE
FUNCION PUBLICA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA
PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
REALACIONADAS DE
. LA DIRECCION DE |
| FUNCION PUBLICA |

RUTH
VIVIANA
HERNANDEZ

Tres (03)
meses

CONTRATACION

DIRECTA $16.500,000

2024 | CPSP-200-2024

RUTH
VIVIANA
HERNANDEZ

Cinco (05)
meses vy seis
(0é) dlicis

CONTRATACION
DIRECTA $28.600.000

2024 | CPSP-552-2024

En este andlisis encontramos, que durante los Ulfimos afios ia aleoldia realizo dos (02} contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en os contratos se adquirieron
servicios de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
orgenizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($66.412.500), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser confratacién directa se crdena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
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Para determinar el ‘valor del presupuesto oficial para la presente vigencig, se tomé como guia el acto
Administrativo expedido por la administracién municipal a fravés del cual se adopta la tabla de perfilss v
honorarios, como referente para detemminar los honorarics y remuneracidn de servicios de los contratisias de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chig,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial esfimado para el presente proceso de seleccién es la suma de SESENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (566.412.500), inciuidos todos los impuestos
a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incyrmir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional
y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y
con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado !
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrafo se cuenta con

ilc disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en &l

proceso confractual,

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipic pagard el valor del contrato mediante DOCE (12} pagos asi: ONCE (1)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES SETESCIENTQS

iSETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.775.000) y un Ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.887.500), el Ultimo pago serd conforme a los

dias recimente ejecutados sin exceder el 22 de diciembre de 2025,

Dichos pagos se realizardn previo el lenc de los siguientes requisitos:
« Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato
« Acreditacion de pagoes de seguridad social {Salud, pensiény ARL), y parafiscales, cyando corresponda
e Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
e Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando cofresponda.

IMPUESTOS:

'De conformidad con lo seficlado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES,
<Arficulo modificado por el articule 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de fa estampifia
pro cultura y Estampilla para el Bienestar del Adutfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
\igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios pUblicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos
|con personas naturcles, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamienfo y el servicio de la devda
' publica

1 5.3 ANTICIFO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
~objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y < los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cudlquier
clase de motivacion subjetiva.

'De conformidad con lo sefdlado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en lg contratacidn
directa no se utilizan factores de escogencia y cdlificacion pues la contratacién es con una persona hatural o
juridica en atencién a suidoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratary que ssté en capacidad
de ejecutar el confrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en lo planta de personal para reolizar esta labor, se
requiere confratar una persona profesional con fa suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste
sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto confractual,

IDONEIDAD: Se requiere una persona notural, profesional en Psicologia, el cual deberd acreditar medionte
diploma y acta de grade, cen tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: El contratista deberd acreditar minimo 20 meses de experiencia relacioriada en actividades de
bienestar laboral y acompafamiento psicolégico, para o cual deberd presentar cerfificaciones laboralss zon
entidad publica o privada,
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7.

, estimacién, asignacidn, impacte vy

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion

tratamiento de los riesgos en la contratacién

| articuic 2.2.1.1.1.6.3 del

dentificaciéon del Riesgo en los procesos

: se desarrolla de conformidad con e

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la i

de Confratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

[

para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE 1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del
mismo. De conformidad alo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias

Asi mismo se informa gue la presente contratacion SH{ ) NO (X | esté cobijada por un acuerde intermaciondal
o un fratade de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por to dispuesto en el
anexo cuarto: lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numerdi cinco el cudl sefiala
“los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para et manegjo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en plania global.
Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de plania

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:
|FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

SECRETARIO GENERAL

REVISO; {

'MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
'DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA |

'ELABORO ESTUDIO PREVIO:

JORGE ARMANDO CASTIBLANCO CUERVO
PROFESIONAL CONTRATISTA — SECRETARIA GENERAL




