
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR 7251645 

Objeto del Contrato: 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CONSOLIDACIÓN, 
PROCESAMIENTO, PRODUCCIÓN, USO ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTADÍSTICO TERRITORIAL-PET Y LA 
CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICO EN EL 
MUNICIPIO DE CHÍA. 

Contratista: HENRY YESID GARCIA GARCIA 
No. de Cedula 80.497.382 
Fecha Inicio del Contrato 21/01/2025 Fecha de Terminación 05/09/2025 
Periodo del Informe 21/05/2025  a  20/06/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 33.105.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 4.414.000 

Saldo por Pagar $ 11.035.000 

Pago No.  CINCO (5) 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 
 

7968622638 JUNIO DE 2025 
$ 220.700 

Pensión $ 282.500 
ARL $     9.300 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7251645, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 21/05/2025 AL 20/06/2025, en 
mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Apoyar a la Dirección de 

Sistemas de Información y 
Estadística en la definición y 
adopción de documentos 
metodológicos para la 
producción de registros 
administrativos e indicadores 
definidos en el Plan Estadístico 
Territorial.    

 
Se apoya en la realización y conformación de hojas de vida de los indicadores ICET 
para la Dirección DIRSIE el día 21 de Mayo de 2025. 

 



2. Apoyar a la dirección en la 
consolidación, depuración y 
actualización de la línea base 
de indicadores de la Alcaldía 
Municipal de Chía.    

Se brinda el apoyo y seguimiento correspondiente a las Secretarías en cuanto a la revisión 
y verificación de Indicadores ICET (Índice de Capacidad Estadística Territorial) que 
manejan las diferentes dependencias de la Administración Municipal. Indicadores 
obligatorios, los cuales el DANE solicita su publicación. En dichas reuniones se revisan, 
verifican, corrigen, analizan y ajustan Los Indicadores presentados por las Secretarías y sus 
respectivas hojas de vida y se expone y explica acerca de Registros Administrativos. Con 
las Secretarías, también se contextualizan los diferentes procesos que se vienen llevando y 
los objetivos que se pretenden para este cuatrienio, su cronograma y tiempos de entrega.  
Las reuniones se llevaron de la siguiente manera: 

21/05/2025 Secretaría de Gobierno, Dirección de servicios Públicos y Dirección de 
Urbanismo. 9:00 am Sala de Juntas Acción Social. Acta 016 

22/05/2025 Secretaría de Movilidad 9:00 am Auditorio segundo piso Zea Mays Acta 017 

23/05/2025 Ciudadanía Juvenil y Emserchia 9:00 am Sala de Acción Social Acta 018 

26/05/2025 IMRD 2:30 pm Sala de Juntas de Acción Social Acta 019 

27/05/2025 Secretaría de Gobierno 09:30 am Sala de Juntas de Acción Social Acta 020 

30/05/2025 DIPLAN 9:00 am Sala de Juntas Secretaría de Planeación Acta 022 

04/06/2025 Secretaría de Gobierno y Dirección de Servicios Públicos 10:30 am Sala de 
Juntas Planeación Acta 023  

05/06/2025 Secretaría de Salud 08:30 am Sala de Juntas de Planeación Acta 024 

09/06/2025 Secretarías de Educación y Movilidad 9:00 am Sala de Juntas Acción Social 
Acta 026 

11/06/2025 IMRD 9:00 am IMRD Acta 027 

11/06/2025 Desarrollo Económico, Función Pública y Desarrollo Social 10:30 am Sala de 
Juntas Acción Social Acta 028 

12/06/2025 Secretaría de Medio Ambiente y Participación Ciudadana 9:30 am Sala de 
Juntas de Planeación Acta 029 

17/06/2025 Secretaría de Desarrollo Económico 3:30 pm CTP Acta 031 

 

 

 

 



3. Brindar apoyo en la logística y 
preparación de materiales para 
las jornadas de socialización y 
sensibilización del Plan 
Estadístico Territorial - PET.  

Los días 05, 17 y 19 de Junio de 2025  se apoya en las reuniónes programadas acerca 
de Plan Estadístico Territorial con enfoque en Arquitectura Empresarial, realizada en el 
Segundo piso Auditorio Zea Mays y CTP de la Secretaria de Educación con Desarrollo 
Económico jornada de socialización y sensibilización realizada el martes 17 de junio con 
la Dirección de Desarrollo Económico sobre los lineamientos para la captura de 
información en los registros administrativos que se encuentran contenidos en la Ruta de 
Gestión de Información Estadística.. Reunión liderada por DIRSIE, con el apoyo de TIC. 
Actas 025, 0031 y 032 de 2025. Se ven los siguientes temas : 

Conceptos 
Construcción de Indicadores, Formatos Hojas de vida de indicadores y formato 
Metadatos  
Cronograma y Tiempos de entrega 
Conceptos y definiciones Registros Administrativos 
Características, Variables y Formatos 
 

 

4. Participar en la definición de 
estrategias de difusión y 
divulgación de la información 
Estadística en los diferentes 
medios con los que cuenta la 
Alcaldía Municipal. 

El día 29 de mayo se apoya y colabora en la reunión realizada en la sala de juntas de 
la Secretaría de Educación CTP. Reunión hecha por el grupo DIRSIE, para revisar los 
datos de hoja de vida de loa indicadores y metadatos enviados por las diferentes 
Direcciones y Secretarias, revisando uno por uno, encontrando fallas en el 
diligenciamiento y haciendo sus respectivos ajustes y correcciones a estas. Se envían 
las correcciones u sugerencias a las Direcciones y Secretarías para que las corrijan y 
pongan a consideración dependiendo de la información que manejan y si respectiva 
publicación y diligenciamiento. Acta 021 

5. Brindar apoyo en el proceso de 
fortalecimiento de los Registros 
Administrativos atendiendo a la 
metodología definida por el 
DANE para la definición de su 
potencial uso estadístico.  

 
 
Se apoya en la mesa de trabajo PET realizada el día jueves 19 de junio de 2025 en la cual 
se socializo a los enlaces PET el proceso de fortalecimiento de los registros administrativos, 
dando inicio al primer diagnóstico de calidad de los registros administrativos y de las bases 
de datos que los soportan. Acta 032 
 

6. Apoyar a la Dirección en las 
demás actividades requeridas 
para la ejecución del plan de 
Acción definido en la 
formulación del Plan Estadístico 
Territorial – PET. 

Se asiste y apoya a la reunión con la Dirección de Planificación del Desarrollo DIPLAN, 
para socializar el procfeso de elaboración del informe de Gestión 2025 con el fín de 
identificar los datos estadísticos que se incluiran de acuerdo con las metas aprobadas 
en el PDM Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y articular con las políticas de MIPG 
el día 22 de mnayo. 
 Los días 28 y 29 de mayo se apoya en la validación de los indicadores del PDM Plan 
de Desarrollo Municipal 2024-2027 identificando cuáles se encuentran debidamente 
documentados por las Direcciones. 

 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que 
se presenta. De igual manera, el presente documento  se entenderá presentado por el contratista 
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 80497382
HENRY YESID GARCIA GARCIA

CHIA CUNDINAMARCA
CR 3 #8 71 8630315

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7968622638 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

0
2025/05/23 1500834598

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 282.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 282.500 $ 0 $ 282.500
SUBTOTALES: $ 282.500 $ 0 $ 282.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 220.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 220.700 $ 0 $ 0 $ 220.700
SUBTOTALES: $ 220.700 $ 0 $ 0 $ 220.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.300 $ 9.300 $ 0 $ 0 $ 9.300
SUBTOTALES: $ 9.300 $ 0 $ 0 $ 9.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
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R
M
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T

R
IB
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T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
80497382

GARCIA
GARCIA
HENRY
YESID

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.765.600 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.765.600

$ 282.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 282.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.765.600

$ 220.700 $ 0 $ 220.70014-11 -
ARL SURA

30 $
1.765.600

80497382 $ 9.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 512.500

2025/06/20 8:41 AM USUARIO: SOI CC80497382 1PÁGINA 1 DE







 
 
 
 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 

 

 

 

 
 

Yo,  Henry Yesid García García     identificado con cédula de ciudadanía No. 

 80497382 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 

bajo la gravedad del juramento que: 

 

 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 

 

   X      No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con 

lo     previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 

 

 

 

La presente certificación se firma a los  24    del mes de Junio de la vigencia 2025. 

 

 
  

FIRMA:    


