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E! presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

EE%ISISE EMISION DEL ENERO 2025

S SECRETARIA GENERAL- OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y
FSTD PROTOCOLO

GELECoION CONTRATACION DIRECTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA QFICINA ASESCORA DE COMUNICACION, PRENSA
OBJETG DELA Y PROTOCOLO PARA LA ELABORAR, GESTIONAR Y ACTUALIZAR CONTENIDOS EN REDES
CONTRATACION: SOCIALES, ASI COMO EL MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA E INTERNA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. (La importancia de identificar la necasidad puntual del porqué desarrellar una actividad, del porque la idoneitfad, y si 0 no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contratacién de |a persona, sin incorporar la idoneidad y expetiencia ya gue se detalla en el caplfulo 6 ).

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir 1a accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que conforme a la Ley 190 de 1995 “Por fa cual se dictan normmas tendientes a preservar ia moralidad en fa Administracion
Publica v se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa,” En su Articulo 58 expresa:

“...) Todo ciudadanc fiene derecho a estar informado periddicamente acerca de las actividades que desarrollen las
entidades publicas y las privadas que cumplan funciones publicas o administren recursos del Estado. {...)"

Que confirme a la Ley 1712 de 2014 “Por medic de la cual se crea fa Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Pablica Nacional y se dictan ofras disposiciones.”, corresponde a fa administracion municipal garantizar la
transparencia de la informacién a la ciudadania como un derecho.

Que en la actual estruciura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia, adoptada mediante
el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuenira la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y
Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos
canales de comunicacion e informacion al interior de la adminisiracién, entes y comunidad en general, que permitan la
divulgacion de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y
supervisa toda la informacién relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencicnado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(..}
1. Asesorary Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y
promocién permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarroffe la administracion.

2. Apoyary orientar al despacho de la Alcalde y a sus dependencias el manejo de medios de comunicaciones.
3. Coordinar fa esirategia de comunicaciones intema y extema.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a fravés de boletines de prensa, disefio
de publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion intermos y extemos. (...}"

Que conforme a la Ley 2345 de 2023 "Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las
entidades estatales, se prohiben las marcas de gobiemo y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad
estatal.” El cual fiene como objeto establecer medidas a través de una implementacion del Manual Identidad Visual y la
prohibicion de las marcas de gobierno, esto con fin de que no se pierda la identidad institucional.

Que conforme al Decreto No. 544 del 30 de agosto de 2024 (...) POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA — NIVEL CENTRAL (...)” En su Articulo Segundo
establece:

“(...) la conservacion de la imagen institucional estard a cargo de la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones de
conformidad con los dispuesto en la Ley 2345 de 2023 y demds normas que la complementen {...)"

Cue, con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y Ia comunidad de Chia y
mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracidn, la Oficina
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Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de la gestion
al ciudadano a fravés de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa escrita, radio, televisidn e Interet (redes
sociales).

Que basados en el principio de la cafidad de fa informacion. Toda la informacidn de interés plblico que sea producida,
gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, cbjetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y
estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos
de gestion documental de la respectiva entidad.

De igual manera, es oportuno sefalar que la entidad requiere apoyo para la divulgacién de la informacion tanto interna
como exierna, feniendo en cuenta lo anterior, la oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo, con el fin de
cumplir con fas necesidades en mencién, debe contar con una persona natural profesional en Comunicacidn Social y/o
Periodismo con especializacién en actividades relacionadas con dicho objeto, asi como el manejo de plataformas digitales
y redes sociales, para atender la necesidad de apoyo a la promocion y divulgacion de las diferentes actividades de la
alcaldia municipal de Chia.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa
y Protocolo, se requiere contratar los servicios de una persona natural, que apoye dichas actividades, de acuerdo con lo
dispuesto por el Decreto reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 (...)* Las entidades pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate*.

Se precisa que, en la actualidad, persiste la insuficiencia de personal adscrito a la dependencia que permita dar
cumplimiento del objeto descrito, razén por la cual de acuerdo con lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacidn de servicios para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad, bajo la modalidad de
contratacion directa con personas naturales

2. ESPECIFICACIONES DEL CBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
E! servicio, seglin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
82111901 SERVICIOS DE COMUNICADOS DE PRENSA
82111902 SERVICIOS DE BOLETINES INFORMATIVOS DE INTERES
ESPECIAL

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién de servicios profesionales que se pretende contratar, busca que a través de su apoyo se pueda producir contenidos
informativos para comunicar las actividades desarrolladas por parte de la administracién municipal en los diferentes canales de
comunicacion principalmente plataformas digitales, para lo cual se requiete de una persona natural, que cuente con titulo de
Comunicacién Social y/o Periodismo con especializacion relacionada al objeto contractual superior a 49 meses.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar acompafhamiento y cubrimiento periodistico en los eventos y actividades adelantadas por la administracién
municipal.

2. Apoyar la redaccion de textos periodisticos tales como: articulos, boletines, notas y resefias.

3. Desarrollar investigaciones y recoleccion de material periodistico, creando historias neticiosas que brinden informacién
sobre las acciones de la administracién municipal a toda la comunidad.

4. Actualizar y realizar seguimiento a las redes sociales de la administracién municipal.

5. Fommular y ejecutar estrategias para el posicionamienta y alcance de los perfiles de las redes sociaies.

6. Realizar seguimiento y manejo de mensajes de los usuarios y seguidores de las redes activas de [a administracion
municipal previa verificacion con el area o funcionario directamente encargado del tema.

7. Brindar acompafamiento en eventes gue el Alcalde asista, para generar insumos para tas ptataformas digitales.
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8. Coordinar agenda periodistica semanalmente con las dependencias asignadas para la proyeccion de cubrimientos y
productos informatives.
9. Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisites de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercere contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes ¢como conceptos que se le soliciten en desarroilo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que fo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para €l desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre [a eventualidad que pueda surgir y gque implique retraso en
el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el ¢aso, serd

su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con antericridad a los terceros que emplee para fa ejecucion
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S81, y aplicar en forma esiricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato e correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contratc en la plataforma SECOP 1.
3 Brindar |a colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento

dél contrato.

4. Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que forman parte.
7 Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado,

2.5, TIPO DE CONTRATO: Confrato de Servicios Profesicnales Especializados
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia-Cundinamarca

2.7. PLAZO DE EJECUGION: Once {11) meses, contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los requisitos
de ejecucidn y ta suscripcién del acta de inicio.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de un Profesional Universitario de la Oficina
Asesora de Camunicacién Prensa y Protocolo.

2.9. PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en
ia administracidn publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién

no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido v acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

KR MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
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La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoy a la gestién, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pusden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo & la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto def conirato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
Gue la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador ds! gasto debe dejar conslancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consufforla que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisficos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad, asi como los relacionades con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicic que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por fo que se justifica ia contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

MODALIDAD DE
CONTRATACION
{refacionada con la
misma modalidad a

contratar}

No. CONTRATO
‘ (si es de otra
ANQ entidad indicar la
procedendia)

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA OFICINA
ASESORA DE
COMUNICACION,
PRENSA Y
PROTOCOLO COMO
COMUNICADOR
SOCIAL Y/O
PERIODISTA PARA
APOYAR LA
PRODUCCION DE
CONTENIDOS
INFORMATIVOS DE
LAS ACTIVIDADES
QUE ADELANTA LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE CHIA [
CONTRATO CE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION
REALIZANDO
ACTIVIDADES DE
DISENO, EDICION Y
PUBLICACION DE
ESTRATEGIAS Y
CAMPANAS DE
COMUNICACION
INTERNA Y
EXTERNA DE LA
MEJORA EN LA
INFRAESTRUCTURA
TI DEL MUNICIRIO Y
DE LA
ADMINITRACION
MUNICIPAL DE LA

TEBAIDA QUINDI |
[ PRESTAR

ESTEFANIA

HERNANDEZ PEREZ 10 meses

201 CPS 105-2021 Contratacion Directa $ 32.550.000

CPSAGS47
2021 {Municipic de La
Tebaida Quindio}

b ! JUAN CAMILO 2 meses y 9 dias
Contratacion Directa SANCHEZ MOLINA $4.485.000

2022 CPSP 875 2022

Contratacion Directa

Tatiana Hernandez
Torres

SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO COMMUNITY

$5 028975

45 dias
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I MANAGER PARA LA
CREACION,
GESTION Y

ACTUALIZACIGN DE

CONTENIDOS EN
REDES SQCIALES Y
FORTALECIMIENTO

DE LA
COMUNICACION
EXTERNAE
INTERNA DE LA
ALCALDiA
MUNCIPAL DE CHia,
PRESTAR
SERVICIOS

PROFESIONALES

COMO COMMUNITY

MANAGER Y
PERIODISTA PARA
LA CREACION,
GESTIONY

CARLOS ALBERTO | ACTUALIZACION DE

NURNEZ HUERTAS CONTENIDOS, EN

REDES SOCIALES Y

FORTALECIMIENTO

DE LA

COMUNICACION

EXTERNAE
INTERNA DE LA
ALCALDIA

MUNICIPAL DE CHIA

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES

BIM-CD-025- COMO
2024 COMUNICADOR

(Empresa SOCIAL

Industrial y ESPECIALISTA EN

2024 Comercial del Contratacién Directa Rita Parra Beirocal MARKETING PARA $10.585.188 1MES Y 25 DIAS

Estado Banco de EL
Suelos e POSICIONAMIENTO

Inmabiliaric De DE LA MARCA DEL

Monteria) BANCO Y I

EJECUCION DE

ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES J

2024 CPSP-025-2024 | Contratacion Directa § 25.500.000 3Imeses

En este analisis encontramos que, durante los Gltimos afios la Alcaldia de Chia y otras administraciones locales que se citan dentro del
estudio, han realizado varios contratos durante los (ltimos afios, con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, especificamente en la Alcaldia de Chia, se pudo constatar que en los contratos
se adguirieron servicios de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($ 98.175.000)

5.1.1. JUSTIFICACION;
Por ser confraiacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del prasupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referencia el Decreto N° 001 del 2 de enero de 2025,
a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honerarios, como referente para determinar los henorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presante procese de seleccién es ia suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($ ©8.175.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir ef contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informaci6n tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
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De acuerdo con el andiisis del sector el valor del presente contrato estd acode 2 las condiciones del mercado y al Decrelo por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante once (11) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por
el valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($8.925.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articuio 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por
el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuttura y Estampila para el Bieneslar del Adulto
Mayor, los conlratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte
¥y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscrifos con personas naturales, educativos y los que tenen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

B. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacidn pues la contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el confrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus setvicios profesionales para la ejecucion del objeto
contractual.

IDONEIDAD: Se acreditara mediante la presentacion de diploma y/o acta de grado como profesional especializado en comunicacion
social y/o periodismo relacionada con el objeto a ejecutar.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de 60 meses en actividades relacionadas con el objeto contractual,
las cuales deberd acreditar por medio de certificaciones expedidas por autoridad competente yfo copia de contratos.

o EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniende en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto def contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ ) NGO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de canfermidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedide por Celombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXCS
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« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. f
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