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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolid en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO;  ENERO 2025
SECRETARIA QUEELABORAELESTUDlO:  SECRETARIA DE EDUCACIGN
MODALIDAD DE SELECCKON:  CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y CONTROL

CRIETOBELACONTRATACIN. | iNANCIERO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 8).

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al alcalde “dirigir Ia accidn del municipio, asegurar el

cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articule 2 como fines del Estado: *servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
lodos en tas decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacidn de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico
de l2 Administracién Municipal de Chla y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de
Chfa", ia misidn de la Secretaria de Educacion es ia encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el
acceso y permanencia de [0s nifos, nifas y jovenes al sistema educative, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades, la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “Dirigirla formulacién y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, méas equitativa pertinente
prestacién de servicio, por parte del sistema educativo”. Por Ultimo, se resalta que dentro de la estruciura interna de la Secretaria se
encuentra la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y
vigilancia.

CALIDAD SISTEMA DE
EDUCATIVA CECI;.BJFCF.:TI'UNT ATENCION AL 0 FINANCIERA
CIUDADAND

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién Nagcional reconocid el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enerc de 2010 se inicid el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacién de los procesos
misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y
Atencidn al ciudadano), para buscar. Optimizar la integracion y arficulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las
Secretarfas de Educacién; Facilitar la Gestién de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la
ejecucién transparente de los procesos; Generar informacidn confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente
cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia es la encargada de fiderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios det sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacidn, innovacion y desarrollo de curriculos, métodes y medios
pedagdgicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, la formulacidn, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general.
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De otro lade y con ef crecimiento de la poblacién municipal se incrementa la necesidad de brindar servicios publicos que cubran la
totalidad de la poblacidn, por lo que el servicio educativo es pricrizado como derecho fundamental que debe ser atendide de manera
oportuna y eficaz; es asi como se prevé por parte de la Administracién Municipal fa necesidad de desarroliar diferentes proyectos de
mejoramiento, conservacion, adecuacién de infraestructura educativa con lo cual se logre ampliar y mantener la cobertura educativa
con una mayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de las instituciones educativas se mantengan en optimas
condiciones de servicio. Por tal mativo y para desamollar los diferentes proyectos y programas tendientes a mejorar y optimizar las
instalaciones de las instituciones educativas Oficiales adscritas a la secretaria de Educacién del Municipio de Chia, se hace necesario
disponer de la documentacion que permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen cada una de las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de educacidn Nagional — MEN,

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de dar
alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiente en el desempefio de la gestion del sector Educativo y consigo
dar avance a la META PRODUCTO 189: Mantener el programa de Alimentacién Escolar para el 100% de nifios, nifilas y adolescentes
estudiantes que se encuentran matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan de desarrolio: CHIA
EN ACCICN 2024 2027.

Es crucial resaltar que la consecucién de estas metas implica la asignacion de recursos de inversién para llevar a cabo su ejecucion de
manera efectiva. segin lo establecido en el Decreto 040 de 2019, el seguimiento y control contindan bajo la supervision de la
Secretaria de Educacidn, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 715 de 2001, debido a su condicidn de ente certificado. En este
contexto, surge entonces la necesidad imperativa de contar con un profesional en el campo de la administracién. Este profesional
permitird a la secretaria de educacién la articulacion con LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL SECTOR
EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024 — 2027 y otras entidades pertinentes. Su labor se centrard en brindar apoyo profesional PARA APOYAR Y
HACER SEGUIMIENTO AL DESARROLLC Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS. Asi mismo, este profesional
contribuird al fortalecimiento de la gestion del sector educativo, en consonancia con la Meta Producto 169: Mantener el programa de
Alimentacion Escolar para el 100% de niflos, nifias v adolescentes estudiantes que se encuentran matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETC A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (hitns:/iwww.colombiacompra.gov.colclasificador-de
se ajuste o sea similar a la actividad gue se pretende desarroliar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el ¢lasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

-bienes-y-servicios) Se hace necesario que el codigo seleccionado

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
84111502 Servicios de contabilidad Financiera.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con ia necesidad descrita anteriomente, la administracién municipal, requiere contar con una (1) persona natural, para brindar
apoyo profesional para apoyar ef apoyar y hacer seguimiento a los programas y proyectos del sector educativo en chia para el
fortalecimiento de procesos administrativos.

Ahora, debido al objefo contractual el cual se requiere desarroliar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un perfil de
idoneidad graduado como profesional y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento y verificacién de los procesos de asignacién, inversion, y ejecucion de los recursos designados para la
Secretaria de Educacion def municipio de Chia, informande las necesidades de recursos financieros a la Secretaria de Educacion,

2. Apoyar la estructuracion de los informes financieros que requieran los entes de control y/o dependencias de la alcaldia de Chia yfo
solicitudes generales en el marco de la gjecucion de los recursos asignados.

3. Realizar apoyo en ios procesos inherentes a la parte financiera de la Secretaria de Educacion del municipio de Chia.

4. Apoyo y seguimiento a todos los procesos para la incorporacion de recursos financieros de la Secretaria de Educacién del municipio de
Chia.

5. Brindar apoyo en los procesos contractuales en femas financieros del despacho.

6. Realizar el apoyo a la revision de las cuentas de cobro y documentos soporte, presentadas por la ejecucion de los confratos asignados a
la supervision del despacho.

7. Asistir en todos los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto contractual asignadas por el
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con gl supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceplos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demas soportes que [o anteceden, los cuales hacen
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parte integral del contrato.
5. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en &l
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, ocbservaciones escritas por el supervisor del confrato

Suscribir a tiempo Jas actas requeridas por parte del Municipic a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrate, de acuerdo con la forma de pagoe, anexande todos los soportes v
documentos necesarios para ello, dentre de los plazos convenidos, en la plataferma SECOP |l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente v cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anlerioridad a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1934, y demas narmas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal dei contrato.
2. [Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I,

3. Brindar |a colaboracion y proporcionar la informacidn yfo docurmnentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ef contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.5 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA, SECRETARIA DE EDUCACION.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE MESES (11) SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ — SECRETARIA DE EDUCACION.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con Jo establecide en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en fa
administracién publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn
no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacidn del mismao.

3. LA MODALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 NMODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion}, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con lo sefialado en €l literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone e mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solp pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modafidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a ia gestidn con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar of objefo def contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escnita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a los de consufforfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denfro de los pardametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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Para e{ presente proceso como resultado se adelanto histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro {sf no hay antecedentes daf
municipio se fomara una muestra def SECOP de otras entidades)

No. CONTRATO |  MODALIDAD DE
ARO | (siesde oraentdad (!egiﬁzﬂﬂgg’:m CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURAGION
mdlcar_la = _n_r.ﬂ) | modalidad a contratar)

[ T 'PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR LOS PROCESOS Y

CARMEN
CPSP 065 = CONTRATACION PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS Y .
2023 2023 DIRECTA F,’r‘c‘)TRR;‘é'Q CONTABLES DEL AREA DE $84.132.550 | 9meses
FISCALIZACION DE LA DIRECCION
DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE
| HACIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
NUBIA LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS
2023 CP%%O““ O e CION | ST | YCONTABLES DELAREADE | $44685.520 11meses
VELOZA FISCALIZACION DE LA
DIRECCION DE RENTAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA |
PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
HAXEL = APOYO FINANCIER(;'.) Y APOYOEN
ALEJANDR LA ESTRUCTURACION DE ANALISIS
| 2023 cpggzgos- CONTRATACION "ODELA  DEL SECTOR ECONOMICO DE LOS | § 43.246.824 240 DIAS
PAVA DIFERENTES PROCESOS
RAMIREZ CONTRACTUALES QUE SE
ADELANTAN EN | EL MUNICIPIO DE
CH

En este analisis encontramos, que durante el Gltimo afio la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con €l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contralos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS $ 71.379.000
incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para detemminar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto a través del cual se adopta la
tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central dei Municipic de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacién, asi como la tabla honorarios y remuneracién
establecida en el en el Decreto "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honoraries como referentes para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del municipio de chia" se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de
SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS $ 71.379.000 incluidos todos Ios impuestos a que haya
lugar y gastos directos & indirectos en que debe incurrir el contrafista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con €l andlisis del secfor €l valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: once {11} pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos por el valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (§ 6.489.000,00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+  Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucién del contrato

«  Acreditacidn de pagos de seguridad social {(Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articule 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articufo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica



i ahdag | GESTION EN CONTRATACION

| ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4

5deb

53 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta qgue de acuerdo con lo establecido en el articulo § de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable & la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural ¢ juridica en atencién a su idoneidad v experiencia para ejecutar el
ahjeto a contratar y que esté en capacidad de sjecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere cenfratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios SERVICIOS PROFESIONALES para la efecucitn del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como Administrador Financiero, Administrador de empresas y/o Economista y/o
Administrador publico, el cual debera acreditar mediante copia del diploma o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de 25 a 36 meses, como profesional en apoyo de labores
administrativas, labores académicas y/o del sistema de gestién de calidad, la cual se debera acreditar con la presentacion de certificaciones
de contratos emitidas por el empleador expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Puablica o Privada que la expide

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Aticuio 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDCO COMERCIAL

Asl mismo se informa que |a presente contratacién SI{ } NO ( X} estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de lihre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

+ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

«  Solicitud de CDP.

» Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
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