
NFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR. 7254858 

 

 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO 

EN LA OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL MUNICIPIO DE CHÍA Y SUS 

SEDES 

Contratista: LAURA GABRIELA ALARCÓN GARZÓN 

No. de Cedula 1018439626 

Fecha Inicio del Contrato 17/01/2025 Fecha de Terminación 16/12/2025 

Periodo del Informe 17/05/2025 AL 16/06/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 88.000.000 

Valor a Pagar en este periodo 8.000.000 

Saldo por Pagar 48.000.000 

Pago No. 05 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 
   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud - Aliansalud  
86827930 

 

MAYO  

$400.000 

Pensión - Colpensiones $512.000 

ARL- Sura $16.800 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7254858, 

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/02/2025 - 

16/03/2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar el seguimiento de las 

actividades realizadas por el equipo 

encargado de la ejecución del PAE, 

proporcionando soporte para 

verificar el cumplimiento de los 

objetivos y plazos establecidos. 

Se realiza un seguimiento a las novedades 

reportadas por los miembros del equipo PAE, con 

el objetivo de garantizar una respuesta oportuna y 

eficiente a cualquier situación que se presente. 

En este sentido, se llevó a cabo la entrega del 

cronograma de visitas correspondiente a los 

meses de MAYO  y JUNIO, permitiendo una 

planificación adecuada de las actividades a 

desarrollar. 

Además, gracias a la implementación de la 

herramienta diseñada para el reporte de 

novedades (imagen 1), el seguimiento ha 

mejorado significativamente. Esta herramienta 

permite identificar en tiempo real las 

observaciones registradas durante las visitas a 

las IEO, lo que ha contribuido a una gestión más 

ágil, oportuna y eficiente de las acciones 

correctivas y preventivas requeridas en el marco 

del programa. 



  

Imagen 1. 

 
 

 

Actividades significativas del periodo reportado: 

 

• Inicio de la estrategia de nutrición por 

parte del operador del programa, se 

realiza logística para brindar 

acompañamiento por parte del equipo 

PAE. 

 
 

• Continuación de la estrategia pedagógica 

TIENDA PAE. 

IEO LA BALSA  

IEO BOJACA  

 
 

• Presencia en el programa 80 k EN 

ACCION el 22 de mayo del 2025.  

 
 

• Coordinación de los comités técnicos de 

seguimiento al programa.  

• Coordinación de los comités territorial se 

seguimiento al programa.  

 

 

 



 

• Visitas a proveedores del programa de 

alimentación escolar donde se verifico 

estándares de calidad de los alimentos 

suministrados.  

• Capacitación a personeros y veedurías 

del programa.  

• Recolección de evidencias a información 

requerida por la UAPA.  

 

• Participación en la mesa de compras 

publicas locales en la gobernación de 

Cundinamarca.  

• Apoyo en la modificación a contrato de 

aseo.  

• Consolidación y actualización de la 

información suministrada para el control 

político del programa ante el concejo 

municipal. 

• Elaboración de planes de acción para los 

entes de control del programa.  

 

 

 
2. Participar en la planificación y 

desarrollo de asistencias técnicas 

necesarias para los actores del 

programa, incluyendo las instituciones 

educativas oficiales (IEO), 

promoviendo una implementación 

adecuada del PAE. 

Se realiza cronograma de visitas por parte del 

equipo PAE para el mes de marzo con el fin de 

cubrir el 100% de las sedes en todo el territorio del 

municipio. Por semana cada miembro del equipo 

PAE debe encargarse de entre 5 y 6 sedes, cada 

profesional debe organizar sus visitas de acuerdo 

a las necesidades de cada sede, puede que en 

algunos casos se requiere de mas de una visita en 

una semana. 

 

 

Esta organización permite conocer las novedades 

que ocurren en cada una de las sedes y realizar 

un seguimiento a las novedades con el fin de ir 

cerrando cada una de ellas. 

Evidencia: 

 

 
 

 

 

Teniendo en cuenta que del 16 al 30 de junio se 

contempla receso escolar solo se programaron 

visitas por dos semanas.  

 

Se programa acompañamiento a actividades 

programadas de la semana del 16 al 27 de junio 

las cuales se relación a continuación 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

CRONOGRAMAS JUNIO 
 
Con el fin de realizar un mayor control sobre los 

proveedores del programa de alimentación escolar 

se programa con el operador realizar visitas a las 

plantas de producción con el fin de verificar el 

cumplimiento de los requisitos de producción, 

permisos del INVIMA y sistemas de calidad 

implementados para cada línea de proceso.  

 

Para el periodo reportado se asiste a la planta de 

EMBUMEAT  y LA GRAN VIA. 

Se realiza proceso de verificación de cumplimiento 

en la entrega del programa y aseguramiento de 

calidad e inocuidad en las IEO:  

 

FUSCA 

SANTA MARIA DEL RIO  

BOJACA  

CERCA DE PIEDRA  

FAGUA  

 

 

Durante la visita se verifica el cumplimiento de la 

Resolución 2674 donde se evidencia la necesidad 

de programar acciones correctivas relacionadas 

con la infraestructura de las IEO.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Facilitar la interacción entre la 

Secretaría de Educación y los 

rectores de las instituciones 

educativas, ofreciendo orientación 

a las inquietudes relacionadas con 

el programa. 

Los caneles de comunicación implementados 

desde el primer mes han facilitado la 

comunicación con los rectores de cada IEO 

durante este periodo se recibieron: 

 

Reportes semanales de cada IEO para 

proyección de cobertura PAE los días lunes.  

Se enviaron circulares de novedades a la 

intentaría con el fin de programar la 

ejecución del PAE. 

De manera oportuna se informa a los rectores 

sobre cualquier tipo de novedad o cambio en 

la ejecución. 

 

Esto ha contribuido a una mejor organización y 

ejecución del programa, asegurando su 

correcta implementación en beneficio de la 

comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/florelva_sarmiento_chia_gov_co/EhqSZOK4t49Li3K_5zEvnFgBSk9B3EgiBpiEM9bSWP0QXw?e=5hOI9K


 

 

Durante el período reportado, se ha 

evidenciado una disminución en la claridad y 

oportunidad de los reportes entregados por 

algunas instituciones. Esta situación ha sido 

abordada mediante el diálogo directo con los 

rectores, enfatizando la importancia de 

contar con información precisa y oportuna 

para una adecuada planificación y ejecución 

del Programa de Alimentación Escolar 

 
Evidencia: 

 
  

NOVEDADES JUNIO 

 

Como estrategia de mejora, se solicitó al equipo 

de apoyo técnico del programa la elaboración de 

un formato único para el reporte de novedades. 

Esta herramienta busca unificar criterios, facilitar 

el seguimiento y mejorar la calidad de la 

información reportada por las instituciones. El 

formato será socializado con los representantes 

del PAE durante las dos últimas semanas de junio 

y la primera semana de julio, con el fin de 

garantizar su adecuada implementación y uso en 

todas las IEO. 

La comunicación entre los rectores ha sido 

oportuna en todo momento, lo cual es clave para 

atender novedades de último minuto.  

 
  

  
  

 

 

 

4. Colaborar con el apoyo de la 

articulación de aspectos logísticos, 

administrativos, técnicos y financieros 

con el operador encargado de la 

ejecución del programa de 

Alimentación Escolar - PAE, 

contribuyendo a una implementación 

eficiente. 

La comunicación con el operador del programa 

de alimentación PAE es continua, se reportan 

novedades de acuerdo con los tiempos 

establecidos en la primera reunión, se ha recibido 

apoyo por parte del operador en la atención 

inmediata de novedades. 

Se han recibido correos de traslado de 

observaciones por competencia de parte del 

operador a la SEM esto obedece a hallazgos 

presentados por entes de control que son 

competencia de la SEM, teniendo en cuenta que 

la mayoría son relacionados con infraestructura 

se ha logrado con obras publicas ir trabajando 

en ellos de manera articulada.  

El operador del programa ha manifestado la 

necesidad de mejorar la forma en que se 

presentan las novedades, ya que en algunos 

casos la información reportada no es del todo 

clara y ha generado confusiones en la atención 

de los requerimientos. En respuesta a esta 

situación, desde la Secretaría de Educación 

Municipal se ha establecido un plan de  

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/florelva_sarmiento_chia_gov_co/EmekyU2puedLumzCtMrliZ8BNrWHj_T3pkPkWO407VkiKA?e=898V90


mejora que incluye la estandarización del formato 

de reporte y acciones de capacitación dirigidas a 

los responsables del programa en cada IEO, con 

el fin de fortalecer la comunicación y asegurar 

una gestión más eficiente y articulada. 

De igual manera, se estableció un cronograma 

para la entrega del reporte SIMAT, el cual será 

enviado de manera mensual. Esta medida busca 

garantizar la actualización permanente de la 

información de matrícula, esencial para el 

seguimiento y cobertura efectiva del Programa de 

Alimentación Escolar. 

Se han establecido planes de acción en conjunto 

con el operador ante los diferentes hallazgos 

reportados por los entes de control.  

Es importante resaltar que el trabajo articulado 

entre el operador, la interventoría y la Secretaría 

de Educación ha permitido avanzar de manera 

significativa en la mejora continua del Programa 

de Alimentación Escolar, fortaleciendo su 

operación, seguimiento y capacidad de respuesta 

ante las necesidades identificadas en el territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Brindar apoyo en la entrega de 

información requerida por la 

Secretaría de Educación Municipal 

(SEM) u otras entidades externas 

solicitantes. 

Durante el período reportado, se brindó apoyo 

efectivo en la entrega de información requerida 

por la Secretaría de Educación Municipal (SEM) y 

otras entidades externas.  

 

Se atendieron 3 requerimientos oficiales emitidos 

por la Personería Municipal, los cuales estuvieron 

relacionados con solicitudes de seguimiento a las 

cocinas y comedores escolares,  verificación del 

servido, infraestructura y registro de entrega del 

programa.  

Cada uno de estos requerimientos fue atendido 

dentro de los plazos establecidos, mediante la 

recopilación, organización y envío de la 

información solicitada a través de los canales 

formales, garantizando el cumplimiento oportuno 

y transparente de lo solicitado. 

El pasado 13 de junio se entregó a la Personería 

Municipal el plan de acción correspondiente, en 

respuesta a un total de 81 observaciones 

realizadas en el marco de sus visitas de 

seguimiento al Programa de Alimentación Escolar. 

La gran mayoría de estas observaciones ya han 

sido subsanadas, y para las restantes se 

definieron tiempos de ejecución concretos, con el 

fin de garantizar su atención oportuna y cumplir 

con los estándares establecidos. 

Se realizo aclaratorio para  el registro de los PFT 

de la UAPA mediante el formato establecido y se 

reportó en el tiempo otorgado.  

Se registro ante la UAPA las compras públicas 

locales del mes de enero – febrero.  

Se atendieron los requerimientos realizados por la 

Procuraduría y la Defensoría del Pueblo, entidades 

que solicitaron información detallada sobre la 

ejecución del Programa de Alimentación Escolar. 

La Secretaría de Educación suministró de manera 

oportuna la documentación e informes solicitados 



Se verifica de manera diaria los canales de 

comunicación para atender de manera oportuna 

toda la información requerida del programa.  

 

 

 

 

6. Recopilar, organizar y sintetizar la 

información derivada de las visitas 

realizadas por el equipo del PAE, 

elaborando reportes detallados que 

incluyan la identificación de áreas de 

mejora y la propuesta de soluciones 

concretas para abordar las 

situaciones detectadas. 

Con base en las visitas realizadas por el equipo 

del PAE, se ha implementado un procedimiento 

organizado para recopilar y examinar la 

información obtenida en campo. Este ejercicio ha 

permitido mantener un control detallado sobre 

las situaciones identificadas en las instituciones, 

sirviendo como insumo principal para la 

elaboración del quinto informe de seguimiento. 

En dicho informe se evalúan tanto los avances 

alcanzados como el impacto de las acciones 

correctivas adoptadas, y se identifican áreas con 

oportunidad de mejora, orientadas al 

fortalecimiento continuo del programa y al 

cumplimiento efectivo de sus objetivos. 

Evidencia: 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN EQUIPO PAE 

(1).pdf 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Realizar el apoyo al seguimiento de 

las actividades de los Comités de 

Alimentación Escolar, verificando que 

cumplan con las funciones de 

acuerdo con las normativas y 

procedimientos establecidos. 

En cumplimiento de la Resolución 335 de 2021 y de 

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 

de Participación Ciudadana, específicamente en 

su numeral 4.2.1, se ha generado el segundo espacio 

de reunión de los Comités de Alimentación 

Escolar (CAE), con el fin de garantizar la 

participación de los diferentes actores 

involucrados en la ejecución del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). 

Se tienen activos 12 CAE correspondientes a las 

12 IEO del Municipio de Chia 

 

Primera reunión de CAE  

 

 
 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/florelva_sarmiento_chia_gov_co/EW6Nh7wiR8pOh9UEaDacXgkBf3W6_ldoICBYukcygx-dJA?e=HYyGgJ
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/florelva_sarmiento_chia_gov_co/EW6Nh7wiR8pOh9UEaDacXgkBf3W6_ldoICBYukcygx-dJA?e=HYyGgJ


 

Se han realizado la segunda reunión de CAE en 10 

de las IEO:  

 

 

 

 

 

El equipo PAE asiste como invitado a cada uno de 

los CAE, esto ha permitido identificar 

oportunidades de mejora en la prestación del 

servicio en todas las IEO.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Dando cumplimento a la Resolución 335 de 2021 

de la UAPA, se realizo la primera mesa publica el 

29 de abril a las 9:00 am en el auditorio municipal 

ZEA MAYS.  

 

8. Acompañar la convocatoria y el 

desarrollo de las Mesas Públicas, en 

cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en la Resolución UAPA 

335 de 2021, fomentando la 

participación activa y la 

transparencia. 

 

 
 

 
 

Se realiza la siguiente mesa publica en el mes 

de octubre.  

 
9. Apoyar los canales de 

comunicación constante con la 
interventoría del PAE, abordando 
aspectos relacionados con el 
seguimiento técnico, logístico, 
financiero y administrativo del 
programa. 
 
 
 

En cumplimiento de esta obligación, se ha 
mantenido un canal de comunicación 
constante y efectivo con la interventoría del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
abordando de manera articulada aspectos 
técnicos, logísticos, financieros y 
administrativos. Para tal fin, se han 
desarrollado mesas de trabajo periódicas, 
reuniones de sustentación de informes, así 
como la atención oportuna de 
requerimientos formulados por entes de 
control. Adicionalmente, se realiza un 
intercambio permanente de información que 
permite hacer seguimiento detallado a la 
operación del programa y tomar decisiones 
oportunas que contribuyan al fortalecimiento 
de su gestión. 
 
Se han identificado oportunidades de mejora 
relacionadas con los tiempos de entrega de 
respuestas a requerimiento, modificación al 
formato de novedades con el fin de tener 
claridad de los grupos, jornadas y cantidad 
de niños que conforman la novedad.  
 
El comité de seguimiento al programa 
establecido por la entidad con la 
interventoría ha permitido tener un plano 
general de la ejecución del programa y ha 
generado espacios de participación donde se 
evalúan los avances presentados por el 
operador  del programa.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Gestionar las PQRS (Peticiones, 

Quejas, Reclamos y Sugerencias) 

recibidas a través de plataformas de 

atención al ciudadano (SAC, correo 

electrónico), asegurando una 

respuesta oportuna y eficaz. 

Durante el periodo reportado se presentaron 3 

PQRS de las cuales ya se les dio respuesta al 100% y 

están pendientes por envió  una respuesta para la 

UAPA con relación a la política de alimentación 

escolar.  
 

 

Evidencias: 

 

PERSONERIA.xlsx 

 

Se ha registrado dos quejas relacionadas con 

calidad de los alimentos las cuales han sido 

atendencias de manera oportuna por el 

operador y sen han tomado las medidas de 

acción necesarias para corregir de manera 

inmediata al reporte. 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/florelva_sarmiento_chia_gov_co/EQ1pi-rSC2VImItDipmWtSgBNVXC-6qeCQ6cV107IumvYw?e=XRfrPC


      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 400.000 400.000

Pensión 1 512.000 512.000

Riesgos Laborales 1 16.800 16.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 928.800 928.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 16.800 16.800 0 0 16.800 168 16.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1018439626 LAURA GABRIELA ALARCON 
GARZON 

vda fonqueta conjunto la 
carolina 23 6018853286 ing.gabriela.alarcon@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 09/06/2025 86827930 $928.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
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b
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A
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R
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E
C

C
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N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1018439626 ALARCON GARZON LAURA GABRIELA 59 0 N 230301 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS001 3.200.000 400.000 14-11 3.200.000 1 16.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1018439626 LAURA GABRIELA ALARCON 
GARZON 

vda fonqueta conjunto la 
carolina 23 6018853286 ing.gabriela.alarcon@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 09/06/2025 86827930 $928.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 
CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 
 
 
 

 
Yo,  LAURA GABRIELA ALARCON GARZON  identificado  con  cédula 
de ciudadanía No. 1018439626, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, 
por el cual se reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, 
modificados por los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan 
unos artículos a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia 
tributaria, relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas 
naturales residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por 
escrito y bajo la gravedad del juramento que: 

 

 
Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 
 
 
 
 

 
No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

 
Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 
La presente certificación se firma a los   16 del mes de   JUNIO de la vigencia 2025. 
 
 

 
FIRMA:   



Jueves, 21 de noviembre de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LAURA GABRIELA ALARCON GARZON
identificado(a) con CC 1018439626, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 94648351512 2015-09-17 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

SEM CERCA DE PIEDRA FONQUETA FAGUA- TIQUIZA FAGUA PRINCIPAL FAGUA PRIMARIA DIOSA CHIA BOJACA MERCEDES BALAGUER PRINCIPAL CERRO LA CARO FUSCA SAMARIA LA BALSA SANTA MARIA A SANTA MARIA B SANTA MARIA C SANTA LUCIA LUNA NUEVA CAMPINCITO DIVERSIFICADO LAURA VICUÑA JOSE JOAQUIN CASAS

TATIANA LUNES Y MARTES 
SANDRA LUNES Y MARTES 
RAFAEL MIERCOLES Y JUEVES
EDWIN LUNES - VIERNES 
GABRIELA LUNES - VIERNES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

SEM CERCA DE PIEDRA FONQUETA FAGUA- TIQUIZA FAGUA PRINCIPAL FAGUA PRIMARIA DIOSA CHIA BOJACA MERCEDES BALAGUER PRINCIPAL CERRO LA CARO FUSCA SAMARIA LA BALSA SANTA MARIA A SANTA MARIA B SANTA MARIA C SANTA LUCIA LUNA NUEVA CAMPINCITO DIVERSIFICADO LAURA VICUÑA JOSE JOAQUIN CASAS

TATIANA MIERCOLES 
SANDRA JUEVES 
RAFAEL VIERNES
EDWIN LUNES - VIERNES 
GABRIELA LUNES 

SEMANA   2  AL 
6 DE JUNIO

CRONOGRAMA EQUIPO PAE 2025 - JUNIO 

SEMANA   9  AL 
13  DE JUNIO





















Evidencia fotográfica gestión equipo PAE MAYO – JUNIO  

Acompañamiento a la estrategia de tamizaje: MAYO  

 

 

Visita a proveedores equipo PAE 19 de MAYO  



Embumeat:  

 

29 de MAYO  

LA GRAN VIA  

 

  

 



Acompañamiento a CAE segunda reunión  

SEGUNDO CAE IEO SANTA MARIA DEL RIO  

 

SEGUNDO CAE IEO JOSE JOAQUIN CASAS  

 

 

SEGUNDO CAE IEO BOJACA  



 

SEGUNDO CAE IEO DIOSA CHIA  

 

 

 

SEGUNDO CAE IEO CERCA DE PIEDRA  



 

 

PRIMER CAE IEO SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER  

 

 

 

 

 

SEGUNDO CAE IEO LA BALSA  



 

SEGUNDO CAE IEO FAGUA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO CAE IEO DIVERSIFICADO  



 

SEGUNDO CAE IEO FUSCA  

 

 

 

Reunión de seguimiento al programa MAYO- JUNIO  



 

 

 

 

 

Comité territorial seguimiento PAE 29 de mayo:  



 

Acompañamiento visita Contraloría 26 de mayo 

 

 

 

Reunión UAPA 28  de mayo 



 

Tienda PAE MAYO  

 

 

 

 

 

 

 

Retiro de equipos en desuso  



 

 



 

Acompañamiento control político PAE  

 

Segunda reunión comité SAN  



 

Estrategia pedagógica PAE MAYO 

 

 

 

 

 

Capacitación Veedores y personeros escolares MAYO  



 

 

 

 

 

ELABORADO POR: LAURA GABRIELA ALARCON – COORDINADORA EQUIPO PAE 

 


