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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Educacion presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

— — — - - —_—

" PERFIL REQUERIDO

T IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
como ingeniero de Alimentos, nutricionista o ingeniero
industrial con posgrado en sistemas de calidad e inocuidad
alirmentaria o en gerencia de proyectos,

Los cuales deben ser acreditados mediante copia del
| diploa y acta de grado, tarjeta profesional (si aplica) y
! certificado de vigencia y antecedentes del cuerpo colegiado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | correspondiente.
EL APOYO EN LA OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL |
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN|EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) minima de 35 meses relacionada con el seguimiento,
DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SUS SEDES. verificacion y control del Programa de Alimentacion Escolar
PAE, coordinacién de proyectos o control de produccion de
| |a industria alimentaria, la experiencia debera ser acreditada
| con la presentacion de actas de terminacién o liquidacion de
contratos o certificaciones, los cuales deben contener de
manera clara funciones u obligaciones, asi como las fechas
] de inicio y terminacién.

 OBJETO

—

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| 1, Apoyar el seguimiento de las actividades realizadas por ¢l equipo encargado de la ejecucion del PAE, proporcionando soporte
| para verificar el cumplimiento de los objetivos y plazos establecidos.

2. Participar en la planificacién y desarrollo de asistencias técnicas necesarias para los actores del programa, incluyendo las
instituciones educativas oficiales (IEQ), promoviendo una implementacion adecuada del PAE.

3 Facilitar la interaccion entre la Secretaria de Educacion y los rectores de las instituciones educativas, ofreciendo orientacion a
las inquietudes relacionadas ¢on el programa.

4. Colaborar con el apoyo de la articulacion de aspectos logisticos, administrativos, técnicos y financieros con el operador
encargado de la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar - PAE, confribuyendo a una implementacion eficiente.

5. Brindar apoyo en la entrega de informacion requerida por la Secretaria de Educacian Municipal (SEM) u otras entidades externas
solicitantes.

6. Recopilar, organizar y sintetizar Ia informacion derivada de las visitas realizadas por el equipo del PAE, elaborando reportes
detallados que incluyan ta identificacion de dreas de mejora y la propuesta de soluciones concretas para abordar las situaciones
detectadas '

7. Realizar el apoyo al seguimiento de las actividades de las Comités de Alimentacién Escolar, verificando que curnplan con las
funciones de acuerdo con las nomnativas y procedimientos establecidos.

| 8. Acompafiar la convocatoria y el desarolio de las Mesas Publicas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
| Resolucién UAPA 335 de 2021, fomentando la participacion activa y la transparencia.

9. Apoyar los canales de comunicacion constante con la interventorfa del PAE, abordando aspectos relacionados con el
seguimiento técnico, logistico, financiero y administrativo del programa.



GESTION DEL TALENTO HUMANO j

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA |  CODIGO| GTH-FT-50.v3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2de 3

DE CHia

10.  Gestionar las PORS {Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ Sugerencias) recibidas a través de plataformas de atencion al ciudadano
(SAC, correo electronico,, asegurando una respuesta oportuna y eficaz.

|
|
f
|
|

—

L -

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman Ia planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a'

TrrrmT e -

= ;
CALISAL LE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA | CASOQUEAPLICA |

{Marque con un X)
o 7 ________!L_k_h_‘ﬁ !

' No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se raquiere contratar Ia prestacién del servicio X i

|
f
.
i

en la dependencia solicitante.

f Existe personal en Ia planta, pero esie no es suficiente.

—_—— —_—
‘ E! desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion dal servicio.

aiintebsiaismdei ]

Las actividades a ejecutar son de carscter eminentemente transitorio. es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

_—

La Secretaria solicitante es Ia responsable de garantizar que los Servicios personales ylode apoyoala gestion
qué son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance a|
cumplimisnio del proyecto y las metas asociadas a este, establscidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propizs de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anaiisis realizado
por la Direccion de Funcien Publica, se enfocaen la necesidad remitida por ia Secrataria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud,

Esta certificacion se firma en Chia, a los ... dias del mes de ENEROM del afio ...2025
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MARIA ALEJ:&DBA&AVARRETE ARTUNQULGA_
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con ia administracion o funcionamiento de la entidad. Esfos contrates solo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

»ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicics con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con persomal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion dei servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existendo persenal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe def respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectiva 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de |a sustentacién sobre |as especiales caracterisficas y necesidades técnicas de las conirataciones a realizar™.

¢. Eiliteral h) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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