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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo Unico Reglamentario No.1082 de 2015,
el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE '
EMISION DEL ENERO DE 2025

ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO:

MODALIDAD
DE CONTRATACION DIRECTA
I_SELE_CCION: 1

APOYO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DFL
OBJETODE LA | MACROPROCESQ DE GESTION FINANCIERA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
CONTRATACIO | FINANCIERA CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
N: EDUCACION MUNICIPAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puniual del porque desarrollar una
actividad, del porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar ia
contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accién

del municipio, asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

'La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente
con los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza dei Estado Social,
la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud de! articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se
establece el manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracion central del Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacién es la
encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de
los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asl mismo se resalta dentro de sus funciones la de
“ Dirigirla formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando
apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”.

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministeric de Educacién Nacional
reconocié el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico
educativo y a partir del 19 de enero de 2010 se inicid el proceso de certificacion en el Municipio de Chia,
‘para la prestacion del servicio educativo.

| Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon

las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional,
y se dio inicio a fa ceriificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un
organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedio a
realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencidn
al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Educacién; Facilitar la Gestidn de los Secretarios en la administracion de las
Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucién transparenie de los procesos; Generar informacion
confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional
de sus Procesos.

De esta manera se establecié una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la
Secretaria de Educacion Municipal, los cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la
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Asi mismo es importante resaltar la importancia del macro proceso de talento humano (Gestién de recursos
humanos), el cual corresponde al conjunto de procedimientos y actividades que se realizan con el fin de
‘administrar cualitativa y cuantitativamente el personal docente y directivo docente y administrativo ubicado
en los establecimientos educativos de educacién preescolar, basica y media, segin la normatividad vigente;
y el manejo de informacién e interacciones que se deben mantener con distintas instancias del sector
educativo. Este proceso inicia con la definicion del Plan de Accién para gestionar el recurso humano del|
sector, incluye el seguimiento a la gestidon de plantas del sector, la coordinacién y monitoreo a la carrera
docente y la orientacion al cumplimiento de las politicas de bienestar, seguridad social y salarios y termina
con la medicién de indicadores para evaluar la gestion y proponer acciones de mejora.

Frente al proceso de caracterizacion del macroproceso de Talents Humano se tienen los sagulentes
subprocesos y tramites que se relacionan en la siguiente figura:
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Que a su vez se encuentra estructurado tal como se relaciona en el siguiente esquema:
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En este orden de ideas hacen parte del Macro proceso de Talento Humano 16 subprocesos, 3 tramites y
213 actividades, relacionadas con la adopcion, administracion, distribucién de planta, gestién de novedades
administrativas tales como (trasfados, permutas, reubicaciones, licencias, permisos, encargos, cubrimiento
de vacantes, requerimientos de personal, comisiones, ausencias, abandono del cargo, renuncias,
insubsistencias, retiro del servicio, vacaciones, reintegros de personal, entre olras), asi mismo se fienen las
de planear y desarrollar programas de induccion y reinduccion, como el administrar las solicitudes de
inscripcion en la carrera docente, ascenso en el escalafon o reubicacion de nivel salarial para docentes y
directivos-docentes; tramitar el reconocimiento prestaciones sociales y econémicas; aprobar la nomina de
la planta de personal y tramitar y expedir las certificaciones laborales solicitadas por los funcionarios a
través del sistema SAC por parte de los administrativos, docentes y directivo-docente, de acuerdo con la
informacién contenida en lag historias laborales y registradas en el Sistema de Informacion de Gestion de
Recursos Humanos.

Poblacion a Beneficiar:

Que con la presente contratacién se beneficiara la Secretaria de Educacion con el apoyo a la gestion que
permitira dar avance en las distintas metas y programas en pro del fortalecimiento del sistema educativo del
municipio de chia, asi como las diferentes solicitudes de tramites administrativo radicadas por la planta
Docente de la doce (12) Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia, que para la vigencia 2025
asciende a la suma de seiscientas ochenta y nueve (689) funcionarios adscritos, discriminados en el
siguiente cuadro a saber:

DENOMINAGION DEL CARGO
RECTOR INSTITUCION
EDUCATIVA COMPLETA

DOCENTE ORIENTADUR
T COORDINADOR
CADMINISTRATIVOS
 DOCENTES DE AULA

DOCENTES TUTOR(PTA/FI 3.0)
| DOCENTE DE AULA PLANTA AER

DOCENTE DE APOYO
DOCENTE DE AULA PLANTA
| TEMPORAL PRIMERA INFANCIA

TOTAL PLANTA 689

En virtud de lo expuesto, se requiere contar con una (1) persona natural que brinde apoyo en la ejecucion
de las actividades propias del area financiera, con especial énfasis en el tramite, digitalizacion y archivo
fisico, cargue de informacion periédica para el registro de los tramites presupuestales, seguimiento a los
SAC asignados a la direccién administrativa y financiera y apoyo operativo en la radicacion de documentos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica a continuacidn:
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La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda est4 codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO _ |
86101604 Planificacién o administracién de proyectos
93151507 Procedimientos y servicios administrativos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuagién: de acuerdo con lo descrito ia administracion municipal rigiere contratar una persona
natural para apoyar el tramite, digitalizacion y archivo fisico ,cargue de informacién periédica para el registro
de los tramites generado en el proceso e presupuestal | seguimiento a los SAC asignados a la direccién
administrativa y financiera y apoyo operativo en la radicacion de documentos

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO N/A

.2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera con el tramite de firmas, digitalizacion y archivo fisico y
magnético de los documentos que se derivan del desarrollo de las actividades que hacen parte del
macroproceso de gestién financiera.

Apoyo en el proceso de cargue de informacion periddica para el registro y control de los documentos

2.

| generados en el proceso presupuestal, contable y de tesoreria gue hacen parte del macroproceso de
gestion financiera.

3. Realizar apoyo en el control y seguimiento a los SAC asignados a la Direccidn Administrativa y Financiera,
con el fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por los clientes internos y externos de la
SEM.

4. Apoyar en la oportuna radicacién y seguimiento de los tramites ante las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal en el marco del macroproceso de gestion financiera, para garantizar su oportuna
respuesta.

5. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccion Administrativa y Financiera que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestién del sector

| educativo,

\

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
conirato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarroilo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir |
algun hecho. |

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
gue implique retraso en el desarrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través de! supervisor como constancias
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| dela ejecucion de! contrato.

10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP .

\

11.Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total de! SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

242 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |i.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato,

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

N oo s

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria De Educacion Municipio De Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario — Area Administrativa y Financiera - SEM

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica”, para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera
obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo Ia normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contraios de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se lrate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La entidad esiatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios |
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (sf no

hay antecedentes del municipio se ftomara una muestra del SECOP de otras enfidades). En caso de citar
procesos de otras entidades se debe citar en la casilla contrato de que entidad corresponde el proceso referido.

MODALIDAD DE
No, CONTRATO ' CONTRATACION

Afp| (siesdeota | (relacionadacon | on\ o sriaTa OBJETO | CUANTIA | DURACIGN

entidad indicar la la misma
procedencia) modalidad a
contratar)

PRESTACION DE '
SERVICIOS DE
APOYO A LA
| GESTION COMO

LILIANA GISETH TECNOLOGO
| 2024 | CO1PCCNTR6786665  2019-GT-023 PARRABALLESTEROS | PARA REALIZAR
' LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA
SECRETARIA DE .
EDUCACION | |

12.600.000 3 meses

PRESTACION
DE SERVICIOS
PARA APOYAR .
TECNICAMENTE -
LOS MACRO
PROCESOS DEL
PROCESO DE
GESTION
EDUCATIVA DE |
LA SECRETARIA |
DE EDUCACION
| _DECHIA
PRESTACION
‘ DE SERVICIOS
! PARA APOYAR |
TECNICAMENTE |
WILMAR FERNEY | LOSMACRO |
2022 CPSAG-122-2022 CPSAG-122-2022 GUERRERQ PROCESOS DEL 38.500.000 11 meses
RODRIGUEZ | PROCESO DE
GESTION
\ | EDUCATIVA DE
LA SECRETARIA .
pE | |

l CPSAG 294-2023 | RAUL HERNANDO
| 2023 | CPSAG 294-2023 VEGA OLARTE

I meses y15
33.250.000 dias

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo 3 contratos con objeto similar y
con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
| servicios de las mismas caracteristicas. i
'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDD FUENTE Y

RECURSOS R - L

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: cuarenta y cuatro millones cien mil pesos m/legal. ($ 44.100.000)
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5 1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente
varias ofertas.

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. Por lo tanto
y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asf como la tabla honorarios
y remuneracion establecida en el en el Decreto "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de! sector central del municipio de chia" se
determina que el valor total del presupuesto oficial y valor estimado para el presente contrato es la suma de
cuarenta y cuatro millones cien mil pesos m/legal. ($ 44.100.000), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Se deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de cuarenta y
cuatro millones cien mil pesos m/ (44.100.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba incurrir e contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarics; para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

5.5 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia efectuaré diez (10) pagos de la siguiente manera: diez (10)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de Cuatro millones cuatrocientos diez mil pesos
m/legai ($4.410.000) cada uno

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que elia busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se uiilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
gjecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta tabor, se
requiere contratar una persona profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y & Manual para la identificacion del Riesgo en fos procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
| CONTRATACION 3 Ponbe ke i

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL o e
Asi mismo se informa que la presente contratacién 81 () NO ( x ) estd cobijada por un acuerde
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS
. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
.. Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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