INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7267985

Prestaciébn De Servicios Profesionales De Apoyo Y
Acompanamiento En Las Actividades De Inspeccién,
Verificacién,  Actuadlizacién Y  Seguimiento De Los

Objefo del Contrato: Establecimientos Educativos Del Municipio De Chia A Cargo

De La Direccidon De Inspeccién Y Vigilancia De La secretaria
De Educacién Municipal.

Conftratista: Maria Manuela Mendoza Navarrete
No. de Cedula 1072714278
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025

Periodo del Informe 20/07/2025 al 19/08/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 47.250.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.725.000
Saldo por Pagar 14.175.000
Pago No. 007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO
N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que comresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pensién 1074880850 julio de 2025 302.400
ARL 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7267985, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de JULIO 20 de 2025 a AGOSTO 19
de 2025, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Brindar acompanamiento en las
diferentes visitas que deban practicarse
a los establecimientos educativos del

municipio de chia que ofrecen servicio

1. Se realizé una visita al Establecimiento Educativo

educativo formal de adultos, con el fin
de verificar las condiciones minimas
exigidas por la normativa del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 3011 de 1997,
respecto a dotacidn de recursos
pedagdgicos, personal capacitado,
edades, libros reglamentarios entre otros;
conforme al cronograma concertado
con el supervisor del contrato.

Meryland BilingUe, modalidad de educacién para
adultos, con el propdsito de hacer seguimiento vy
control a la prestacion del servicio educativo, asi
como identificar si continuard ofreciendo dicho
servicio.

Brindar acompanamiento en  las
diferentes visitas que deban practicarse
a las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del
municipio de chia, con el fin de verificar
las condiciones minimas exigidas por la
normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacién, recursos
pedagdgicos, personal capacitado,

1. Se redliza comunicado al Establecimiento
Educativo Viamoon informando acerca de los
requisitos y documentos faltantes para poder dar
continuvidad al proceso de otorgamiento de la
Licencia de Funcionamiento.

2. Se readliza visita al Establecimiento Educativo
L Estetique con el fin de realizar visita de seguimiento




libros reglamentarios, registros realizados
por las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH
en el Sistema de Informacién (SIET),
conforme a los lineamientos
establecidos en el plan operativo de
inspeccidn y vigilancia POAIV.

y control, verificando documentacién actuadlizada y
planta fisica.

Brindar apoyo en la recopilacion de la
informacién necesaria mediante base
de datos, para la actualizacién de los
registros de las licencias de
funcionamiento de los establecimientos
educativos, incluyendo las novedades
que se presenten, tales como
renovaciones de licencia, cambios de
domicilio, = modificaciones en los
programas educativos, entre otros.

1. Se realiza acta de Socializacién de Priorizacion de
Criterios del drea de la Direccién de Inspeccion vy
Vigilancia, se anexa como soporte al proceso de
envio del POAIV Primer Semestre 2025.

2. Se realiza la actualizacién de la matriz de formato
de visitas 2025 Inspeccidén y Vigilancia.

3. Se redliza Presentacion y revision de la misma para
sociadlizaciéon de informacién consolidada en matriz
POAIV 2025 Primer Semestre al equipo Interdisciplinar
de la secretaria de Educacion.

4. Se realiza oficio remisorio para el Ministerio de
Educacién acerca de la entrega del POAIV 2025
Primer Semestre.

5. Se redliza ajuste de respuestas Forms POAIV 2025
Primer Semestre para envid al Ministerio de
Educacién.

6. Se redliza ajuste y revisibn de Matriz Excel POAIV
2025 Primer Semestre para envié al Ministerio de
Educacion.

7. Se redlizan ajustes a los anexos y evidencias de la
Matriz Excel 2025 Primer Semestre para envié al
Ministerio de Educacion.

8. Se redliza refroalimentacién y explicaciéon al
equipo de Inspeccidon vy Vigilancia frente al
diligenciamiento de los documentos para Matriz
Excel 2025 Primer Semestre.

9. Se redliza adelanto de formato Excel en el que se
evidencia el HISTORICO de Ilas Instituciones
Educativas Oficiales.

Presentar informe descriptivo y
estadistico mensual que incluya registros
documentales y fotogrdficos de las
actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con los pardmetros
establecidos por la Direccidn de
Inspeccidn y Vigilancia.

Se presenta informe del mes de julio.




INFORME No 007 — 20 DE JULIO A 19 DE AGOSTO

OBLIGACION 1. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a los
establecimientos educativos del municipio de chia que ofrecen servicio educativo formal de adultos,
con el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015y
el Decreto 3011 de 1997, respecto a dotacidon de recursos pedagdgicos, personal capacitado,
edades, libros reglamentarios entre otros; conforme al cronograma concertado con el supervisor

del contrato.
e Se realizd una visita al Establecimiento Educativo Meryland Bilinglie, modalidad de

educacion para adultos, con el propésito de hacer seguimiento y control a la prestacién del
servicio educativo, asi como identificar si continuara ofreciendo dicho servicio.
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OBLIGACION 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del municipio de chia, con
el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacidn, recursos pedagodgicos, personal capacitado, libros reglamentarios, registros
realizados por las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH en el
Sistema de Informacién (SIET), conforme a los lineamientos establecidos en el plan operativo de
inspecciodn y vigilancia POAIV.

o Se realiza comunicado al Establecimiento Educativo Viamoon informando acerca de los
requisitos y documentos faltantes para poder dar continuidad al proceso de otorgamiento
de la Licencia de Funcionamiento.



VIAMOON

Maria Manuelz Mendoza Navarrate (@) ¢~ Responder @, Responderatodos ,» Reenviar
Para: Earney Lasten <elasten@gmail.com> Mar 22/07/2025 1656

CC: @ Ivonne Catherinne Rodriguez Beltran

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion del Municipio de Chia, a través de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, se permite informarle que, como se le ha indicado
previamente en nuestras instalaciones, el proceso de solicitud para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento del Establecimiento de Educacion
para el Trabajo y el Desamollo Humano (ETDH) denominado Viamoon no es procedente hasta tanto no se cuente con la totalidad de los documentos de
infraestructura exigidos por la normativa vigente.

Especificamente, en su solicitud hace falta el concepto favorable del Cuerpo de Bomberos, correspondiente al inmueble donde se proyecta la
prestacion del servicio educativo. La ausencia de este documento impide la continuidad del proceso de evaluacion para la apertura de la institucion.

Por tanto, se le solicita este d en un plazo maximo de un (1) mes, contados a partir de la fecha de emision del presente oficio, con
el fin de no afectar la continuidad del proceso.

En caso de que decida cambiar el lugar de prestacion del servicio educativo, debera iniciar el tramite para la nueva infraestructura, adjuntando los
siguientes documentos exigidos para este tipo de institucion:

1. Licencia de Construccion Institucional Tipo Il
2. Concepto de Uso de Suelo Institucional Tipo Il
3. Concepto Sanitario favorable

4. Concepto Tecnico de Bomberos

De no cumplirse con la entrega del documento faltante en el plazo establecido, en conformidad con el articulo 17 de la ley 1437 de 2011 “se entendera
que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento salvo que antes de vencer el plazo concedido
solicite prorroga hasta por un término igual (...)"

Agradecemos su atencion a este requerimiento y quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Maria Manuela Mendoza N.
Secretaria de Educacion

Se realiza visita al Establecimiento Educativo L Estetique con el fin de realizar visita de
seguimiento y control, verificando documentacién actualizada y planta fisica.
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OBLIGACION 3: Brindar apoyo en la recopilacién de la informacién necesaria mediante base de
datos, para la actualizacion de los registros de las licencias de funcionamiento de los
establecimientos educativos, incluyendo las novedades que se presenten, tales como renovaciones
de licencia, cambios de domicilio, modificaciones en los programas educativos, entre otros.

e Se realiza acta de Socializacién de Priorizaciéon de Criterios del drea de la Direccién de
Inspeccién y Vigilancia, se anexa como soporte al proceso de envio del POAIV Primer

Semestre 2025.

— ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
- co0IG0 ASIGFTOLVY
snm ACTA DE REUNION 53
PAGINAS /ﬂ,_ ADIMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
E cooiGo ASIG-FTO1VY
PROCESO: COMITE DE GESTION P AGTA DE ReLRSON P 2303
DEPENDENCIA: DIRECCION DE INSPECTION ¥ VIGRACA
Fwywmﬂumnbmm*-m&mm
RESPONSABLE DE LA REUNION: Nelly Amoero Martines Caitro particulires © requarimientos especificos. Dentro de los temas das, se resaltd b de reakzar
inue er (s V1 # reporte ded personal docente y directivo docente, como parte del
control y wigiancia sckre el Sucativo. Atk = u de priorizar ef
REUNIGN: seguiriento 3 los prestadores def servicio de primers nfands, enls de
NATURALEZA DS LA actusizada la informmacdn v de werificar of curmplimuents de las condiciones minimas pars su funcionamiento.
Fintimente, se socializd e protocolo de visitss o o para
Consajo | = ¥ registro de los @ - upos de -
Comité "
Reunidn: 32
Otro
L ANEXOS
ACTAN | oot lmn | mano 2025 NeA
LUGAR de Educacitn - &~ ¥ Vigi
NOMBRE mm CARGO/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO = e o
ACTIVIDAD RESPONSABLE it
Edwar Parsmo 1024255154 PROFESIONAL Edwar garamo8chiagov.co COMPROMISO
wumahmMc&Moh Equipo Direccién
NelyMartines | 35428880 mmm s o aCtiviclachs estipulaas pars cads um de las Y Waain
ASISTENTES | ey Torres 1720580 CONRATESTA Oscar tormes@chia gov.co FIRMAS: -
Midanslorsds | 1000782217 | CONTRATSTA Aicans lorada@cha gov.co & —T‘: L (_;3‘4’2;6 4
Martiner PROFESONAL Angetica.martinez@chia gov.co { - cc. MNVHEH
hu.b HsnEg N e eeci? Chic
Maria  Meooele 1070 CONTRATISTA Mastamendoa@chia.gov.co
Mendora
ORDEN DEL DIA
1. Introduccian 3 tema 3 tratar = @M&_ "":'li “‘::'(::":
b g - B¢
2. Sociaizacion de criterios de pricrizacén. O?B“ 2
3. Coochusidn y cerre. iy \4
WREEH
1. DESARROLLO DEL DIA 2
Durance 3 rewmidn, ls profesonal Neldy socalicd d egupode is o ¥ Vighancia los critevios
de priceizacion establecides segin of POAN y loz & St Mins de Se explich que
| &itos crterios permiten organizar s des de maned estratigica. garantizando un uso eficente de los |

Pigina1de2

Pignaldel

e Serealiza la actualizacion de la matriz de formato de visitas 2025 Inspeccion y Vigilancia.
Link: 2025 PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO VISITAS EE.xIsx
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e Serealiza Presentaciéon y revision de la misma para socializacién de informacién consolidada
en matriz POAIV 2025 Primer Semestre al equipo Interdisciplinar de la secretaria

Educacion.
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e Se realiza oficio remisorio para el Ministerio de Educacidn acerca de la entrega del POAIV
2025 Primer Semestre.



CHiiA fidon

Q70 - SEM ~ 2025
31 de jullo de 2025

Sefleres

MINISTERIO DE EDUCACION NACONAL

CLARA INES PEREZ GOMEZ

Subdi e Fortalech Institucional

CALLESIN 57-14 CENTRO ADMINISTRATIVO NATIONAL - CAN

ducacion gov.co
4a

Eogotd D.C,

Asunto: REMISION INFORME PRIMER SEMESTRE FLAN OPERATIVO ANUAL INSPECOON ¥ VIGILANCIA 2035

DE LA ETC CHA

» de ) 4 del N pio de Chis 8 través de la e Wspecoidn y Vig P
remiir ¢f Plan ¢ Anuil de Inspeccidn y Vig P al Primer § 025 con By
siguierte infermacidn:

1. Matriz de seguieniento POAIV Primer Seenestre 2025
2. BEvaluacién Cualitativa POAIV Prieer Semestre 2025

3. Evidencia de dligence de Dvaluscda Cuslitstiva POAIV 2025
4, Evidencla publicacidn piging wab Secretaria do Educacion

La Infi e correspendients 3l i e publicads en la pdgine web ofidad de b Alcaldla
de Chia, especik en la seccide ria de on > Tri ¥ Servicios > Aflo 2028,

Unk; hetps://educacion chis-cunds £ £0/2024/02/28/tromites-y-servicos/

Atentamente,

Cormrara 10 N° 8-72 CC. £l Curvbito
PBX: (601) B84 4444 Bd. 2003
som.secreforio@chio.gov.co
www,chig-cundinamarco. gov.co

Se realiza ajuste de respuestas Forms POAIV 2025 Primer Semestre para envié al Ministerio

de Educacion.



2. Balance de Actividad de Ampllzcidn de la cobertura en la Educacion inkelal:
Apoyar la implementacion de las esirategi s deefiadas par la ETC para garantizar
la amgliacion de b coberura en s Educacien Inicial y verificar los registros
efectuados por ks prestadores en los sisternas de infarmacidn.

Aclualments, B de las 12 Instiluciores Educativas Ofciales cosnlan con ofera
camrpheta del nivel preescatar, Las |EQ Diosa Chia, Diversificado y José Joaqguin
Casas estin ssiructurando la aperbura de los gradoes peefardin g jardin, misrtras que
Bojach y Santa Maria del Ria ya cuentan con los documentas requerdos para
aperar &l dcle comgleto, Se hioa uso de las 29 plazas docentes asignadas por el
MEM para foralecer esly atencion. Ademds, e brindd asisbencia béonica &l Lardin
Infantil gk v ol Gimnasio Campeastre Mpplessping quisnes adelantan procesas
de actualizacion instilucional. Se gestiond &l usuano del setema 3500 para el
reporbe y articulacion de irdormacion de infanda v adolescencia. & la fecha, la
roatriculs an SIMAT para los res grados del rivel es de 1,176 estudiantes: 148 en
prejardin, 255 en jardin y 773 en ransicién.

5. Balance de Actlvidad de Opfimizacidn y weo significativo del tlempo
aacolar:

erilicar las condiciones para |a implementacion de las estrategias pedagiogicas de
resignificacian del tiempo escolar para la formacion nbegral del estudiante -
Programa de Jormada Esoalar Complementania, Jomada Unica, Centros de Inberds

La Secredaris de Educacian gestiond la asigracion de dacenies en comisian en las
12 |ED para liderar procesos de reflexion pedapdgica schre el use significasiea dal
tierpo esoalar, pomoviendo la formacicn inegral del estudiantade. Cada EE
adalanta socianas de planeacitn, como consta en b sctas anekas. Con apoyps dal
IMRD y la Casa de la Cullura, se desarmalian actividades deparivas y cullurales en
canta jomada. Instituciones como Diosa Chia v Diversificada han consolidada
ocanfos de interds en ajedrez, lechura y robdtica, articulands contenidos curiculanes.
Estas estrabegizs fortalecan ol pensamiente critios, la creatividad y e aprendizaje
situade, contribuyenda a una educacion perinente y ransformadara.

4. Balance de Actlvidad de Control 3 loe prestadores Mo Oficlalas:

werilicar &n el Sisterna de Informacion de Evaluacion Instiucional y Tarifas de
Estahlecimientas Edwcatives Privados ~EVI- o cangue del repare de personal
dosants  directive dossnte vinculasdo a los establacimientos educatives privados v

de régimen especial.

La Direceion de Inspeccidn v Viglancia adelantd un procesa estrecturads para
warificar el cumplimiznta del cargue de la relacion dooante en EV) por parte de los
EE privados y de nigimen sspecial En una primera staps, == oorsalidd un
diagnéstion documental y una malriz de contral para dasiicar ks establecimienios
sagin &l estada del cargue. Posteriamente, se enviaron requernimientos aliciales a
Sravas del SAC, can fundamenta en el Decrefo 1075 de 2015, recordando la
abligatoriedad del uso del sistema EVI para &l reporte 2024, Finalmerte, se brinds
asistencia dcnica. Como resuliada, 33 EE ya cargaron la infarmacidn, 16 estdn en
pracesa y 40 na han inicdado. Para esios imos, se implementacd un plan de mejara
an & sepunds semestre de 2025 can seguimientd focalizado, sesiones de
anentacidn y apoyo lécnico, can el fin de garantizar el cumplimiento de la
normiatividad sigerie.

5. pComo evalla el avance global en &l cumplimiento de la programaclan
contanlda en el Plan Operativo Anual de Ingpecclén y Vigllancla [POAIN]
durante el primer sameatre de 20257

Durante el primer semeastre de 2025, el avance gobal en la sjlecucon del PO fue
positivo, reflsjands una implementacion progresiva y Tocalmada, Se aplicaron los
eriterics e priofzscian definidos por el MEN, e gue pemilié arganizar
asiratégicaments las visitas de saguimiento a los EE con mayares necesidades. Se
realizaren sequimientas administrativos y pedagdgicos, se ravisaron lioencias de
furdanamiento y condicones minmas, y oo fortalecic la gesticn documental
medianie asistencizs idonicas y capacitacianes. Ademds, == arficuks & trabajo con
eipos psicosaciales, comités de convieencia escolar v las dreas de Calidad
Educativa y Cobariura Educativa, pramaviendo una alencidn inbagral w apariuna.

& pCuales fueron loe efes tematicos (Controd Mormativo, Calldad y
Partenancla, Planta da Personal, Cobertura y Permanencla, Control Educacian
Inlckal ¥ Garantia del Derecho) cuyas aciuaclones se cumpllaron en &l nivel
agperado ¥ qué resuitados relevantes s obtuvieron de su ejecuciony

Durante &l primer semesine de 2025, se avaned satisfactorismente en la ejecwcon
del POAIY, pricrizando EE oficiales y privados pars visitas de verficacon del
cumplimiento normativo y licencias de funcdonamienta. En 11 de las 12 1EQ se
brindaran asisiencias técnicas para revisar y actualzar documenios nstituconales,
identificando vacios comunes y recomendands mejaras.

Be realrd ssguimiento a ks ETDH, con un 75% de veitas a los que afrecen
programas académicos y el 100 % a los CEA. Se verficaman licencias, sedes,



|rlraestructura, ofara virdual ¥ rutas de abencicn. Se brindd ofientscon para la
alaboracitn da PEI y 2 alendieron badas las queaps radicadas.

En cuanto & costos educatives, los EE calendarnio B radicaron documentacian para
tarifas J025-2008 y se axpidieran las resaluciones cormespandientes. Se realizaron
auditorias SIMAT en 4 IEQ, revisands datos de 4791 estudiantes oon apayo del
apuipo de Calidad.

En educacdn nclusiva, se acompafaon 10 EE, desarolanda PLAR, formacidn
docents, apayo familar y actividades de senshilzacian, evidendands campromisa
instiluconal

Desde Talento Humano se alabord el estudio téonico de planta, se hioa sequimiento
a casos de susenlisma ¥ e ofentd sobre jormada laboral Las camparias
psiossociales bareficiaron & més de 7100 estudiantes, promoviendo bienestar y
canivencia

Se realizaron 10 visilas par anentacidn en licencies de luncionamienta y 4 de
seguimiento. Das de estos EE evidenciamn amgliacien del servicie en Educacdn
Inicial. También e gestiond el sooeso al 3500, @a participd &n capacieidan sobne
RUPE| y s inicid ks bisoueds de prestadares =in icencis para acompafalos an su
regisia.

Se desarrolkh una capadtacion sobre  garantia del  derecho,  abordandoe
responsasbiidades de la comunidad educaiva y promoviends B adiculacidn
instiluconal para responder reguerimientas ciudadanas,

Entre 2= sctividades con mayar retrasae asth el regisiee achualizade de Asociascdn
de Padres, par falta de respuesta de las insbhucionss educativas. Tambisn se
prasentanon demoras en @l inicio de e suditarias SIMAT debido & Imitsdanes da
personal anoal frea de cobertura.

Mo e logro iniciar o seguimienta en el sistema 5500 por |a entrega tardia de
credencisles. Tampaco e asjecitaron acciones de sducacitn inclusiva en 7 EE
pragramados por falta de personal dsparible, lo gue ablipd & reprogramaras.

Firmalmeants, la abapcion praritana a b 1EQ San Josamaria Escrivad por siluacionss
de Gobierno Escalar y comeieenca escolar demandd miliples visitas y comisés, ke
cual resd capacidad operativa para atras actividades del cronograma.

7. {Cusles fueron lss siuaclones gue moflvaron e mayor nomero oa
peticlones, guajae o de Intervencionss del Area de Inepeccion y Viglkancia
durants el primer semestra del afo? fComo &9 claslflcan y cudles Tusron lzs
que regiefraron mayor nivel de relferaciin? (Qué scclones de mejora s

Implemantaron para resolver eatas situsclonss duranis al primer ssmasine da
20257

Durante i primer semesire de 2025 al Area de Inspecdcn y Wigilancia reciic 1.608
salicbudes a trawés de la plataforma SAC. Bl 72% comespandid a salidas
pedagdgicas  (301), solicilud ¥ gestion de mformacion  (198), respuesta a
rejuarimienios  inshtucianales [142) y queps =abre | gestisn  scadémica,
administrativa o candvencial (114], 1o que concentnd la mayar carga operativa de la
dependencia. Tambign se gestionaran 558 tramites de legalzacian y cerificados
académicos, refljando una alla demanda.

Para dar respussta a estas siluaciones, se desarmolaron capadfaciones y
asisiencias técnicas sobre salidas pedagdgicas, aclarando el diligenciamienta de
formatos ¥ requisilos nomalives. Se brindd scompafiamiento peicosacial en cada
IEQ, orientado & mejorar la corvivenda escolar v la salud emocianal. Ademds, se
realizaron asislencias en gobiemo esoolar y achelzacan de manoales de
cansivencia, ¥y e efecluaron visitas de sequimiento instiucional, permitiendo
resalver inquistudes y anentar procesos adminisirathias ¥ pedagdgicos.

Otras depandencias también reflejamn aka canga aperativc Atencitn Al Ciedadano
{6 registras, 8B % por sistencs Weenics); Caldad Educativa (198), can énfasis en
gesSan y salicdtud de mormacion; Cobertura Educativa (256), princpalmente por
infraestructura fisica (51, PAE [46), v imsladoes de estudiantes [33); Fameno a la
Educacion (118), destacando salicbudes par access a educacian supanior y 1écnica
{65); Direcciin Financiera (159), con foco en informes de gesticn contable (127); y
Recursos Humanos (1.891), sobresaliendo s noapacidades médicas (360), haras
axiras (222 y gasticn da infeemacion (168), reflejando un alio volumen de ramites
aperativos.

5. Deacriba 1z esfrategla Implementada por la ETC para hacer ssguimlento
3l procese de rendichin de cuentzs en loe establecimlentos educativos
oficlales, conelderando l2e orfentaciones de 1a Directiva Minieterial 28 de 2011
y las dizposicionas del Decreto 1075 de 2015 gGQue resultados =8
obtuviaron durants &l primer semeastre de 2025 y cuales 58 saperan al final da
Ia vigencla?

Esirategia implementada: Desde o drea financiers de la Seostafa de Educsdon
= evidencid la necesidad de definr, implementar v socializar, de manera dara,
aspacifica y oportuna, las Ensamientos Secricas que deben ser fenidos an coenta
por lag instibuciones educativas ofidales para la adecuada pressntacion documertal
del informe de rendicdn de cuentas. En esbe mancg, se eapidic la Croular 007 de
2025 y == llevaron a cabo diversas socializaciorss con pagadanes, cantadares
reciores, gamantizanda asi la uniformidad, ianrsparencia y curplimiento de los
criterics exigidos por el Ministerio de Educacikdn Macional y b Secretaria de
Educacion. Adicioralmente, se establecio una boja de nata para la verificacion y
walidacian da los informes.



Resultados obtenldoz en &l primer semesefre de 2025: Con basse en la Circular
007 de 205 y los lineamientas técrioas socializades, se evidenciaron avanoss
significativas en ba presentacian de los informes par pare de la mayora de las
instituciones educativas, No obstante, se identificd que b Instiucion Educativa
Balaguer na cumplid a cabalidad con los reguerimientas establecidos, redan par la
oual =e programt un acompafiamisnto especifico gue permita Subsanar las
ab=saracionss i foralecer su procese de rendicion de cuertes.

Resultados esperados para |a vigencla 2025 Se espera que, con el proceso de
anentacidn y fortalecimiens instituciaonal implementado, an los proximos doos de
rendicitn de cuentas se logren resultados aon mas satstactaios por parte de fodas
las irsttuciones educativas, incluida la Instifucion Educativa Balaguer. Esto
permitird consolidar una gestisn finanders més efidents, ardenasdas v alinesda con
las direclrices de la Secrelaia de Educacdn, favoreaenda la enfrega de
inlormacitn cada ver mas clara, especifica v de valor para la comunidad educatiea.

3. ¢ @ué acclones commectivas o oa mejora ae Implemantaron durante al primar
semasire de 2025 an &l ejercicio de la funcién de Inepeccion y vigliancia para
&l mejoramiento de la prestacion del serviclo educativo de la ETCT JQus
resultados positivos ee darlvaron de su Implementacion?

Durante | primer semestre de 2025, la Direcddn de Inspeccitn y Vigilancia de la
Becretaria de Educacion del mumicipio de Chis mplemants diversas acciones
anentadas a fortalecer la calidad y legalidad en la prestacidn del serdcio educativa,
tarmo en estableciminos oficiales coma privisdas y de Educacdn para el Trabaja y
&l Desarmlia Humana (ETDH). Estas sccones s alinearon oon los ineamienios deal
Ministerio de Educacion Macional y respondieron a un enfoque de ocontral,
acompaamisnta y mejora continua. A contiruascican, se detallan:

1. Fortalecimienta del Sisterna de Gestion de Calidad Se realiod una revisidn
imegral de los procedimientos ssocidas ol macroproceso “F. Gestion da L
inspeccidan v vigilanda de estableci mientas educatteas”, dentificando aportunidades
de mejora en eficacia, eficiencia y trazabilidad. Cama resulado, se actualizaron
flujogramas, mecanismos de control y protooolos, lo guee permitid optimizar La
atencitn de casos, astandarizar oriterios dcoricos y fortakecer el enfogque preventia,

2. Actualizacon y estandarizacion de formatos tecnicos: Se adelantd la
actualizacion de las formatas wilizadoes para visitas de verficacian, atorgamiente de
licencias, sequimieno nstitucianal, andi=is de condidones minimas y elaborascdn
de infarmes beonicos. La nusva estnuctura de estos instrumentos responds a
critevios de dandad, pertinencia y enfoque diferencal, mejorands b calidad de los
reportes v faciitando &l andlisis de informacidn para b tara de decisiones.

3. Priorizacdn de inslituciaones educativies segin citeraos del MEN: Se mplemenid
un sjercica de pranzacikan de inshiucanas sducativas pana visitas de seguimienta,

e Se realiza ajuste y revision de Matriz Excel POAIV 2025 Primer Semestre para envio al

Ministerio de Educacion.

teriendo &n cuenta vanables como riesgo en condiciones de calided, alertas de
gesidn, antecedertes de quejas y fpo de establedmiermo. Esta priorizacion permitic
ura mejor planficacion de recusos ¥ un cronograms estrategion de visitas, con
anfoque ferritorial y preventiva.

4. Mesas Secloriales de la Politica Educativa Municipal (PEM): Coma parte del
procesa paricipative de construcddn de la Palitica Educativa Municipal con visidn
al 2044, e iniciaron mesas secladakes gue integran actares de distinbas sectares
{culura, salud mental, TIC, alimentacion esoalar, gobiemo estudiantil, enire atros).
Estias mesas han permitido recoger insumas para canstnr arilenos mas integrales
¥ oomextualizados, que nutren ls funcidn de inspeccidn y vigilancia con enfoque
ferribarial.

5. Fortalecimienta del equipo 1écnioo v trabajo colaborafva: Se promowid la
carealidacitn del equipo beenico mediante b redistibecdn sguitatia de lareas, la
definician de roles y el fataledmiento interdisciplinar. Esto ha generado mejaras en
la coordinacion ntema, mayar eficienda operativa ¥ una mejar comunicaciin con
las institucones aducativas, faoreciendo un clima instituconal propicie paa sl
cumglrmiento de las funcones misicnales.

Resultados positivos obitenidos: Estas acciones han cortribuido significatieanme nie
a mejorar a3 eficiencia del ejercicio de inspeccion y vigilancia, fortalecer s canales
de camunicacian, aglizar loz procesas beniccs y administrativoes, ¥ oonsalidar
critevios de actuacion mas claros y pedinentes. S destaca el mpacto posidva enla
capacidad de respussta institucional ¥ en la generacion de ambientes educatives
mide organizades, seguros v ajustadas 3 la normativa vigente.

Link: Matriz Ejecucion POAIV | SEMESTRE 2025 ETC CHIA.xIsx

@ Matre Geoosn POAIV | EIMESTRE 2029 E1C CHs. @
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e Se realizan ajustes a los anexos y evidencias de la Matriz Excel 2025 Primer Semestre para
envio al Ministerio de Educacion.
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e Se realiza retroalimentacion y explicacion al equipo de Inspeccion y Vigilancia frente al
diligenciamiento de los documentos para Matriz Excel 2025 Primer Semestre.
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e Serealiza adelanto de formato Excel en el que se evidencia el HISTORICO de las Instituciones

Educativas Oficiales.
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE

Documento CC1072714278 Direccion CL19#3-70
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138995672

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1072714278 | NATA MARUELA MENDOZA 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.890.000|  $302.400|(EPS005) EPS SANITAS $1.890.000| $236.300 0,522 $1.890.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $548.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.890.000 $1.890.000 $1.890.000 $0 $302.400 $236.300 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $548.600 $0 $548.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




