
 

 
 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 
 
 
 
 
 
 
 

Yo, DIANA MARCELA SAMPEDRO ROA     identificado con cédula de ciudadanía No. 

 1072662381 DE CHÍA , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual 

se reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados 

por los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos 

a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 

bajo la gravedad del juramento que: 

 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
 
 

X     No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 
 

La presente certificación se firma a los       21   del mes de julio de la vigencia 2025. 
 

 

 
 

FIRMA:    



INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN 

 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7270008 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
APOYO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA 
Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL ÁREA DE COBERTURA 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL-SEM DE 
CHÍA. 

Contratista: DIANA MARCELA SAMPEDRO ROA 

No. de Cedula 1072662381  

Fecha Inicio del 
Contrato 

21 de enero de 2025 
Fecha de 
Terminación 

20 de noviembre de 
2025 

Periodo del informe 21 de junio - 20 de julio 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $57.700.000 

Valor a pagar en este periodo $5.770.000 

Saldo por Pagar $23.080.000 

Pago No.  06 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación 
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales 
así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

9488622232 JULIO 

288.500 

Pensión 369.300 

ARL 12.100 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7270008, me permito 
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO DE 2025, 
en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

DETALLE DE 
EVIDENCIAS 

1. Apoyar al área de cobertura 
educativa de la secretaría de 
educación municipal-SEM en el 
seguimiento e implementación de las 
estrategias de búsquedas activas de 
los niños, niñas y adolescentes en 
edad escolar que se encuentran por 
fuera del sistema educativo, del 
municipio de Chía; para lo cual se 
deberá realizar un informe ejecutivo 
mensual bajo los lineamientos 
brindados por el supervisor. 

Se presta apoyo en el cruce de 
bases de datos de menores que 
realizaron solicitud de cupo para la 
vigencia 2025. 

Bases de datos en 
Excel que fueron 
cruzadas. Seguimiento 
a través de llamadas 
telefónicas a padres de 
familia. Atención 
presencial a padres de 
familia solicitantes de 
cupos. 

2. Apoyar el seguimiento a la 
matrícula de las instituciones 
educativas oficiales-IEO en las 
plataformas del sistema integrado de 
matrículas-SIMAT y sistema de 
seguimiento e información a la 
deserción-SIMPADE con el fin de 
realizar un análisis de los riesgos de 
deserción escolar y la actualización 
constante del estado de la matrícula; 

Se presta apoyo en el cruce de 
bases de datos de menores que 
realizaron solicitud de cupo para la 
vigencia 2025 y no realizaron el 
proceso de formalización de la 
matrícula. 

Bases de datos en 
Excel que fueron 
cruzadas. Seguimiento 
a través de llamadas 
telefónicas a padres de 
familia. Atención 
presencial a padres de 
familia solicitantes de 
cupos. 



producto de los cruces de bases de 
datos para lo cual se llevará a cabo 
un informe cuantitativo ejecutivo 
mensual bajo los lineamientos 
brindados por el supervisor.  
 

 3. Realizar articulación con las 
instituciones educativas oficiales-IEO 
en el cargue y actualización de la 
información en el SIMPADE de los 
niños, niñas y adolescentes con riesgo 
de deserción. 

Se presta apoyo en la revisión y 
cruce SIMAT de bases de datos de 
menores que realizaron solicitud 
de cupo para la vigencia y que no 
han realizado el proceso de 
matrícula. 

Bases de datos 
cruzadas y con 
seguimiento en SIMAT.  

4. Realizar la recopilación y análisis de 
la información relacionada con el 
fortalecimiento institucional de las 
instituciones educativas oficiales-IEO 
del municipio de Chía. 

Se presta apoyo en la matrícula de 
los menores que solicitan cupo 
nuevo en una IEO para la vigencia 
2025.  

Bases de datos 
cruzadas y con 
seguimiento en SIMAT. 

5.Apoyar los procesos de 
reorganización institucional en la 
secretaría de educación municipal-
SEM, en caso de presentarse. 

Para el periodo no presentó 
ningún caso de reorganización.  

No se presentó 
procesos de 
reorganización en la 
SEM. 

6. Participar en los espacios, 
reuniones, mesas de trabajo y demás 
actividades que sean definidas por la 
SEM, acorde al alcance del objeto 
contractual, evidenciando 
debidamente las acciones efectuadas 
mediante actas, reportes y/o informes 
o los lineamientos brindados por el 
supervisor. 

Se participó en las Reunión de 
seguimiento de las actividades 
ejecutadas por cobertura 
convocada por el director de GFE.   
 
Se participó en las Reuniones de 
organización de las mesas 
sectoriales de la política educativa 
municipal (PEM).   
 
Se realizó apoyo y 
acompañamiento en la realización 
de la mesa educativa municipal en 
la IEO Diosa Chía.    
 
Se participó en la reunión de la 
Primera Jornada de Apertura y 
Capacitación-AUD2025 
convocada por el MEN. 
 
Se participó en el desfile del 20 de 
julio realizado por la 
administración municipal 
acompañando la IEO Fusca. 

Acta de reunión 25 de 
junio de 2025 
 
 
 
Planilla de asistencia 
reuniones: 27 de junio,  
 
 
 
Planilla de asistencia 
reunión 1 de julio de 
2025.  
 
 
Correo electrónico y 
evidencia pantallazo. 
 
 
 
Evidencia fotográfica.  

 7. Apoyar la atención a padres de 
familia y cuidadores en temas 
concernientes al área de cobertura 
educativa; acorde a los lineamientos 
establecidos por el supervisor. 

Se realiza acompañamiento y se 
da respuesta a las peticiones 
presentadas por los padres de 
familia de manera presencial, por 
correo-e y por SAC. 

Correos electrónicos 
de respuesta a 
peticiones de padres 
de familia. 
Reporte SAC de 
respuesta a las 
peticiones. 
Matriz Excel de 
solicitudes y 
asignaciones de cupos 
para la vigencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS 
 
ACTIVIDAD 1 Base de datos excel 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDAD 2 bases de datos auditoria  
 

 
 

 

ACTIVIDAD 3: Base de datos en archivo Excel  

 

 
  
 
 

ACTIVIDAD 4: Base de datos  



 

 
Actividad 6 actas de participación  
 
 

 
 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Evidencia auditoria MEN  

  
Evidencia 20 de julio  
 

  
 
 
Actividad 7 Formulario solicitud de cupo  
 

https://forms.gle/oNNQFSEU9XcNRpfAA   



                

 

 

 

 

RADICADO CIUDADANO ASUNTO FECHA 
FINALIZADO 

ESTADO 
RESPUESTA 

CHI2025ER004016 JENNY 
KAROLINA 
BELTRAN 
ORTIZ 

traslado de 
cupo 

16/07/2025 APROBADO 

CHI2025ER003903 CAREN  
ANGULO 

solicitud 
traslado cupo 

16/07/2025 APROBADO 

CHI2025ER003893 JOSE YESID 
AVILA 

solicitud 
traslado de 
cupo y 
denuncia de 
bulliyng 

16/07/2025 APROBADO 

CHI2025ER003928 LAVIS 
DAYANA 
ORTIZ 
MARTINEZ 

traslado de 
cupo 

07/07/2025 APROBADO 

CHI2025ER003957 YESICA 
PILAR DAZA 
BUITRAGO 

SOLICITUD 
TRASLADO 

07/07/2025 APROBADO 



CHI2025ER003892 CAROLINA 
MORON 

solicitud 
cambio de 
jornada 

07/07/2025 APROBADO 

CHI2025ER003763 MARIA ELENA 
SOCHA 
CAÑON 

SOLICITUD 
TRASLADO 

25/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003551 TITO  
MARQUEZ 

SOLICITUD 
TRASLADO 

25/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003483 JHONATHAN 
STIVEN 
ZAMBRANO 
LOPEZ 

TRANSLADO 
DE MI HIJA 

25/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003423 CARMEN 
ELVIRA 
VANEGAS 
GARZON 

SOLICITUD 
TRASLADO 

25/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003370 FRANCY 
BOADAS 

SOLICITUD 
TRASLADO 

25/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003584 YISEL FARIAS traslado de 
curso 

24/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003381 ELIANA 
PAOLA 
RAMIREZ 
AYALA 

Solicitud de 
traslado cupo 

24/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003376 KATHERIN 
TORRES 

SOLCITUD 
TRASLADO 

24/06/2025 APROBADO 

CHI2025ER003519 SANDRA 
PATRICIA 
MAHECHA 
PINTO 

Solicitud de 
traslado cupo 

24/06/2025 APROBADO 
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