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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015: el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | ENERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: -! SECRETARIA DE EDUCACION
|

MODALIDAD DE SELECCION: ‘ CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y
PERMANENCIA Y SISTEMAS DE INFORMACION DEL AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE
‘ EDUCACION MUNICIPAL-SEM DE CHIA.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION., (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar a contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se delalia en el capitulo 6). |

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al alcalde “dirigir la accién
| del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios asu cargo”.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar |a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente
con los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién, se genera en cabeza del Estado Social,
la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se|
‘establece el manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracion central del Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacion es la|
encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso Y permanencia de
los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de”
Dirigirla formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando
apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por|
ultimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y |
Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccién y vigilancia.

Que mediante la Resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional
reconocio el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico

educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el proceso de certificacion en el Municipio de Chia,
para la prestacion del servicio educativo. ‘

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon
las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional,
y se inicié la certificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un |

confiable y oportuna.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar,
planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los
procesos propios del sistema Educativo Municipal, garantizando la prestacién de un servicio de calidad en |
condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos Institucionales |
que promuevan la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos que
propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia
de la poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas |
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IQue de conformidad con la proyeccion del Plan de Compras, se tiene previsto efectuar la contratacion de al

menos 68 contratos programados para los meses de julio, agosto y septiembre y otros para el Gitimo
trimestre de 2025, situacion que conlleva su estructuracion, revision, ajustes, organizacion de informacion
tanto para contratistas y supervisores, coordinacién de informacién pertinente con Directores Técnicos y
' Secretaria de Educacion, servicios profesionales para la gestion de tramites y documentos con Direccién de
| Funcién Publica, secretaria de Hacienda, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Oficina de Contratacién y
‘demas dependencias municipales en las que se interactte con la formulacién de los procesos contractuales
(Secretaria General, Direccién de Servicios Administrativos, Obras Publicas, TICs) lo cual conlleva un
‘esfuerzo de personal de la Secretaria de Educacién, verificandose |a insuficiencia del mismo para apoyar
estos procesos y actividades precontractuales, contractuales y post contractuales.

'En lo que respecta a las estrategias de permanencia, se necesita que se preste el servicio profesional al
‘area de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion Municipal-SEM en la estructuracion del nuevo
proceso del sistema de gestion de calidad-SGC, proceso denominado ‘estrategias de busquedas activas”
que permita que el nimero de menores en edad escolar que se encuentran fuera del sistema escolar

disminuya, a la vez que se aumente el porcentaje (%) de la matricula de menores que han abandonado por |

alguna causa el sistema.

|

'Como no cuenta el area de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion Municipal-SEM con personal
que pueda desempefiar esta funcion de estructurar a través del formato establecido por planeacion de la
Secretaria de Educacién Municipal-SEM, la estrategia de busquedas activas, se pretende que con la
contratacion de los servicios profesionales, se logre establecer y con la puesta en marcha, disminuir el
‘nimero de menores por fuera del sistema educativo por falta de cupo o que por algin motivo han
|abandonado el proceso educativo.

Con el nuevo proceso de estrategias de blsquedas activas ya estructurado, es pertinente que se ponga en
‘marcha a través de toda la capacidad profesional contratada, esto, para que se cuente en el area de
‘cobertura con un nuevo proceso (estrategias de busquedas activas) y se haga el rastreo, busqueda y
localizacion de los menores que estan por fuera del servicio educativo, esto, para llevarlos a la educacion

formal en alguna de las 12 institucién educativa oficial-IEQ y sus sedes con que cuenta el municipio de |

Chia; logrando reducir asi los niveles de desercion del sistema educativo y bajar también el nimero de
menores que edad escolar estan por fuera del sistema educativo ya que no han ingresado por primera vez
0 que abandonaron el mismo.

|Sc:bre la desercion, ha informado el ministerio de educacién nacional-MEN que la entidad territorial
‘certificada-ETC municipio de Chia con una poblacion desertora para el 2023 del 3,49% (MEN;
COBERTURA EN CIFRAS-2024), que es una cifra que supera la de otras ETC que cuentan con una
poblacion escolar matriculada en SIMAT menor, que pone en alerta al mismo el Ministerio de Educacion
‘Nacional - MEN y que por lo tanto hace necesario que la SEM estructure este nuevo proceso, buscando
que la desercion en el municipio se vaya reduciendo paulatinamente. La desercién que informa el Ministerio
de Educacién Nacional - MEN es la siguiente:

| | TASA DESERCION INTRA ANUAL POR NIVEL EDUCATIVO
| SECTOR OFICIAL GRADOS 0 A 11 MAS ACELERACION

'ENTIDAD |
Ao | Transicion | Primaria | Secundaria Media Total
| W0 | 0% | 59w | 7o | ses% | ok
| 2011 417% 4.12% 5.01% 4,30% 4,50%
! 2012 3.78% 1.80% 1.23% 355% 3.13%
03 | 2589% 2.15% 187% 247% 2,88%
. 2014 [ 183% 1.44% 2,55% 277% 2,06%
i 2015 2% 2.54% 3.42% 1.79% 2,77%
! 2016 3.38% 2.76% 4.62% 2,13% 34T%
_ 017 3.30% 1.66% 2.73% 2.04% 2,21%
. g 2018 5.53% 1.45% 5,94% 2.22% 4.81%
! - 2019 3.26% 2.67% 342% 1.35% 2,83%
2020 | 165% 142% 1.01% 2,92% 147%
. 2021 497% 2.40% 3,.24% 2.35% 2,90%
i 2022 6.38% 3.97% 411% 2.73% 4,03%
] 223 |_491% 2.59% 424% 343% 349%
Variacion 2023-202: _ 1,42% 1,38% 0.13% 0.69% 0.53%

| FUENTE: SIMAT CALCULOS OAPF

'Que para la Secretaria de Educacién Municipal - SEM es necesario implementar un nuevo proceso que
‘haga posible que de manera paulatina el nimero de menores en edad escolar que desertan o que estan
por fuera el sistema, vaya reduciéndose, por lo que disminuir el numero de estudiantes desertores se
_convierte en el principal objetivo de la contratacién de los servicios profesionales, esto, porque de acuerdo
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al reporte del Ministerio de Educacién Nacional- MEN. en el afio 2022 se encontrd una desercion que
alcanzé para Chia el 3,49% (MEN: Eficiencia-2023) y por lo tanto se necesita que se bajen los indices de
desercion en el municipio, estructurando el nuevo proceso, haciendo busquedas activas en territorio Yy
acomparamiento a las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS
1. TASA Dt DESERCION POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
2022*

ODIGO_DANE * NOMERE_ESTABLECIMIENTO * |SECTOR_ATENCIO ¥ | CALENDARIC - DESERTORE - TASA_DESERCION -
125175000299 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS  OFICIAL A 97 7,93%
125175000493 INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO OFICIAL A a2 1,54%
125175000523 INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA OFICIAL A 36 3,60%
225175000145 INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA OFICIAL A 40 5,24%
225175000153 INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA OFICIAL A 36 4,00%
225175000161 INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA OFICIAL A 48 5,56%
225175000188 INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA OFICIAL A 61 4,07%
225175000242 INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA OFICIAL A 103 8,21%
225175000340 INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA OFICIAL A 47 7,73%
225175000781 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVAOFICIAL A 18 1,08%
425175000985 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELRID OFICIAL A 29 2,75%
125175000051 INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURA OFICIAL A 39 317%

Que por todo lo anterior y la necesidad que tiene la Secretaria de Educacion Municipal SEM de continuar
con la planeacion, ejecucion y seguimiento del plan de busquedas activas, y asi mismo lograr la
disminucién del nimero de menores que en edad escolar desertan del sistema y mantener la cobertura en
educacion preescolar, basica y media, se requiere la contratacion de una persona natural que cumpla con |
los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligaciones |
que lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es disminuir el nimero de menores que en
edad escolar se encuentran por fuera del sistema, que por falta de cupo escolar no estan en el proceso de '
formacién o que por alguna situacién desertaron del sistema educativo, y por lo tanto, urge llevarlos de|
regreso al sistema.

Que en el marco el Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca eni
su estructura estratégica en cuanto al programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, |
prescolar, basica y media establece la meta de bienestar: mantener la cobertura neta en educacion
prescolar, bésica y media y dar avance a la META PRODUCTO 184: ATENDER ANUALMENTE LA
PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, lo que hace indispensable adelantar los procesos de|
contratacion. Por lo cual se requiere contar con los servicios de un profesional para el 4rea de cobertura
educativa de la SEM en lo referente a las estrategias de permanencia y busqueda activa, de los menores‘
que edad escolar estan por fuera del sistema educativo o que presentan riesgo de desercion escolar. '

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente|
/con los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia‘
efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, |
la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion. |

Por tltimo, se pone en conocimiento que en el area de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion
Municipal - SEM no se cuenta con el perfil de la persona natural a contratar y, por lo tanto, se hace
necesario que se proceda con esta, para dar cumplimiento a la estructura Y puesta en marcha del nuevo gl
progeso de busqueda activa, que una vez ejecutada permita disminuir el nimero de estudiantes en estado\
de desercion. '

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de‘
programas y Proyectos. '

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR : ) !
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: )
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101604 Planificacién o administracion de proyectos
93151507 Procedimientos o servicios administrativos
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I."2,2 DESCR!P_C& I-Z;E.II:.OBJETOHAMCONTRATAR, CARACT ERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

|

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere la contratacién
'de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para
la ejecucion del objeto y las obligaciones que lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es
disminuir el nimero de menores que en edad escolar se encuentran por fuera del sistema educativo, que
‘por falta de cupo escolar no estan en el proceso de formacién o que por alguna situacion desertaron del
sistema educativo, y por lo tanto, urge llevarlos de regreso al sistema.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta
persona cuente con un perfil profesional que a su a vez demuestre contar con habilidades, actltud_es,
!aptitudes y conocimientos que le permiten desempefarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al drea de cobertura educativa de la secretaria de educacién municipal-SEM en el seguimiento e implementacion de
| las estrategias de busquedas activas de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar que se encuentran por fuera del
sistema educativo, del municipio de Chia; para lo cual se debera realizar un informe ejecutivo mensual bajo los lineamientos

brindados por el supervisor,

2. Apoyar el seguimiento a la matricula de las instituciones educativas oficiales-IEQ en las plataformas del sistema integrado de |
matriculas-SIMAT y sistema de seguimiento e informacién a la desercién-SIMPADE con el fin de realizar un analisis de los
riesgos de desercion escolar y la actualizacién constante del estado de la matricula; producto de los cruces de bases de
datos para lo cual se llevara a cabo un informe cuantitativo ejecutivo mensual bajo los lineamientos brindados por el
supervisor.

3. Realizar articulacion con las instituciones educativas oficiales-IEQ en el cargue y actualizacién de la informacién en el
! SIMPADE de los nifios. nifias y adalescentes con riesgo de desercion.

4. Realizar la recopilacién y andlisis de la informacién relacionada con el fortalecimiento institucional de las instituciones
educativas oficiales-IEO del municipio de Chia.

5. Apoyar los procesos de reorganizacion institucional en |a secretaria de educacién municipal-SEM, en caso de presentarse.

! 6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demés actividades que sean definidas por la SEM, acorde al
| alcance del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes y/o infarmes o
| los lineamientos brindados por el supervisor

7. Apoyar la atencion a padres de familia y cuidadores en temas concernientes al area de cobertura educativa; acorde a los
| lineamientos establecidos por el supervisor.
‘ OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

| 2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
| subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

‘ 3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre |a informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

| 7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato,

| 8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

|10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

| 11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

|
| 242 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente; ‘
| 1. Expedir el registro presupuestal del contrato. |
| '2._Iniciar la ejecuci6n del contrato en la plataforma SECOP II. =
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3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términas legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
| 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. )

2.5. TIPO DE CONTRATQ: Prestacicn de servicios profesionales —l

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

N o ;s

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP-II.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado de la Secretaria de Educacion municipal-SEM.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-tramites”: para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

' 3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo |
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de ser\rl'ciosi
profesionales o de apoyo a la gestién estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas ‘
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se |

derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o‘
asistenciales.

|
La entidad estatal, para la contratacicn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad ‘
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. -

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de
Educacién, realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DEL AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL-SEM DE GHIA ‘

que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona

natura[. que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades‘
requeridas por la Secretaria de Educacién.

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no ‘
hay antecedentes del municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades)

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANO | No.CONTRATO | (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
misma modalidad a
contratar)
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PARA ;
2023 | CPSAG 478-2023 DIRECTA Jorge Pardo BRINDAR APOYO TECNICO EN LA $31.500.000 | 9MESES | |
I DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO DE |
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LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN TEMAS RELACIONADOS
CON EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL

AREA DE COBERTURA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL
JOSE HOMERO | MUNICIPIO DE CHIA DE CONFORMIDAD

BLANCO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS $98.520.000 84 Dias
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 29452 DE DICIEMBRE 29
DE 2017
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO

CONTRATACION | JORGE ALBERTO | DE LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA $34.100.000 | 11 meses | |
DIRECTA PARDO VELANDIA E IMPLEMENTACION DE LA dis |
HERRAMIENTA DIGITAL DE MATRICULA

EN LAS |[EO DEL MUNICIPIO DE CHIA

CONTRATACION

2021 CPSAG 665-2021 DIRECTA

2022 | CPSAG-467-2022

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo TRES (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE MILLLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (857.700.000)

incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, |
costos directos e indirectos) |

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion Municipal-SEM, asi
como la tabla de honorarios y remuneracion establecida en el Decreto “por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de |
‘chia" se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo al incremento de los indices del precio al consumidor (IPC) (segtin
corresponda), estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

| El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de |
| acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. |
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato ests acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del

cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
| de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: EI municipio realizara el pago del
100% del valor del contrato en 10 pagos discriminados asi: DIEZ (10), pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos
por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.770.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los sigulentes requisitos:

+  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+  Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda

»  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampifla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exenlos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es \
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que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase

de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién

directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contrataciéon es con una persona natural o

juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de |
ejecutar el contrato. '

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales |
para la ejecucion del objeto contractual.

Ante la inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo de Administrador de empresas y/o carreras afines,
mediante |a presentacion de copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada en actividades
administrativas, manejo de sistemas de informacion y/o manejo de bases de datos, las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empleador expedido en papel
membretado debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide. '

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
_Ia identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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iTeniando en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
| consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resul

| Contratacién Directa.

CION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADO POR UN AGH

{ Asl mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de excepciones al aplicacion de los
| acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacitn de servicios

estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

UERDO COMERCIAL

mismo. De conformidad a lo |
tante del presente proceso de

[‘TD.. ANEXOS

f—

+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

[* Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
|+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP.,

_»_ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

|ﬁ£6_.__ .................... —
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